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Apresentacao

Definimos remuneragdo por meio do conceito de “Remuneragdo Integrada”. Com este conceito,
buscamos uma abordagem sistémica para interpretar a remuneracdo das posicdes dentro de uma
organizagdo, contemplando trés formas: remuneracao fixa, indireta e variavel.

Estas formas de remuneragdo devem alinhar-se a estratégia de capital humano e suas demais politicas e
praticas, como carreira, sucessao, desenvolvimento, gestdo do desempenho, e etc. Todo este sistema
que se relaciona com a gestdo de pessoas deve ser reflexo das grandes variaveis que determinam a
estratégia de capital humano na Companhia: estratégia geral, organiza¢do, processos, modelo de
gestdo, legislagcdo, mercado e cultura organizacional.

O plano de cargos, carreira e remuneragdo funciona como uma ferramenta de gestdo para a Saneago,
regulando os critérios de gestdao de pessoas alinhados a estratégia organizacional. O PCCR apresenta as
regras de movimentacdo salarial e possibilidades de carreira para os empregados.
A area de Recursos Humanos é responsdvel pela aplicagdo dos procedimentos descritos neste
documento no ambito da Saneago e pela orientagdo nos assuntos aqui definidos.

Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos, por meio da Geréncia de Planejamento de Recursos
Humanos, a atualizac¢do da politica salarial e dos respectivos procedimentos, de forma que contemplem
o roteiro bdsico necessdrio a contratagdo, retencdo e desenvolvimento dos recursos humanos da
Companbhia.

Objetivos
Os principais objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo sao:
a. Criar regras de movimentacao salarial e possibilidade de carreira para os empregados;

b. Evidenciar as oportunidades de desenvolvimento por meio de uma carreira estruturada;
c. Criar mecanismos para atrair, manter, desenvolver e engajar profissionais da Companbhia;

d. Identificar os cargos e fun¢des necessarias para os processos da Saneago.

Premissas e diretrizes

O PCCR apresentado nesse documento foi desenvolvido a partir das seguintes premissas:

a. Estrutura com responsabilidades amplas atribuidas aos cargos e possibilidade de promogdes internas
de pessoal, desde que cumpridos os requisitos de formagao e experiéncia;

b. Carreiras com cargos amplos de forma a ndo engessar a operag¢do da Saneago;

c. Possibilidade de movimentagdes dos profissionais na vertical ou horizontal, desde que consideradas
as competéncias e requisitos requeridos para cada cargo;

d. Formagdo de classes salariais a partir da avaliagdao dos cargos e de pesquisas de valores de mercado
correspondentes aos cargos descritos, sendo classe salarial o nome dado ao agrupamento de cargos
com nivel similar de complexidade e responsabilidade.

Metodologia
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Apos a realizagdo de uma Pesquisa de Remuneragdo no mercado especifico escolhido pela Saneago
(equilibrio externo) e a avaliagdo dos cargos (equilibrio interno), obtivemos os subsidios necessarios
para a estrutura salarial, cargos e fungdes da Companhia.

A partir das descri¢Ges elaboradas pelos empregados, todos os cargos foram avaliados por meio da
metodologia de pontos e classificados em cargos amplos, conforme a pontuagdo obtida e levando em
consideragdo a comparagdo com os valores salariais identificados em pesquisa de mercado.

O resultado da distribuicdo dos cargos em cargos amplos foi realizado a partir da andlise estatistica da
pontuacdo obtida, considerando a importancia do mercado com os valores identificados em pesquisa
salarial, além de uma andlise sobre a atividade fim da companhia, orientou o estabelecimento da
amplitude de classes e consequentemente, a amplitude salarial de cada carreira.



5@; SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGO
v REGULAMENTO DE ADMINISTRACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO |

PLANEJAMENTO E
ALOCACAO DOS
RECURSOS
HUMANOS



aanency SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGO
-.\’ REGULAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO.

CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS

SECAO|
PLANO DE LOTACAO

ART. 01 — PLANO DE LOTACAO - E o instrumento que agrega os quadros de lotacdo das Unidades
Organizacionais da Empresa, utilizado para fins de planejamento e controle de seus Recursos Humanos.

ART. 02 — QUADRO DE LOTACAO - E o instrumento de representa¢do grafica do Quantiqualitativo
definido para uma Unidade Organizacional da Empresa, identificando a lotagdo e os ocupantes de cada
cargo, as vagas existentes para suprimento e os empregados disponiveis para reaproveitamento e, sob o
qual estardo sujeitos os remanejamentos e as contratagdes de empregados.

PARAGRAFO UNICO — Toda vaga que surgir no Quadro de Lotacdo das diversas unidades
Organizacionais da Empresa, decorrente de demissdo sem justa causa ou transferéncia de seu
antigo ocupante, serd automaticamente extinta e somente sera recriada depois de constatada
sua real necessidade e de conformidade com o capitulo Il deste Regulamento.

ART. 03 — No Quadro de Lotag¢do de uma Unidade Organizacional da Empresa o Quantitativo dos cargos
serd representado pela Classe de Cargo ndo considerado niveis de seriagao.

ART. 04 — O controle e a manutengdo dos dados contidos no Quadro de Lotagdao das unidades
Organizacionais da Empresa serdo de responsabilidade da Superintendéncia de Recursos Humanos, por
meio da Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos ou sucessora.

ART. 05 — No quadro de Lotagao das Unidades Organizacionais da Empresa serdo lotados os empregados
previamente selecionados de acordo com o Quantitativo e Qualitativo definidos.

ART. 06 — A administracdo do Quadro de Lotacdo de cada Unidade Organizacional serda de
responsabilidade da Geréncia, que deverda alocar adequadamente os Recursos humanos a sua
disposicdo, fazendo compatibilizar o Qualitativo dos cargos definidos para sua unidade com as classes de
Cargos de seus subordinados, bem como, pela elaboragdo e encaminhamento das propostas de
alteragdo que se fizerem necessarias ao seu Quantiqualitativo, face aos objetivos estabelecidos.

ART. 07 — A alteragdo dos quadros de lotagdo das diversas Unidades Organizacionais da Empresa estara
sujeita a prévia aprovagdo do Tramite de Pessoal (TRP) contendo a medida, executando-se o previsto no
paragrafo Unico do Art.02 deste Regulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As medidas contidas no Tramite de Pessoal (TRP) para todos os
efeitos legais e administrativos, somente terdo validade, apds aprovado pela Diretoria a que
estiver jurisdicionada a Unidade e Diretoria de Administracao.
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CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS

SECAO Il
QUANTIQUALITATIVO

ART. 08 — QUANTIQUALITATIVO — E o quantitativo dos cargos definidos para uma Unidade
Organizacional da Empresa.

ART. 09 — QUANTITATIVO — E a quantidade de cargos necessérios e suficientes para que uma Unidade
Organizacional da Empresa atinja os objetivos estabelecidos.

ART. 10 — QUALITATIVO — E a Classe de Cargos correspondente a um cargo do Quadro de Lotacdo de
uma Unidade Organizacional.

ART. 11 — DIMENSIONAMENTO E REDIMENSIONAMENTO DE QUANTIQUALITATIVO — E o estudo que
procura definir com maior grau de precisdo possivel, Quantitativo e Qualitativo dos cargos necessarios e
suficientes para que uma Unidade Organizacional da Empresa atinja seus objetivos.

ART. 12 — O dimensionamento e/ou redimensionamento do Quantiqualitativo de uma Unidade
Organizacional da Empresa, ficara subordinado a resultados de estudos técnicos desenvolvidos pela
Superintendéncia de Recursos Humanos, por meio da Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos

e Geréncia de Desenvolvimento Organizacional ou sucessora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Quantitativos das unidades Organizacionais, serdo dimensionados
e/ou redimensionados na estrita observancia as suas atribuicdes delimitadas no Regimento
interno da Empresa, demanda e especificidade dos servigos executados por meio de andlise de
seus processos, tomando por base pardametros especificos, quando existentes e/ou
consideracgdes e justificativas técnicas e administrativas validas, das geréncias solicitantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Qualitativos serdo definidos e representados no Quadro de
Lotacdo de uma unidade, por classe de cargos, ndo considerando seus niveis quando seriadas

em Carreira.

ART. 13 — O dimensionamento do Quantiqualitativo de qualquer Unidade Organizacional da Empresa,
bem como, o redimensionamento que se fizer necessario, serd objeto de estudos técnicos, a qualquer
tempo, a partir de proposta fundamentada da unidade interessada, ou em decorréncia de programas de
revisdo geral, a critério da Diretoria.

ART. 14 — O Quantiqualitativo de uma Unidade Organizacional, somente poderda ser aumentado quando,
comprovadamente houver necessidade, em fungdo de ampliagao de suas atividades, aquisicdo de novos
equipamentos e/ou adogdo de novas tecnologias.

PARAGRAFO UNICO — O aumento de Quantitativo e/ou alteracdo de Qualitativo, somente sera
efetivado para todos os efeitos, se estiver previsto no Orgamento Programa da Empresa.
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CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS

SECAO llI
VAGA PARA SUPRIMENTO NO QUADRO DE LOTAGAO

ART. 15 — VAGA PARA SUPRIMENTO — E o cargo previsto e ndo ocupado dentro do Quadro de Lotacdo
de uma Unidade Organizacional da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Um cargo sera considerado vago para suprimento, quando:

01. Previsto no Quadro de Lotagdo de uma unidade e seu antigo ocupante o deixar, em
decorréncia de demissdo, aposentadoria, falecimento ou transferéncia e depois de
confirmada a sua real necessidade, verificada por meio de reanalise do Quantiqualitativo
conforme Art.13 deste Regulamento ou;

02. Em func¢do de alteragdo do seu Qualitativo ou amento de Quantitativo de uma Unidade

Organizacional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O cargo (posto de trabalho) que vagar em uma Unidade Organizacional,
considerado desnecessario, serd suprimido do Quadro de Lotagdo e ndo mais suprido com nova

admissdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O cargo que vagar no Plano de Lotagdo da Empresa, pertencente a Classe
de Cargos seriadas em Carreira, devera ser suprido obedecendo aos preceitos do paragrafo segundo
do Art.12 deste capitulo, independente do Nivel que esteja seu antigo ocupante.



aanency SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGO
-.\’ REGULAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO.

CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS

SECAO IV
SUPRIMENTO DE VAGA NO QUADRO DE LOTACAO

ART. 16 — SUPRIMENTO DE VAGA - E o ato de preencher vago no Quadro de Lotagdo de uma Unidade
Organizacional da Empresa, por meio de Recrutamento Interno ou Externo.

ART. 17 — RECRUTAMENTO INTERNO — E o processo que busca dentro da prépria Empresa, por meio de
remanejamentos, os Recursos Humanos necessarios para o suprimento de vaga no Quadro de Lotagdo
de uma unidade, aberta conforme Paragrafo Primeiro de Art.15 deste Regulamento.

ART. 18 — RECRUTAMENTO EXTERNO — E o processo que busca mio-de-obra no mercado de trabalho,
por meio de Concurso publico, para vaga no Quadro de Lota¢do de uma unidade, aberta conforme
Paragrafo Primeiro o Art. 15 deste Regulamento.

ART. 19 — O suprimento de cargo vago no Quadro de Lota¢do de uma Unidade Organizacional da
Empresa devera obedecer aos procedimentos seletivos, na seguinte ordem de prioridade:
01. Recrutamento Interno:
a. Reaproveitamento de pessoal disponivel, Permuta ou Transferéncia; e
b. Readaptacdo
02. Recrutamento Externo:
a. Concurso Publico

PARAGRAFO PRIMEIRO — Vaga aberta no Quadro de Lotacdo de uma unidade Organizacional da
Empresa, conforme Paragrafo Primeiro do Art.15, somente poderd ser suprida por empregado
efetivo da Empresa, que esteja devidamente enquadrado na Classe de Cargos correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O suprimento da vaga por meio das Letras “a” e “b”, do item 01, do
Caput deste Art., independerd do Nivel, dentro da série da classe correspondente, que esteja
enquadrado indicado para supri-la.

PARAGRAFO TERCEIRO — O suprimento de vaga, por meio de concurso publico, serd sempre
feito no Nivel inicial da série de Classe de Cargos correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Para que seja iniciado o processo de suprimento de uma vaga, é
necessario em primeiro lugar, que a unidade interessada emita a competente Requisicdo de
Pessoal (RP) e encaminhe a Superintendéncia de Recursos Humanos que, por meio da Geréncia
de Planejamento de Recursos Humanos, atestara a existéncia de vaga na estrita observancia ao
seu Quadro de Lotagdo, bem como, encaminhara o candidato selecionado nos termos do Caput
do Art.19, por meio da emissdo do (TRP) Tramite de Pessoal contendo a medida proposta.

10
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CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS

SECAO V
TRANSFERENCIA

ART. 20 — TRANSFERENCIA — E o ato administrativo que implica na mudanga do empregado de uma
Unidade Organizacional para outra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A SANEAGO, por necessidade de servicos podera transferir qualquer
empregado, desde que seja para ocupar vaga devidamente aprovada e formalizada no Quadro
de Lotagdo, mesmo que a medida resulte em mudanca de domicilio, sendo que neste caso,
devera ser observada a legislagdo pertinente, normas, Resolucdo de Diretoria (RD) e/ou
acordos com o sindicato majoritario da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos negociar as
transferéncias com as unidades envolvidas, observando as normas e prioridades da Empresa e
propor sua aprovacao as Diretorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — E terminantemente proibida a transferéncia de empregados que n3o
seja oficializada por meio de documento habil, TRP (Tramite de Pessoal), aprovada pela
Diretoria da Empresa. Os infratores ficardo sujeitos as penalidades previstas no Regulamento
Disciplinar de Pessoal da Empresa.

PARAGRAFO QUARTO - A transferéncia sé poderd ocorrer se houver vaga formalizada no
Quadro de Lotagdo da unidade requisitante, compativel com a Classe de Cargos do empregado

a ser transferido.

PARAGRAFO QUINTO — A transferéncia que resultar em mudanca de domicilio, atendendo
interesse do empregado, ndo tera qualquer suplementacdo salarial.

11
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CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS

SECAO VI
READAPTACAO

ART. 21 — READAPTACAO - E o aproveitamento do empregado que apresentada problema de saudde
irreversivel, em cargos com func¢des de outras Classes de Cargos, mais compativel com a sua capacidade
laborativa residual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Um empregado podera ser readaptado quando ficar comprovada, por
meio de atestado do 6rgdo competente da Previdéncia Social, modificacdo de seu estado fisico
e/ou mental, que o impossibilita de ocupar cargos as fungbes de sua Classe de Cargos;

PARAGRAFO SEGUNDO - O processo de readaptacio serd conduzido por equipe
multiprofissional da darea de Recursos Humanos que deverd fazer conciliar capacidade
laborativa residual do empregado com as necessidades da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A readaptagio de empregado dependera da existéncia da vaga.

PARAGRAFO QUARTO - Na readaptacdo ndo haverd aumento ou diminuigdo de salarios do
empregado mesmo que haja mudanca de carga horaria, determinada pela especificagdo das
fungdes do novo cargo.

PARAGRAFO QUINTO — O empregado readaptado, que ndo se ajustar as condi¢des de trabalho
e fungGes do novo cargo, serd submetido a outra avaliacdo pela equipe multiprofissional da
area de Recursos Humanos da Empresa e ndo estando em condigdes de assumir outras fungdes
de outra Classe de Cargos, sera encaminhado para providéncias junto ao INSS.

12
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CAPITULO | - DO PLANEJAMENTO E ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS

SECAO VII
CONCURSO PUBLICO

ART. 22 — CONCURSO PUBLICO - E a forma de selecionar candidatos, no mercado externo, para suprir
vaga no Plano de lotacdo da Empresa, normatizado por Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Concurso Publico para suprimento de vagas devidamente
aprovadas e formalizadas no Plano de Lotagdo da Empresa, somente serd feito depois de
esgotadas todas as possibilidade do suprimento por meio de Recrutamento Interno.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Concurso Publico serd conduzido por comissdo interna de
empregados, designada por ato da Diretoria da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissdo interna de que trata o Paragrafo Segundo deste Art., ficara
com a responsabilidade de supervisionar os trabalhos realizados pela entidade contratada para
realizagao do concurso publico.

PARAGRAFO QUARTO - O aviso de Edital de Concurso PUblico serd publicado no Didrio oficial
do Estado de Goias, no site da SANEAGO e no site da empresa contratada para a realiza¢cdo do
concurso publico.

PARAGRAFO QUINTO — O Concurso Publico serd feito para NiVEL INICIAL da Classe de Cargos e
os saldrios deverdo ser os correspondentes ao da Referéncia Salarial inicial de seu Grupo
Salarial.

PARAGRAFO SEXTO — Nos casos em que ndo for possivel a contratacdo dos profissionais
desejados, em decorréncia da inadequa¢do momentanea do salario inicial da Classe de Cargos,
a Empresa podera oferecer saldrio de outro step compativel com o saldrio de mercado, desde
gue dentro do mesmo Grupo Salarial.

PARAGRAFO SETIMO — O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
estado de Goias, no site da SANEAGO e no site da empresa contratada para a realizagdo do
concurso publico.

PARAGRAFO OITAVO — Os candidatos aprovados em Concurso Publico serdo convocados para
suprir vagas no Quadro de Lotagdo de uma Unidade Organizacional da Empresa, na estrita
obediéncia a sua ordem de classificagdo.

PARAGRAFO NONO — O candidato aprovado em Concurso Publico e convocado para suprir uma
vaga, sO terd seu contrato prorrogado indefinidamente apds aprovagdo em avaliagdo
desenvolvida no periodo do contrato de experiéncia.

PARAGRAFO DECIMO — O candidato reprovado na avaliacdo desenvolvida no periodo do

contrato de experiéncia tera seu contrato rescindido, sendo convocado o préximo aprovado na
ordem de classificagdo.

13
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A convocagdo de um candidato aprovado em Concurso
Publico na Empresa, ficara condicionado, além de sua posicdo da ordem de classificagdo, a
necessaria comprova¢do dos requisitos, documentagdo pessoas e Atestados de Saude
Ocupacional (ASO).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso o candidato classificado n3o satisfaga quaisquer das
exigéncias da Empresa ou de Lei, o mesmo sera desclassificado, sendo convocado para
preencher a vaga o candidato subsequente na ordem de classificagdo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — Os candidatos aprovados em Concurso Publico e contratados
pela Empresa deverdo permanecer por no minimo trés anos na localidade em que forem
lotados, exceto quando for designado para assumir Fun¢do Gerencial ou por interesse maior da
Empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A Empresa utilizard do cadastro de candidatos aprovados em
Concurso Publico, para posterior aproveitamento, quando do surgimento de vaga.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — O prazo de validade do Concurso Publico serd definido em seu
Edital.
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CAPITULO I

PLANO DE
CARGOS
E
SALARIOS
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CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

ART. 23 — TAREFA — E a atividade executada por um empregado, dentro de determinado tempo,
utilizando métodos e técnicas preestabelecidas, respeitando certos padrées de qualidade.

ART. 24 — FUNCAO - E o conjunto de tarefas especificas, executadas por um empregado para alcangar
determinado fim, absorvendo a totalidade ou uma parte da jornada de trabalho.

ART. 25 — CARGO - E o Posto de Trabalho, em uma Unidade Organizacional, caracterizada por uma
fungdo ou conjunto de fungdes que requer a permanente atengdo de um empregado, durante a jornada
de trabalho estabelecida.

ART. 26 — DESCRICAO DE CARGOS - As descricdes de cargo apresentam os elementos e fatos que
compdem a natureza de um cargo: atividades, requisitos, experiéncia, responsabilidades e
complexidade. A descricdo de cargo e impessoal, pois suas atribuicbes e requisitos devem valer para
qualquer ocupante. As descri¢cdes definidas podem ser consultadas no ANEXO II.

ART. 27 — CARGOS AMPLOS - Os cargos amplos representam o conjunto de atividades de naturezas
semelhantes e estratégicas, com equivaléncia de complexidade e responsabilidade, de forma a
proporcionar maior flexibilidade na alocagdo e gestdao dos recursos humanos. A proposi¢do dos cargos
esta relacionada com a estrutura organizacional, considerando a cadeia de valor da Saneago, visando
assegurar maior capacidade de adaptagdo (no caso de mudangas), além de permitir que os ocupantes
exercam fungGes diversificadas dependendo do macroprocesso ao que estiverem alocados.

ART. 28 — HIERARQUIZACAO DOS CARGOS AMPLOS — O resultado da distribuicdo dos cargos em cargos
amplos foi realizado a partir da analise estatistica da pontuagdo obtida, considerando a importancia do
mercado com os valores identificados em pesquisa salarial, além de uma analise sobre a atividade fim
da companhia, orientou o estabelecimento da amplitude de classes e, consequentemente, a amplitude
salarial de cada carreira.

ART. 29 — MATRIZ DE CARGOS — A matriz de cargos e fun¢des contempla as fun¢des que os profissionais
poderdo exercer, dependendo do cargo e do macroprocesso. A matriz é muito flexivel e pode ser
facilmente adaptada caso haja alteragGes na estrutura organizacional ou até mesmo na criagdo de novos
cargos. Um dos principais beneficios da sua utilizagcdo é que ela fornece uma visao geral das alocagGes
dos profissionais dentro da Companhia, bem como promove a identificacdo e o mapeamento das
competéncias necessarias ao desempenho de cada func¢do, favorecendo o desenvolvimento dos
recursos humanos da Saneago. A matriz de cargos e fung¢des pode ser consultada no ANEXO Ill.

ART. 30 — MOVIMENTACAO ENTRE OS CARGOS AMPLOS — movimentacdo sem alteracdo de cargo e
carreira por meio de crescimento vertical de maturidade e a movimentagdo entre fungdes, as quais
devem seguir as regras da Estrutura de Carreira e Salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As movimentagdes entre os cargos dentro da mesma carreira podem
ocorrer desde que a fungdo que va ocupar atenda o requisito de formacao inicial. Caso a faixa
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salarial da nova fungdo seja superior a faixa da fungdo atual, a movimentagdo ocorrera
condicionada ao enquadramento salarial do empregado, ou seja, a movimentagdo podera
ocorrer se o saldrio atual for igual ou superior a primeira referéncia salarial da faixa do novo
papel. O mesmo deverd demonstrar as competéncias requeridas para o préximo nivel de
maturidade, em avaliagdo formal de competéncias e/ ou concurso interno, para que possa
continuar progredindo na carreira.

PARAGRAFO SEGUNDO — As mudangas entre carreiras estdo terminantemente proibidas, pois
podem ser caracterizadas como transposi¢do. Entende-se por transposi¢do a transferéncia
inconstitucional do empregado para outro cargo, de carreira diversa daquela para a qual foi
originariamente admitido.
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CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO Il
CRIACAO E SERIACAO DE CLASSE DE CARGOS

ART. 31 — CRIACAO DE CLASSE DE CARGOS — E o processo de agrupar fun¢des, que apds estudo e
observagao dos elementos e fatos que as compdem, conclui-se que sejam distintas, com relagdo ao grau
de complexidade, responsabilidade, autoridade, requisitos bdsicos, jornada de trabalho e/ou valor
relativo, das demais existentes na empresa, requerendo para si uma Classe de Cargo com especificacdo
prépria.

ART. 32 — A criagdo de uma nova Classe de Cargos se fara necessaria sempre que houver evolugdo
tecnoldgica e/ou ampliagdo dos servicos da Empresa, que resultem no surgimento de cargos, cujas
fungdes e requisitos de execugao nao estejam contemplados.

ART. 33 — A criagdo de Classe de Cargos esta sujeita aos resultados de estudos especificos para este fim,
elaborados pela Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos ou sucessora, a partir de proposta
fundamentada da unidade interessada.

ART. 34 — Uma nova Classe de Cargos somente sera criada se, nos estudos técnicos previstos no ART. 33,
ficar amplamente demonstrado sua viabilidade técnica, legal e econdmica para a Empresa.

ART. 35 — As descricbes de fungbes e das principais exigéncias de ordem intelectual, fisica e de
responsabilidade, bem como as nomenclaturas e codificagdes de novos cargos, deverdo obedecer aos
padrdes definidos nos Arts. 26, 27, 28 e 29.

ART. 36 — A especificacdo de uma nova Classe de Cargos serd de responsabilidade da Superintendéncia
de Recursos Humanos, por meio da Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos ou sucessora, que
se utilizard de formuldrio especifico para este fim.

ART. 37 — CLASSE DE CARGOS — E o conjunto de cargos amplos semelhantes com relagdo ao grau de
escolaridade, complexidade, responsabilidade, autoridade, requisitos basicos, jornada de trabalho e
valor relativo, agrupados e submetidos ao mesmo Grupo Salarial, representando o campo de atuagdo
profissional do empregado. Sdo quatro classes de cargo: cargos de nivel superior, nivel técnico, nivel
médio e nivel fundamental.

ART. 38 — SERIACAO DE CLASSE DE CARGOS EM CARREIRA — E o desdobramento da Classe de Cargos em
Niveis, evidenciado pela amplitude dos diferentes graus de complexidade e responsabilidade das
fungdes que as compdem, formando uma Carreira.

ART. 39 — NIVEL — E a subdivisio de uma Classe de Cargos, resultante de seu desdobramento (seriacio
em Carreira).

ART. 40 — Classe de Cargos, para ser seriada em Carreira, com dois ou mais niveis para promocao,
devera evidenciar diferentes graus de complexidade e responsabilidade nas fungGes que as compdem,
constatado pela amplitude de atuagdo em diferentes dreas da Empresa e/ou, quando se tratar de Classe
de Cargos cujas fungdes estejam diretamente ligadas a sua atividade fim.
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Figura 1: Carreira de Cargos amplos

Ensino Superior Completo, respeitando as
formacgdes especificas e as Profissdes Analista
Regulamentadas.

Ensino Técnico Profissionalizante, A\
respeitando as formacg&es especificas e as Técnico
ProfissGes Regulamentadas.

Cargos de natureza operacional, cujo v
exercicio exige formagdo escolar minima Assistente
equivalente ao Ensino Médio Completo.

Cargos de natureza operacional, cujo v
exercicio exige formagdo escolar minima Agente

equivalente ao Ensino Fundamental.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Carreiras da Saneago foram estruturadas a partir do grau de
complexidade (tipo de formacdo) exigido como requisito de investidura no respectivo cargo.
Cada carreira compreende cargos amplos, que, por sua vez, sdo constituidos por diversas
fungbes definidas por um conjunto de atribui¢cdes tipicas necessarias a realizagdo de um
macroprocesso.

PARAGRAFO SEGUNDO — As carreiras profissionais de nivel superior e técnico contardo com os
niveis de maturidade |, II, lll e Especial. A Carreira de nivel médio tera nivel I, II, lll, enquanto o
nivel fundamental apresenta apenas os niveis de maturidade I e Il.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados ao ingressarem na Saneago terdo sua admissdo no
primeiro nivel de maturidade existente na carreira, o nivel I.

PARAGRAFO QUARTO — Na implantagdo do PCCR havera enquadramento dos empregados nos
novos cargos amplos, obedecendo a critérios previamente determinados, e que foram
definidos por carreira, formagao e remuneragdo atual.

PARAGRAFO QUINTO — O PCCR prevé a possibilidade de realizagdo de movimentacdo entre os

niveis estabelecidos para cada carreira por meio de promocdo funcional desde que seja em
fungdes pertencentes ao cargo atual do profissional e que atenda aos requisitos estabelecidos.
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ART. 41 — Detalhamento da carreira profissional de nivel superior e condi¢gdes de promogdo funcional:

Nivel I:

a) Definicdo: E o estdgio de entrada na Saneago, mediante Concurso Publico, onde o
empregado apresenta baixo conhecimento sobre os processos da companhia e auxilia os
empregados mais experientes.

b) Requisitos de acesso: Cargo de admissdo, mediante Concurso Publico, para o qual ndo é
requerida experiéncia anterior.

Nivel II:

a) Definigdo: O empregado realiza tarefas de complexidade média e apresenta um nivel
mediano de responsabilidade. J& apresenta um bom conhecimento sobre os processos da
companhia e ajuda na orientagdo e formacdo de profissionais menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovag¢do de no
minimo 3 anos de experiéncia como nivel | na Saneago (ou no minimo 2 anos caso apresente
uma boa avaliacdo de desempenho) e atendimento dos requisitos e regras para o crescimento
vertical.

Nivel 1lI:

a) Definigdo: Ja é um empregado com nivel maior de senioridade que realiza tarefas complexas
e apresenta um nivel alto de responsabilidade. Apresenta um conhecimento avancado sobre os
processos da companhia e atua diretamente na formagdo e orientagdo dos profissionais menos
experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovag¢do de no
minimo 5 anos de experiéncia como nivel Il na Saneago (ou no minimo 3 anos caso apresente
uma boa avaliacdo de desempenho) e atendimento dos requisitos e regras para o crescimento
vertical .

Especial:

a) Definigdo: Empregado com alto nivel de conhecimento técnico, com baixo perfil de gestdo.
Apresenta um conhecimento profundo sobre os processos da companhia e atua como
especialista na resolugdo de problemas complexos e inéditos sendo reconhecido como
referéncia no tema pelos demais empregados.

FIGURA 2: CRESCIMENTO FUNCIONAL — NiVEL SUPERIOR

Profissionais que ndo
assumiram cargos de
gestdo e sdo altamente
especializados, com
profundo conhecimento
técnico.

NIiVEL 111

. Minimo de 7 anos

. Aprovagdo do Comité de RH

. . Recomendagdo do gestor

NIVEL Il . Atendimento as regras decrescimento vertical.

. Minimo de 5 anos

. Aprovagdo do Comité de RH

s . Recomendagdo do gestor

NIVELI . Atendimento as regras decrescimento vertical.

. Minimo de 3 anos

. Aprovagdo do Comité de RH

. Recomendagdo do gestor

. Atendimento as regras de crescimento vertical.
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ART. 42 — Detalhamento da carreira profissional de nivel técnico e condi¢Ges de promogao funcional:

Nivel I:

a) Definicdo: E o estdgio de entrada na Saneago, mediante Concurso Publico, onde o
empregado apresenta baixo conhecimento sobre os processos da companhia e auxilia os
profissionais mais experientes.

b) Requisitos de acesso: Cargo de admissdo, mediante Concurso Publico, para o qual ndo é
requerida experiéncia anterior.

Nivel ll:

a) Definigdo: O empregado realiza tarefas de complexidade média e apresenta um nivel
mediano de responsabilidade. J& apresenta um bom conhecimento sobre os processos da
companhia e ajuda na orientagdo e formagdo de empregados menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovagdo de no

minimo 4 anos de experiéncia como nivel | na Saneago (ou no minimo 3 anos caso apresente

uma boa avaliagdo de desempenho) e atendimento dos requisitos e regras para o crescimento
vertical.

Nivel llI:

a) Definicdo: Ja é um empregado com nivel maior de senioridade que realiza tarefas
complexas e apresenta um nivel alto de responsabilidade. Apresenta um conhecimento
avangado sobre os processos da companhia e atua diretamente na formagao e orientacdo
dos profissionais menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovagdo de no
minimo 6 anos de experiéncia como nivel Il na Saneago (ou no minimo 4 anos caso
apresente uma boa avaliagdo de desempenho) e atendimento dos requisitos e regras para
o crescimento vertical

Especial:
a) Definicdo: Empregado com alto nivel de conhecimento técnico, com baixo perfil de gestdo.

Apresenta um conhecimento profundo sobre os processos da companhia e atua como
especialista na resolugdo de problemas complexos e inéditos sendo reconhecido como
referéncia no tema pelos demais empregados.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovacdo de no
minimo 10 anos de experiéncia como nivel Ill na Saneago (ou no minimo 7 anos caso
apresente uma boa avaliacdo de desempenho) e atendimento dos requisitos e regras para

o crescimento vertical.

FIGURA 3: CRESCIMENTO FUNCIONAL — NiVEL TECNICO

Profissionais que ndo
assumiram cargos de
gestdo e sdo altamente
especializados, com
profundo conhecimento
técnico.

NIiVEL 111

. Minimo de 10 anos

. Aprovagdo do Comité de RH
. Recomendagdo do gestor
. Atendimento as regras decrescimento vertical.

NIiVEL Il

. Minimo de 6 anos

. Aprovagdo do Comité de RH
. Recomendagdo do gestor
. Atendimento as regras decrescimento vertical.

NIiVEL I

. Minimo de 4 anos

. Aprovagdo do Comité de RH
. Recomendagdo do gestor
. Atendimento as regras de crescimento vertical.
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ART. 43 — Detalhamento da carreira profissional de nivel médio e condigdes de promogao funcional:

Nivel I:

a) Definico: E o estagio de entrada na Saneago, mediante Concurso Publico, onde o
empregado apresenta baixo conhecimento sobre os processos da companhia e auxilia os
empregados mais experientes.

b) Requisitos de acesso: Cargo de admissdo, mediante Concurso Publico, para o qual ndo é
requerida experiéncia anterior.

Nivel II:

a) Defini¢do: O empregado possui ciéncia do contexto de seu foco de atuagdo e realiza tarefas
rotineiras. Apresenta conhecimento basico dos processos da companhia e atua na formacgdo e
orientacdo dos empregados menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovag¢do de no

minimo 9 anos de experiéncia como nivel | na Saneago (ou no minimo 7 anos caso apresente

uma boa avaliacdo de desempenho) e atendimento dos requisitos e regras para o crescimento
vertical.

Nivel 1lI:

a) Definicdo: Ja é um empregado com nivel maior de senioridade que realiza tarefas
complexas e apresenta um nivel alto de responsabilidade. Apresenta um conhecimento
avangado sobre os processos da companhia e atua diretamente na formagdo e orientagdo
dos profissionais menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovacdo de no
minimo 6 anos de experiéncia como nivel Il na Saneago (ou no minimo 4 anos caso
apresente uma boa avaliacdo de desempenho) e atendimento dos requisitos e regras para
o crescimento vertical.

FIGURA 4: CRESCIMENTO FUNCIONAL — NIVEL MEDIO

NIVEL 11l

. Minimo de 6 anos
NIVEL Il . Aprovagdo do Comité de RH
. Recomendagdo do gestor

NIiVEL I

. Minimo de 9 anos
. Aprovagdo do Comité de RH
. Recomendagao do gestor

ART. 44 — Detalhamento da carreira profissional de nivel fundamental e condigdes de promocgdo
funcional:
Nivel I:
a) Definicio: E o estdgio de entrada na Saneago, mediante Concurso Publico, onde o
empregado apresenta baixo conhecimento sobre os processos da companhia e auxilia os
empregados mais experientes.

b) Requisitos de acesso: Cargo de admissdo, mediante Concurso Publico, para o qual ndo é
requerida experiéncia anterior.
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Nivel II:

a) Defini¢do: O empregado possui ciéncia do contexto de seu foco de atuagdo e realiza tarefas
rotineiras. Apresenta conhecimento basico dos processos da companhia e atua na formacgao e
orientacdo dos empregados menos experientes.

b) Requisitos de acesso: Condicionado a existéncia de vagas, além da comprovagdo de no
minimo 9 anos de experiéncia como nivel | na Saneago (ou no minimo 7 anos caso apresente
uma boa avaliagdo de desempenho) e atendimento dos requisitos e regras para o crescimento
vertical.

FIGURA 5: CRESCIMENTO FUNCIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL

NIiVEL Il

NIiVEL I

. Minimo de 9 anos

. Parecer favoravel do Comité de RH

. Aprovagdo do gestor

. Atendimento as regras de crescimento vertical.

ART. 45 — A Seriag¢do de uma Classe de Cargos, bem como, sua Faixa Salarial sera definida pelo Comité
de Avaliacdo de Cargos previstos nos Arts. 48, 49, 50 da Secdo lll, na estrita observancia aos preceitos do
Art. 39 desta Secao.

ART. 46 — Criagdo da nova Classe de Cargos, bem como, alteracdo de Faixa Salarial e/ou restruturacgio e
seriacdo de Classe de Cargos ja existente, respeitando os preceitos dos demais Arts. Desta Secdo, estara
sujeita, primeiramente, a aprova¢do da Diretoria Colegiada da Empresa e posterior encaminhamento
para Homologacao junto a Delegacia Regional do Trabalho.
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CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO Il
AVALIACAO DE CLASSE DE CARGOS

ART. 47 — AVALIACAO DE CLASSES DE CARGOS — E o processo destinado a estabelecer o valor relativo de
cada Classe de Cargos, com vistas a constituir uma hierarquia entre as mesmas a partir de analise
acurada de suas fungdes e principais exigéncias de ordem intelectual, fisica e de responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por meio do processo de Avaliacdo de Classe de Cargos, define-se o
Grupo Salarial do Nivel inicial de cada Classe de Cargos, ficando vedada a utilizagdo de outros
processo que venham comprometer o equilibrio interno do Quadro de Hierarquizagdo de
Cargos, previsto no ART. 28.

PARAGRAFO SEGUNDO - As avaliacdes de Classes de Cargos serdo feitas por meio de
instrumentos especificos, elaborados com base em métodos e técnicas amplamente
conhecidas, adaptadas a realidade da Empresa e aprovados pela Diretoria.

ART. 48 — As Avaliagbes de Classes de Cargos serdo feitas por “Comité de Avaliagdes de Cargos”

designados por Ato da Diretoria.

ART. 49 — Os instrumentos de Avaliacdo de Classes de Cargos, incluindo manuais e tabelas, serdo
fornecidos aos Comités de Avaliagdo de Cargos pela Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos.

ART. 50 — O Comité Avaliagao de Classes de Cargos de que se trata esta Se¢do serd composto de pelo

menos 09 (nove) empregados idéneos, lotados em diferentes unidades da Empresa, designados por Ato

da Diretoria Colegiada.
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CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO V
REAVALIAGCAO DE CLASSE DE CARGOS

ART. 51 — REAVALIACAO DE CLASSES DE CARGOS — E o processo destinado a confirmar a coeréncia
interna do Quadro de Hierarquizagdo de Cargos da Empresa, previsto no Art. 28, dentro da estrutura do
Plano de Cargos e Salarios da Empresa, face as evolugdes e/ou de conceitos administrativos, através de
nova avaliagdo.

ART. 52 — O Quadro de Hierarquizacdo de Cargos da Empresa podera ser reavaliado a critério do
Colegiado de Diretores, preferencialmente observando-se um intervalo minimo de 04 (quatro) anos,
ficando vedadas reavalia¢des individuais a qualquer tempo.

ART. 53 — A alteracdo da Faixa Salarial de uma Classe de Cargos estara condicionada aos resultados de

sua reavaliagdo.

ART. 54 —. As reavaliagdes do Quadro de Hierarquizagdao de Cargos serdao feitas por meio de nova
Avaliacdo.

ART. 55 — Os resultados da Reavaliagdo do Quadro de Hierarquizagdo de Cargos que indicam a
possibilidade de alteragdo de Faixa Salarial de um ou mais Cargos, deverdo ser submetidos a apreciagdo
e aprovacdo da Diretoria Colegiada e posteriormente encaminhado para homologacdo junto a Delegacia
Regional do Trabalho.

ART. 56 — Empregados enquadrados em Classe de Cargos reavaliadas, cujas Faixas Salariais forem
alteradas para cima, terdo adequagao no step da faixa salarial.

PARAGRAFO UNICO — Aos empregados enquadrados em Classes de Cargos cuja Faixa Salarial foi
alterada para baixo serdo resguardados os direitos adquiridos.
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CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO VI
CLASSE DE CARGOS EM TRANSICAO

ART. 57 — CLASSES DE CARGOS EM TRANSICAO — E situacdio caracterizada por uma Classe de Cargos que
comprovadamente ndo justifica mais a sua existéncia e cujos ocupantes ndo possuem habilitacdo para
ocupar outras, impossibilitando-a, momentaneamente, de ser extinta.

ART. 58 — Uma Classe de Cargos sera considerada em transi¢do quando, sendo ocupada, for afetada por:

Restruturagdo geral ou parcial da empresa;
Aquisicdo de equipamentos que venham suprimir, substituir ou fundi fungGes ora em
execugdo por uma determinada Classe de Cargos;

c. Adogdo de novos métodos e rotinas de trabalho;
Implantagdo de um novo sistema de classificacdo e avaliacdo de cargos;

e. Reformulagdes legais que venham modificar as caracteristicas e requisitos de uma Classe
de Cargos;

f.  Estudos de uma Classe de Cargos que a Geréncia de Planejamento de Recursos Humanos
ou sucessora venha constatar a necessidade de suprimir do quadro em vigor, por ndo
atender as reais necessidades da Empresa.

ART. 59 — Quando a Classe de Cargo em transicdo deixar de ser ocupada e a causa de sua
transitoriedade for formalizada, sua exting¢do se dard automaticamente.
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CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO VII
CARGOS EM EXTINCAO

ART. 60 — Serdo considerados cargos em extingdo aqueles extintos no Plano de Cargos e Salarios
anterior, mas inexistentes no novo plano. Estes cargos ficam sem possibilidade de ingresso de novos
empregados e serdo extintos conforme ocorrerem os desligamentos dos ocupantes atuais e serdo
substituidos, ou ndo, por cargos correspondentes nas carreiras definidas no novo plano.

ART. 61 — Os cargos em extingdo deverdo ser enquadrados na Tabela Salarial da sua carreira atual,

fazendo jus as movimentagGes previstas para a carreira, desde que atendidos os requisitos definidos

anteriormente.
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CAPITULO Il - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAO VIII
TABELA SALARIAL

ART. 62 — TABELA SALARIAL — E a grade salarial de Grupos e Steps Salariais, representando em
monetarios a politica salarial praticada pela Empresa.

ART. 63 — STEP — E 0 elemento identificado do salério preestabelecido, dentro de um grupo na Tabela,
representados por nimeros.

ART. 64 — GRUPO SALARIAL — S3o os limites salariais de um Nivel, preestabelecidos dentro da Tabela
Salarial, subdivididos em steps.

ART. 65 — FAIXA SALARIAL — S3o os limites salariais das Carreiras e Classes de Cargos, subdivididos em
grupos e steps, traduzindo a possibilidade de Progressdo e/ou Promocdo do empregado, de acordo om
o seu Mérito e/ou Antiguidade.

ART. 66 — SALARIO — E o valor na Tabela Salarial pago mensalmente ao empregado, como
contraprestagdo de seus servigos.

ART. 67 — REMUNERACAO - E o saldrio acrescido de vantagens e beneficios e demais beneficios
adicionais previstos em Lei, pagos pela Empresa.

ART. 68 — TABELA SALARIAL — Para a definicdo das novas remuneragdes foram criadas quatro tabelas
salariais correspondentes a cada carreira e uma especifica para os cargos que serdo extintos. Os valores
foram definidos com base na pesquisa de mercado, nos saldrios atuais e na hierarquizacdo dos cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todo e qualquer empregado quando admitido na Saneago deve ter o
saldrio nominal correspondente a primeira referéncia da faixa salarial do seu cargo e carreira,
denominado salario de admissdo. O saldrio de admissdo é o ponto de partida da evolugdo
salarial do empregado na Companbhia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada tabela contém um determinado nuimero de steps que sdo
divididos entre os niveis estabelecidos para cada cargo, destacando o piso e teto salarial para
cada um. Cabe ainda a ressalva que os cargos de Jornalista, Assistente Social, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, cuja carga horaria é de 30 horas semanais, deve ser criado um
multiplicador que determinara seu recebimento proporcional em relagdo ao padrdo (Multi =
CargaHorariaCargo/CargaHorariaPadrao).

PARAGRAFO TERCEIRO — A tabela salarial da Saneago devera ser atualizada em funcdo dos
indices de reajuste salarial concedidos para os cargos contemplados em sua estrutura, nas
datas-bases de cada categoria, aprovados pelo 6rgdo competente de sua regido.
Adicionalmente recomenda-se que a cada 2 (dois) anos a Saneago faca corregGes e ajustes na
Tabela Salarial com base em Pesquisa de Mercado.

28



aanency SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGO
“J REGULAMENTO DE ADMINISTRACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO.

PARAGRAFO QUARTO — As tabelas salariais para as carreiras de nivel superior, nivel técnico,
nivel médio, nivel fundamental e dos cargos em exting¢do sdo apresentadas no ANEXO |I.

PARAGRAFO QUINTO - As atualizacdes da Tabela Salarial acontecerd através da corregdo de
todos os step, isto é, a corregdo ndo devera ser feita no saldrio individual e sim no valor de
referéncia. Essa revisdo da tabela salarial é de responsabilidade da drea de Recursos Humanos,
que devera apresentar as propostas de ajustes, com respectivos impactos, a Diretoria
Colegiada. Nenhuma correcdo da Tabela Salarial devera entrar em vigor em prazo inferior a 60
(sessenta) dias apds sua aprovagdo. A Saneago deverd, anualmente durante seu processo de
planejamento, calcular e tornar publico aos empregados as regras de calculo dos valores a
serem disponibilizados para movimentagbes por mérito.

PARAGRAFO SEXTO — Todas as tabelas salariais sio compostas por 80 steps, sendo o step 1 o
salario base inicial e o step 80 o teto salarial da carreira. O step 1 da Carreira Técnica equivale
aos steps intermedidrios da Carreira de Superior, a mesma logica se aplica as outras carreiras.

PARAGRAFO SETIMO — Foi estabelecido que todos os cargos dentro de uma mesma carreira
terdo o mesmo valor de referéncia salarial inicial e final na tabela.

ART. 69 — Os valores da Tabela Salarial sdo para carga horaria de 08 (oito) horas diarias e/ou 40
(quarenta) horas semanais, exceto os casos diferenciados regulamentados por Lei Especial, conforme
especificagdo de cada Classe de Cargos.

ART. 70 — Os reajustamentos para recomposi¢cdo do poder aquisitivo dos saldrios serdo de acordo com a
politica salarial vigente no Pais a época, acordos e/ou dissidios coletivos.

ART. 71 — Quando em decorréncia de aplicacdo da politica salarial vigente no Pais e/ou acordos
celebrados com a entidade sindical representativa da categoria, ficar constatado altera¢des na estrutura
original da Tabela Salarial, de forma a comprometer o equilibrio interno e/ou extremo da estrutura do
Plano de Cargos e Salarios da Empresa a critério da Diretoria poderdo ser feitos reajustes adicionais a
titulo de corregdo da curva que complete proporcionalmente as defasagens detectadas.

ART. 72 — AlteragBes estruturais na Tabela Salarial que resultem em mudancas de grupo e/ou
Referéncias salariais, bem como adog¢do de novo modelo, estardo sujeitos a resultados de estudos de
viabilidade técnica e econGmica, respeitado os direitos adquiridos e somente tera validade para todos
os efeitos depois de homologada na Delegacia Regional do Trabalho conforme Art. 08 da Portaria N2
08/87 do Ministério do Trabalho.
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CAPITULO 11l - DO PLANO DE CARREIRA

SECAO|
ADMISSAO

ART. 73 — ADMISSAO — E o Ato administrativo de preenchimento de uma vaga no Quadro de Lotagdo de
uma Unidade Organizacional da Empresa, por candidato selecionado em Concurso Publico, mediante
celebragdo de contrato de vinculagdo empregaticio, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
—CLT.

ART. 74 — A Admissdo de candidatos a emprego pela Saneago ficara rigorosamente condicionada a
preexisténcia de cargo categorizado vago conforme o Quadro de Lotagdo, cujo provimento, por meio de
recrutamento externo, seja comprovadamente necessario, depois de esgotadas todas as possibilidades

para seu suprimento, por meio de recrutamento interno.

ART. 75 — A Admissdo ao Quadro de Pessoal efetivo da Saneago somente poderd ser feita mediante
aprovacdo do candidato em Concurso Publico, onde, além de se classificar por meio das Provas
Seletivas, deverd comprovar por meio de Testes Psicotécnicos, Entrevistas, Titulos e/ou Testes
Especificos, as habilitagdes minimas indispensaveis descritas nas especificacdes da Classe de Cargos a
que se candidatar e Atestado de Saude Ocupacional.

ART. 76 — O empregado recém-admitido somente integrara o Quadro de Pessoal Efetivo da Saneago,
apds cumprir e ser aprovado em avaliagdo no periodo de experiéncia de até 90 noventa dias, de
conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO UNICO — Reprovado durante o Contrato de Experiéncia o empregado recém-
admitido serd imediatamente dispensado pela Empresa.

ART. 77 — Todo e qualquer empregado quando admitido na Saneago deve ter o salario nominal
correspondente a primeira referéncia da faixa salarial do seu cargo e carreira, denominado saldrio de

admissao.
ART. 78 — Ap0s a sua efetivacdo no Quadro de Pessoal, se a Saneago comprovar que o empregado usou

de ma fé no ato de sua admissdo serd esta cancelada, dentro do periodo de experiéncia ou em qualquer
época, por meio de inquérito administrativo.
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CAPITULO 11l - DO PLANO DE CARREIRA

SECAO Il
PROGRESSAO HORIZONTAL OU CRESCIMENTO SALARIAL

ART. 79 — PROGRESSAO HORIZONTAL OU CRESCIMENTO SALARIAL — O crescimento salarial ocorre
quando o empregado for movimentado horizontalmente na faixa salarial de seu nivel e enquadrado no

step seguinte ao que esta concentrado, por atendimentos aos critérios de movimentagdo salarial. Neste

caso, o empregado tera movimentacgao na faixa salarial definida para a classe de sua carreira atual.

ART. 80 — Todo empregado efetivo da Saneago concorrera a Progressdo Horizontal de acordo com os
critérios preestabelecidos, desde que dentro da disponibilidade de orgamento da Empresa:

a.

Automaticamente, aumentando 1 step a cada ano (1 step por antiguidade - conforme artigo
461 da — CLT), ressalvados os casos onde houver algum tipo de puni¢do, nessa situagdo o
empregado nao fara jus a “progressao automatica”;

A movimentacdo também poderd ocorrer por recomendagdo do gestor, por mérito, ou
desempenho; desde que dentro da disponibilidade de orgamento da Saneago.

Os resultados do Modelo de Gestdo do Desempenho poderao ser usados como subsidios para
definicdo de parametros de crescimento salarial dos empregados. Essa definicdo devera ser
acompanhada de regra especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabe a Superintendencia de Recursos Humanos e ao Comité de RH avaliar
se 0 empregado estd apto ou nao a receber o crescimento horizontal. A decisdo do Comité sera

levada a diretoria para validagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — N3o serdo somadas progressées no mesmo ano. No caso de duas valera a
maior. Adicionalmente nos casos de MovimentagGes funcionais (mudanga de nivel) ndo havera

movimentacdo horizontal adicional aquela ja prevista pela mudancga de nivel.

PARAGRAFO TERCEIRO — A progressdo Horizontal somente poderd ocorrer com o disposto nesta
secdo, ficando vedado qualquer favorecimento fora desta.

ART. 81 — E impedido de ocorrer a Progressdo horizontal o empregado que:

N&o se enquadrar na definicdo de empregado, para efeito deste Regulamento;

Esteja com seu contrato suspenso ou interrompido com a Empresa;

Tenha menos de um ano de contrato consecutivos e ininterruptos de servicos prestados a
empresa;

Estiver enquadrado na ultima Referéncia do Grupo Salarial.
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SECAO llI
PROMOGCAO VERTICAL OU CRESCIMENTO FUNCIONAL

ART. 82 — PROMOCAO VERTICAL — E a ascens3o hierdrquica de um empregado ao Nivel subsequente

dentro de sua Carreira (Classe de Cargos seriada em Carreira), observando a existéncia de vaga, os

critérios de movimentagGes nos Niveis 111,11l e Especial previstos nos Arts. 40, 41, 42, 43 e 44.

PARAGRAFO UNICO — Neste caso, para a Faixa Salarial; no nivel a ser ocupado e enquadrado no
step com valor imediatamente superior ao saldrio atual.

ART. 83 — O crescimento funcional requer o atendimento aos requisitos de cada nivel previstos nos Arts.

40, 41, 42, 43 e 44 bem como o cumprimento das seguintes regras:

Vi.

vii.

viii.

As promogdes funcionais ocorrem 1 (uma) vez ao ano, em data a ser determinada pela area de
Recursos Humanos com a aprovacdo da diretoria colegiada.

As promogdes dependem da existéncia de orcamento especifico e da disponibilidade de vagas.
O orcamento da Companhia deverda prever verba especifica e discriminada para
movimentagdes funcionais. E recomendado que pelo menos 10 % dos empregados tenham
direito a promogdo por ano. O empregado indicado para promogdo vertical por 2 (dois) anos
consecutivos que for estagnado devido a falta de orgamento sera automaticamente promovido
no 32 (terceiro) ano, desde que mantenha a recomendagdo favoravel e atenda aos requisitos
para promogado funcional.

A Saneago deve realizar um trabalho de dimensionamento qualitativo de quadro para definir a
quantidade de vagas disponiveis para a movimenta¢do do empregado. A realizacdo do trabalho
de dimensionamento visa a garantir maior eficacia na gestdo do PCCR, tendo em vista suas
operagOes atuais e futuras, chamado de Plano de Lotagdo da Saneago.

A andlise de vagas para promog¢Ges poderd contar com uma majoragdao de até 20% dos
quantitativos padrdo, de forma a permitir a aplicagao dos ciclos de promogao. Os empregados
promovidos enquadrados nessa majoragdo, nao serao elegiveis a novas promogdes enquanto
estiverem nessa situagdo, mesmo que para o novo nivel o empregado ndo seja enquadrado
nesta condicdo.

Recomenda-se que a Saneago implante um processo para averigua¢ao de desenvolvimento
individual através da avaliacdo desempenho para garantir a efetividade dos critérios de
movimentacdo funcional acelerado, premiando pela meritocracia os empregados que
apresentarem uma avaliagdo satisfatoria.

Somente serdo elegiveis a promocdes (verticais e/ou horizontais) sdo elegiveis os profissionais
que tiverem trabalhado durante o minimo 8 meses do ano anterior ao periodo da promogao.
Os empregados cedidos a outros 6rgdos ndo obtém crescimento (vertical e/ou horizontal) e ao
retornarem continuam no nivel e step que estavam quando foram cedidos.

Todo crescimento vertical devera ocorrer com a movimentacdo salarial de no minimo 1 (um)

step (aproximadamente 1,1%). Fica estabelecido que em um mesmo ano um empregado nao
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pode ter mais de 5,5% (5 steps) de aumento salarial resultante de promog&es horizontais e
verticais.

ix. Os empregados que assumirem fungdes gratificadas por 5 anos ndo serdo elegiveis a
promogdes funcionais para o Nivel Especial, valido para as carreiras de nivel técnico e superior.

X. Além de atender os requisitos previamente estabelecidos empregados elegiveis a promocgdo ao
Nivel Especial deverdo demonstrar (por meio de certificages, artigos publicados, etc.) sua
notoriedade nos assuntos afins e de interesse da Saneago, além de demonstrarem profundo
conhecimento da Saneago e seus processos.

Xi. Os critérios de tempo minimo para mudanga de nivel estabelecidos nos Arts. 40 a 44 sdo
requisitos fundamentais e somente poderdo ser alterados através de decisdo da diretoria
colegiada.

Xii. Os empregados que receberem penalidades em fatores como frequéncia, pontualidade,

suspensdes, afastamentos etc. ndo terdo direito a qualquer tipo de promocdo (vertical e/ ou
horizontal);

ART. 84 — Todas as indicagdes de promogdes feitas pelos gestores imediatos serdo submetidas a

aprova¢do do Comité de Recursos Humanos e validadas junto a Diretoria Colegiada. O Comité de

Recursos Humanos se reunira anualmente e deve ser constituido pelos seguintes membros:
Superintendente de RH;

b. 03 (trés) integrantes da Superintendéncia de Recursos Humanos;

c. 20 (vinte) Gestores representando proporcionalmente TODAS as diretorias e as
unidades do interior.

d. 01 (um) representante por diretoria eleito pelos empregados;

e. 01 (um) representante da area juridica;

f. O gestor responsavel pela recomendagdo a promogao participard para defender a
indica¢do, sem direito de voto. Os integrantes deverdo avaliar o comportamento e
as atividades desempenhadas pelo empregado, decidindo se 0 mesmo esta apto a
promogao e se existem vagas e orgamento disponiveis.

g. A Saneago devera estabelecer regra especifica para funcionamento do Comité,
definindo o processo de eleicdo do presidente, atribuicbes e demais
caracteristicas do comité.

ART. 85 — Enquanto nao for implantada a Gestdo de Desempenho o Comité de Recursos Humanos sera o
orgdo responsavel pela definicdo das movimentagdes (horizontais e verticais) por mérito dos
empregados, através das recomendagbes de seus respectivos gestores. Nesse periodo cada gestor
poderd recomendar a promogcao até 10% de seus subordinados. Devera ser editada regra especifica para

definicdo dos critérios de distribuicdo do orgamento disponivel para as movimentagdes.

ART. 86 — As alteragBes, mudancas, atualizacbes e/ou substituicbes nos critérios e caracteristicas do
PCCR aconteceram por recomendac¢do da area de Recursos Humanos, com aprovacdo da Diretoria
Colegiada e comunicac¢do a todos os empregados da Saneago. Obrigatoriamente todas as intervengdes

ao PCCR aprovadas deverdo conter o prazo para sua entrada em vigor.
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PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se a Saneago em situa¢do financeira que ndo permita o
cumprimento do preceituado nos Artigos citados nesta Secdo, situagdo comprovada
contabilmente, ensejara acordo com o Sindicado da Categoria para fixacdo de nova data,
preferencialmente dentro do exercicio, tendo por base o reequilibrio financeiro da Empresa.

ART. 87 — E impedido de concorrer a Promogéo Vertical o empregado que:

a. Nao se enquadrar na definicao de empregado para efeito deste Regulamento;
Estiver com o contrato interrompido;

c. Tenha menos de trés anos de contrato consecutivos e ininterruptos de servigo prestados a
Empresa;

Estiver enquadrado em Classe de Cargos isolada ou em final de Carreira (Ultimo nivel de uma Classe de

Cargos).
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CAPITULO 11l - DO PLANO DE CARREIRA

SECAO V
DOUTORADO, MESTRADO, POS-GRADUACAO, GRADUACAO E CERTIFICACOES.

ART. 88 - Os beneficios referentes a educagao e capacitacao, sdo aqueles que o empregado receberd
aumento salarial por seu aprimoramento intelectual, que podera agregar mais valor a companhia. O
beneficio é dado em percentuais de aumento, concedidos sobre o saldrio-base. Para elegibilidade os
empregados devem cumprir os seguintes critérios definidos no PCCR:

ART. 89 — DOUTORADOS E MESTRADOS - Os percentuais de aumento representardo um adicional de até
15% (quinze por cento) sobre o valor de referéncia. Para ser elegivel ao adicional o empregado deve
ocupar cargo de nivel superior. Somente serdo aceitos cursos devidamente reconhecido pelo MEC e em
areas de interesse da companhia. Os cursos deverdo ser iniciados apds o ingresso do empregado na
SANEAGO. O adicional serd concedido apenas uma vez. Estes cursos serdao alvo de regulamentacdo
especifica da drea de Recursos Humanos, e poderdo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades de
negécio da Saneago. Durante o periodo do curso a Saneago abonara as faltas, desde previamente
autorizadas, de seus empregados estudantes, somente durante o horario de provas escolares e desde
que devidamente comprovadas as auséncias para tal fim.

ART. 90 — POS-GRADUAGCOES — O percentual de aumento representard um adicional de até 12% (doze
por cento) sobre o valor de referéncia. Para ser elegivel ao adicional o empregado deve ocupar cargo de
nivel superior. Somente serdo aceitos cursos devidamente reconhecido pelo MEC e em dreas de
interesse da companhia. Estes cursos serdo alvo de regulamentac¢do especifica da area de Recursos
Humanos, e poderao sofrer alteragGes de acordo com as necessidades de negdcio da Saneago. Durante
o periodo do curso a Saneago abonara as faltas, desde previamente autorizadas, de seus empregados
estudantes, somente durante o hordrio de provas escolares e desde que devidamente comprovadas as
auséncias para tal fim. Cada especializagdo representarda um aumento de 4%, sendo que o empregado
poderd realizar até trés especializagdes, totalizando um adicional de 12%. Estas especializa¢des deverdo
obedecer a um intervalo minimo de 5 anos para que o empregado possa receber o beneficio de uma
especializagdo adicional.

ART. 91 — GRADUACAO - O percentual de aumento representard um adicional de até 12% (doze por
cento) sobre o valor de referéncia. Para ser elegivel ao adicional o empregado deve ocupar cargo de
nivel técnico ou médio. Somente serdo aceitos cursos devidamente reconhecido pelo MEC e em areas
de interesse da companhia. Estes cursos serdo alvo de regulamentacdo especifica da area de Recursos
Humanos, e poderao sofrer alteragGes de acordo com as necessidades de negdcio da Saneago. Durante
o periodo do curso a Saneago abonara as faltas, previamente autorizadas, de seus empregados
estudantes, somente durante o hordrio de provas escolares e desde que devidamente comprovadas as
auséncias para tal fim.

ART. 92 — CERTIFICACOES — O percentual de aumento representarad um adicional de 3% sobre o valor de
referéncia. Serdo elegiveis para o adicional todos os empregados. Somente serdo aceitos certificagGes
em areas de interesse da companhia. A drea de Recursos Humanos devera editar norma especifica para
definicdo das certificagGes elegiveis. Essas certificagbes poderdo sofrer alteragées de acordo com as
necessidades de negdcio da companhia. No caso de certificagdes com periodo de validade o empregado
s6 fara jus ao adicional durante o periodo de validade da mesma, devendo renova-la para manter o
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referido adicional. O adicional serd concedido apenas uma vez, independentemente da quantidade de
certificagGes que o empregado possuir.

ART. 93 — Todos os adicionais previstos acima serdo calculados com base no step 40 (valor de referéncia)
das respectivas Tabelas Salarias. No caso da Carreira de Nivel Superior ndo serdo concedidos adicionais
de Pds-Graduagdo e Mestrado/Doutorado simultaneamente, o empregado fard jus a somente um deles,
valendo sempre o de maior valor.

ART. 94 - A area de Recursos Humanos é responsavel pela aprovagao prévia dos empregados que fardo

jus aos adicionais previstos anteriormente.

ART. 95 - No caso situagdes que fogem as regras estabelecidas, devera ser elaborado um arrazoado
mostrando os beneficios a Companhia e custos envolvidos. Esse documento sera submetido a
apreciacdo do Comité de Recursos Humanos, que encaminhara sua decisdo para ratificagdo da Diretoria

Colegiada.
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CAPITULO IV — DA FUNCAO GERENCIAL

ART. 96 — FUNCAO GERENCIAL — E a funcdo que representa uma posicdo de comando e geréncia
exercida em carater temporario por empregado designado por ato da Diretoria Colegiada da Empresa,
com responsabilidade pelas atividades de Administragcdo dos Recursos Humanos, Fisicos e Financeiros
de uma Unidade Organizacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A indicacdo de empregado para o exercicio a da Fun¢do Gerencial de
uma Unidade Organizacional da Empresa serd de livre escolha da Diretoria Colegiada,
respeitando os padrdes morais e de qualificagGes exigidos e perfil gerencial compativel com a
fungdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado efetivo da Saneado designado para exercer Fungdo
Gerencial de uma Unidade Organizacional da Empresa, quando deixar aquelas atribuicGes, ser-
Ihes-a resguardada sua vaga no Plano de Lotagdo da Empresa

ART. 97 — GRATIFICACAO DE FUNGCAO — E o valor estabelecido na tabela de Gratificagdes, prago

mensalmente ao empregado, em carater adicional e temporario, enquanto perdura o exercicio da
Fungdo Gerencial.
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CAPITULO V - DA DISPOSICAO DE EMPREGADO

ART. 98 — DISPOSICAO DE EMPREGADO — E a liberagdo de um empregado para trabalhar em outro
6rgdo, Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Saneago somente colocara pessoal a disposicdo se o 6nus desta
medida recair sob a responsabilidade do drgdo solicitante, excetuando-se os casos previstos em
Lei e os de Decretos Governamentais.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado lotar nos Quadros de Lotacdo de qualquer Unidade
Organizacional da Empresa, empregados de outros érgaos a disposicdo com 6nus para Saneago,
exceto nos casos de extrema necessidade reconhecida pelo Corpo Diretivo da Empresa por
meio de RD (Resolugdo Diretiva).

ART. 99 — DISPOSICAO ESPECIAL — E a liberagdo de um empregado para o exercicio de funcdo de
relevancia nos Governos Federal, Estadual ou Municipal, bem como, de representacdo de entidades,
sindicais e associativas ligadas a Saneago, com todos os direitos e vantagens desguardados, conforme
abaixo definidos:
a. Diregdao superior, assim definidos em Lei, na Administracdo Direta, Autdrquica ou
Fundacional;
b. Diregdo das Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista, com o controle aciondrio
nas esferas dos governos supramencionados;
c. Diretores do Sindicato representativo da Categoria, limitado ao maximo de 03 (trés)
empregados;
d. Diretores de Entidades Associativas ou Fundacionais e de Assisténcia dos Empregados da
Saneago, limitados ao de 03 (trés) empregados, por Entidade.

ART. 100 - A incorporacdo de gratificagdo sera um beneficio extinto. A SANEAGO faz a incorporacgdo da
gratificacdo para os empregados da ativa, quando do retorno da disposi¢cdo de outros 6rgdos para o
exercicio de funcdo de relevancia nas esferas Federal, Estadual e Municipal, conforme artigo 95, do
Regulamento de Administragdo de Carreira e Cargos e Saldrios e observando o enunciado da sumula
372/TST, computando o periodo da referida disposicdo, tendo como base de calculo as 12 ultimas
gratificacbes percebidas na Saneago, devidamente atualizada para o tempo da incorporagdo. A
incorporacdo também acontece quando o empregado fica mais de 8 anos recebendo uma fungdo
gratificada por ocupar cargos gerenciais. No novo modelo proposto ndo sera possivel que isso acontega,
uma vez que o tempo recebendo a funcdo gratificada sera restrito a 7 anos e acabara antes que seja
possivel a incorporagao. A extingdo deste beneficio deve ser aprovada no préximo acordo coletivo para
gue a Saneago reduza os riscos de rejei¢des e a¢des judiciais.
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CAPITULO VI — DA SUSPENSAO DE CONTRATO PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES

ART. 101 — SUSPENSAO DE CONTRATO PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES — E a liberagdo de
um empregado mediante interrupgdo temporaria de seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poder4 ser concedida, a critério da Diretoria, através de requerimento
fundamentado do empregado, suspencdo de contrato para tratar de assunto particular, sem
remuneragdo e mediante a satisfacdo das obrigacdes previdencidrias pelo proprio empregado,
apods ouvida a Superintendéncia de Recursos Humanos e Geréncia imediata do requerente que
analisardo as implicagbes da liberagdo, observando o disposto na CLT (consolidagdo das Leis do
Trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo do afastamento, que trata este Artigo, o
empregado terd suspenso o seu contrato de trabalho, ficando-lhe assegurado o direito de
regresso, vencido o prazo definido, e a vaga no Plano de Lota¢do da Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — O periodo de Suspensdo de Contrato para tratar de assunto particular
serd definido pela Diretoria Colegiada.

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado estiver de licenga para tratar de assunto
particular, ndo terd direito a concorrer Acesso de Nivel, Progressdo Horizontal e/ou Promogdo,
ou qualquer outro beneficio que requeira contagem de tempo de servigco continuo e efetivo
prestado a Empresa.
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CAPITULO VII - DOS CONCEITOS COMPLEMENTARES

ART. 102 — ADICIONAIS - Os empregados fardo jus aos adicionais definidos na Convengdo Coletiva do
Trabalho - CLT como: periculosidade, insalubridade, risco de Vida e outros.

Além dos adicionais acima descritos, os empregados fardo jus aos demais adicionais firmados por
definicdo de acordos coletivos ou outros de sua categoria e ndo descritos nesta politica.

ART. 103 — BENEFICIOS — Oferecidos aos empregados que agregam conhecimentos e expertise a
companbhia. Estes beneficios sdo referentes a educagdo e capacitagdo, concedidos por carreira, e estdo
descritos no Art. 79.

ART. 104 - BENEFICIOS PECUNIARIOS — Esses beneficios que ja sdo concedidos pela Saneago
continuardo a existir seguindo as mesmas regras estabelecidas anteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — PLANO DE QUALIDADE DE VIDA SANEAGO — Nesse item entram o
Plano de Saude e a Previdéncia Complementar. No Plano de Saude a Saneago continuara apoio
a CAESAN, e a Previdéncia Complementar sera mantida via PREVSAN. A Saneago se
compromete a cumprir o Regulamento do referido Plano de Beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO — SEGURANCAE SAUDE

i No Transporte Compartilhado, os empregados que utilizarem os 6nibus e as rotas
disponibilizadas contribuirdo com parte deste custo e o restante do serd pago pela
companhia. Estes valores serdo definidos conforme acordo coletivo vigente.

ii. Na Seguranga e Medicina do Trabalho a Saneago procederda a estudos para
atendimento a lavagem de uniformes dos empregados que trabalham em operacdo e
manutengdo de esgoto sanitdrio e em EstagGes de tratamento, e se compromete a
implantar a ginastica laboral na companhia.

iii. Nas PromogGes Esportivas, a Saneago repassara a ASSESGO, mensalmente, a
importancia definida conforme acordo coletivo, a titulo de ajuda a promogado esportiva
a ser desenvolvida pela referida Associagao, visando integragdo e bem estar de seus
empregados.

iv. No Lanche para Trabalhador Bracgal a Saneago mantera o fornecimento de lanche
matinal para os empregados classificados como trabalhadores bragais.

PARAGRAFO TERCEIRO — ASSISTENCIA SANEAGO

i No auxilio funeral a Saneago concederd, aos seus empregados e dependentes legais,
auxilio financeiro para despesas com funeral, mediante apresenta¢do da Nota Fiscal, a
importancia definida conforme acordo coletivo vigente.

ii. No auxilio alimentagdo a Saneago concederd mensalmente, a seus empregados
efetivos e empregados de outros érgdos a sua disposicdo, inclusive por ocasido das
férias, a titulo de Auxilio Alimentagdo ou crédito equivalente, por meio de cartdo
magnético, o valor conforme acordo coletivo vigente.

iii. No auxilio creche a Saneago concederd, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, na
modalidade de “Reembolso Creche/Assisténcia Pré-Escolar” aos filhos de empregados
efetivos, e empregados de outros Orgdos colocados & sua disposicdo com 6nus,
conforme acordo coletivo vigente.
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ART. 105 — Para efeito do REGULAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE CARREIRA E CARGOS E SALARIOS DA
SANEAGO serdo utilizados os seguintes conceitos:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

ANALISE DE CARGOS — Estudo inicial das atividades inerentes a um Posto de trabalho,
levantado e definido de forma clara e objetiva suas fungdes e principais exigéncias de
ordem intelectual, fisica e de responsabilidade e demais condi¢Ges necessdrias para seu
desempenho.

APOSENTADORIA — Ato de desligamento dos quadros da Empresa do empresado que
atinge idade e/ou tempo completa tempo de servico conforme previsto em Lei ou ainda
que seja considerado fica ou mentalmente incapaz para o trabalho.

COMITE DE AVALIACAO DE CARGOS — Grupo de empregados por ato da Diretoria Colegiada
da Empresa, representantes dos diversos segmentos que a compde, para efetuar
avaliagdes de Cargos.

CLASSIFICACAO DE CARGOS — Processo de agrupamento dos Cargos de mesma natureza e
requisitos, para fins de descri¢do especificagdo e avaliagdo.

DEMISSAO — Ato administrativo resultante da rescisio do contrato de trabalho de um
empregado, podendo ocorrer:
a. Porjusta causa;
b. Sem justa causa:
a. Acordo entre as partes
b. Porinteresse da empresa, obedecida as normas legais.

EMPREGADO - Pessoa fisica que presta servico de natureza permanente a Saneago, sob
sua dependéncia e mediante saldrio regular, admitido por meio de Concurso Publico,
resguardado os direitos adquiridos até 11.09.86.

EMPREGADO DISPONIVEL — empregado que se encontra dor de Quadro de Lotacdo de
uma Unidade Organizacional da empresa, por falta de vaga compativel com sua Classe de
Cargos.

GRUPO OCUPACIONAL — Agrupamento de Classe de Cargos identificadas pela natureza das
diferentes atividades que congregam o universo ocupacional da Empresa.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO — Agrupamento de Cargos que visam dar
sustentagdo logistica, organizacional, institucional, financeira, etc., propiciando o
desempenho satisfatorio das diferentes areas da empresa. Neste grupo classificam-se os
Cargos relacionadas com: Informatica, Planejamento, Administracio de Pessoal,
Contabilidade, Financgas, Legal, Comercial, Servicos Burocraticos, Comunicacdo,
Comunicagdo, Suprimento, Conservagdo e Limpeza, Seguranga, Saude e Be, Estar,
Operacgdo e Manutencgdo de Veiculos e Maquinas e outras.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL/MANUTENCAO — Agrupamento de Cargos voltadas
diretamente para o fim especifico que caracterizam a Missdo da Empresa. Neste grupo
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classificam-se os cargos relacionadas com: Captacdo, tratamento e Distribuicio de Agua;
Coleta, transporte e tratamento de Esgoto Sanitario; Manutencdo Elétrica, Eletronica,
Redes, Adutoras e Equipamentos; Servicos Topograficos; Elaboragdo de Projetos
Hidrdulicos, Elétricos, Arquiteténicos e de Saneamento; Fiscaliza¢do, Execugdo de Obras e
de Controle de Qualidade e outros.

. PLANO DE CARREIRA — Conjunto de elementos por meio dos quais se identificam e se

definem pontos de admissdo e linhas de acesso, bem como as condi¢Ges sob as quais se
efetivam promocgdes verticais, progressdes horizontais.

. RECLASSIFICACAO DE CARGOS — Processo que em funcdo da evolucdo de um cargo,

justifica a reconsideragdo dos seus elementos, fungbes e/ou requisitos, podendo mudar de
Classe de Cargos no mesmo Grupo ou Salarial distinto, sujeito a homologa¢do da DRT
Delegacia Regional do Trabalho).

. RESOLUGCAO DE DIRETORIA (RD) — E o documento oficial da Empresa, emitido por ato da

Diretoria Colegiada, oficializando medidas a serem adotadas.

REQUISICAO DE PESSOAL (RP) — Documento Oficial do qual e feita a solicitacdo de
suprimento de vagas no Quadro de Lotacdo de uma Unidade Organizacional da Empresa.

REVERSAO — Retorno as atividades da Empresa do ex-empregado aposentado por invalidez,
quando, pelos meios legais forem comprovados, insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria.

TRAMITE DE PESSOAL (TRP) — Documento oficial, por meio do qual se processam e
efetivam as medidas previstas no Regulamento de Administracdo de Carreira e Cargos e
Saldrios da Empresa, de emissdo exclusiva da Geréncia de Planejamento de recursos
Humanos.
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CRITERIOS DE
ENQUADRAMENTO
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CAPITULO VIII - CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

ART. 106 — Foram definidos os seguintes critérios de enquadramento:

vi.

O salario considerado para enquadramento do quadro atual equivale a soma do salario
base, quinquénio, antecipagao de quinquénio, complemento de carga horaria, abono
salarial do acordo coletivo e adicional de transferéncia incorporado.

O salario atual dos empregados serd ajustado para o step de valor imediatamente superior

da faixa salarial (intervalo de steps) correspondente ao seu cargo.

Cada empregado tera 1 step para cada referéncia(letra), desde que o valor do salario ndo
seja superior ao step a ser enquadrado, se o seu salario for maior que o valor do step de
enquadramento, o empregado serd enquadrado no step superior mais proximo.

O empregado que possuir complemento do piso salarial/lei, serd enquadrado a partir do
step 3 de sua tabela, se o seu salario for maior que o valor do step de enquadramento, o
empregado sera enquadrado no step superior mais proximo.

Os empregados atuais serdo classificados nos seus respectivos niveis, de acordo com o step
que forem enquadrados. Ou seja, o empregado possui um salario que equivale ao step que
se localiza no nivel Ill se enquadrara no mesmo. Mas deve se levado em consideracdo pela
companhia o tempo de casa, uma vez que, para passar de nivel tem um tempo minimo. Se
um empregado tiver um saldrio que o enquadre no Nivel Il, mas o tempo de casa ndo é
suficiente a estar neste nivel, ele devera ficar congelado no ultimo step do Nivel | até
completar os anos necessarios. Cabera a companhia fazer esse tipo de avaliagdo.

Os empregados que tem o saldrio inferior ao do primeiro step de sua tabela, terdo seus
salarios aumentados até atingirem o valor do step equivalente, esse ajuste podera ser feito
de forma escalonado. Cabera a area de Recursos Humanos juntamente com a drea

Financeira e com a aprovacgdo da diretoria colegiada, definir essa programacao.
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Os empregados da companhia que forem cedidos, ao voltarem, serdo enquadrados no
nivel em que estavam quando sairam, independente do saldrio. Caso este esteja maior que
o valor do nivel ele ficara congelado até ter todos os critérios atendidos para subir de nivel.
Alguns empregados possuem o saldrio nominal atual superior ao teto estabelecido para
seu cargo. Para esses casos o enquadramento e as regras de movimentagdo serdo
diferentes. Esses empregados acima da faixa salarial vdo receber atualizagdo de salario
pelo dissidio anual ou ganhardo aumentos por assumirem fungdes gerenciais, ndo estando

aptos a pleitear qualquer aumento por movimentagdo horizontal.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

ART. 107 — Fica vedada qualquer alteragdo de saldrio de empregado que ndo esteja em consonancia
com os casos previstos em Lei, sentengas judicias e/ou mediante acordos trabalhistas com as entidades
representativas da categoria.

ART. 108 — O empregado que ocupar cargo de Diretor da Saneago ou de Secretario Estadual, apds 06
(seis) meses no exercicio da Fungdo, sera automaticamente, efetivado na referéncia do ultimo Nivel de
sua Carreira, ficando-lhe ainda resguardado o direito de concorrer a qualquer outro dos beneficios
previstos neste Regulamento.

ART. 109 — Compete a Diretoria Colegiada, por meio da Superintendéncia de Recursos Humanos,
cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes contidas neste Regulamento, bem como instituir e

organizar os instrumentos complementares, necessarios a sua administragdo.

ART. 110 — Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria da Empresa, apds
ouvidos os Técnicos da Superintendéncia de Recursos Humanos.
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ANEXO [l

MATRIZ DE CARGO
E FUNCOES
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