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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE: 2024/2025

De um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS
— STIUEG-GO, inscrito no CNPJ/ME sob n° 01.642.594/0001-05, com sede na Rua R-2, n® 210, Setor Oeste, nﬁ'
Cidade de Goiania, Estado de Goias, CEP.: 74.125-030, neste ato representado, na forma de seu Estatuto, pom
seu Diretor, Sr. DONISETE CANDIDO VAZ, CPF n° 283.673.591-00;

E, do outro lado, a NEOENERGIA OPERACAO E MANUTENCAO S.A. inscrita no CNPJ/ME sob
n° 05.194.137/0006-52, com sede na Fazenda Gameleira, s/n, Parte B, Zona Rural, na Cidade de Luziani
Estado de Goias, CEP.: 72.800-970, doravante denominado EMPREGADOR, neste ato representadas na form
de seu Estatuto Social, pelos representantes abaixo assinados.

AE’D@UMA

Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (o “ACT”), estipulando as condigdes d
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

1.1 As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no perlodo de 01 de janeiro de 2024
31 de dezembro de 2025, sendo que, apos este periodo, a sua vigéncia sera objeto de negociacgéo.

DONISEYE CANDIDO WAZ e RON

1.2 As partes estabelecem a data-base das categorias profissionais de empregados do EMPREGADOR em 1
de janeiro.

oP

2. CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

letronicamente p

2.1 Este Acordo Coletivo de Trabalho (“ACT”) é aplicavel a todos os funcionarios do EMPREGADOR, lotados n
base de abrangéncia territorial do sindicato signatario, aos empregados transferidos de forma definitiva de outra:
empresas do grupo Neoenergia, que prestem servicos na localidade de abrangéncia e representatividade d
sindicato signatario do presente instrumento, bem como aqueles que vierem a ser empregados nestas condi¢de
e locais, desde que contratados durante a vigéncia deste ACT, de acordo com as peculiaridades locais de cad
um destes empreendimentos e estabelecimentos.

Mo%sgnéﬁj

2.2 As condicdes do presente acordo formam um todo orgénico e indivisivel, pelo que, em sua aplicagdo, a
partes assumirdo o cumprimento na sua totalidade.

Este dBcument

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

3. CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Dias Folchetti.

3.1A partir de 1° de janeiro de 2024, o EMPREGADOR reajustara os salarios de seus empregados, exceto pare
ocupantes de cargos executivos, conforme o indice INPC pleno de 3,71 (trés virgula setenta e um por cento)?
relativo ao periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, tendo como base a aplica¢&o nos salarios$s
de dezembro de 2023, para os empregados ativos nesta data.

3.2 A partir de janeiro de 2025 o EMPREGADOR reajustara os salarios de seus empregados, exceto pare
ocupantes de cargos executivos, conforme o indice “INPC-IBGE” pleno relativo ao periodo de 1° de janeiro de
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empregados ativos nesta data.

3.3 Para os empregados admitidos no periodo de 12 meses anteriores a data-base 2024 e 2025, ¢

aplicacdo dos reajustes previstos nos itens 3.1 e 3.2 seguirdo a regra de proporcionalidade 1/12 avo
por més trabalhado, considerando-se como més completo de trabalho o periodo igual ou superiora 1
(quinze) dias corridos.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.
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4. CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

4.1 O EMPREGADOR efetuara o pagamento dos salarios aos seus empregados de forma antecipada, em folha
Unica, no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ou no dia Util que o anteceder, caso a data coincida com dia nao
util bancério.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

5. CLAUSULA QUINTA — ANTECIPACAQ DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

5.1 O EMPREGADOR antecipara com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, que garante
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, o pagamento da 12 parcela do 13° salari
relativo a cada exercicio, para todos os empregados ativos no més de janeiro.

5.2 Os empregados poderdo recusar a antecipacédo da 12 parcela do 13° salario até a data de fechamento d
folha de janeiro, mediante apresentacdo do FORMULARIO DE RECUSA disponivel a todos os empregados.

5.2.1 Caso o empregado apresente o formulario de recusa, o pagamento da 12 parcela do 13° salari
sera realizado més de junho. O pagamento da primeira parcela do 13° salario também pode ser recebid
por ocasido das férias programadas entre os meses de janeiro e junho, neste caso, 0 empregado dev
solicitar o adiantamento por escrito ao EMPREGADOR no momento da solicitacdo das férias.

6. CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE HORA-EXTRA

fronicamente por Iﬂ"OQS@TE CANBIDO VARe RONALDO LIMA VIEIRA.

6.1 O EMPREGADOR pagara aos empregados abrangidos por este instrumento coletivo os percentual%
referentes ao adicional de horas prestadas extraordinariamente de 50% (cinquenta por cento) de segunda- fe|r%
a sabado e de 100% (cem por cento) durante os dias de domingos, feriados e folgas, quando néo compensadosm

c

I assi

6.1.1 A base de calculo utilizada sera composta do salario base, acrescido do adicional de perlcuIOS|dadeO

to fol

6.1.2 Consideram-se como sendo feriados as datas nacionais, estaduais e municipais, oﬁualmenteé
decretadas.

docu

Paragrafo Unico: Conforme disposto no art. 62, inciso Il da CLT, o pagamento de hora extra e sobreaviso, nad;
se aplica as fungBes que séo caracterizadas como de confiangca empresarial para todos os fins de direito,’
possuindo cada qual um elevado grau de responsabilidade, tais como as comissionadas de dire¢do, gerénciaz
gestdo, coordenacdo, supervisdo ou carreiras de especialistas, ou ainda conforme contrato de trabalho assinada
para outras fungfes ndo especificamente citadas neste Acordo.

E

7. CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO

7.1 O trabalho noturno, compreendido como o realizado entre as 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do di
seguinte, sera pago pelo EMPREGADOR com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna
obtida através da divisdo do salario base, acrescido do adicional de periculosidade, pelo médulo mensal de 18
horas para os empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento, e para os empregados dé&
manutenc¢do e 4rea administrativa, fica estabelecido o médulo mensal de 200 horas.

8. CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE PERICUL OSIDADE

8.1 Em face das peculiaridades que envolvem empregados que exercam atividades tipicas de geracao
transmissdo de energia, 0 EMPREGADOR pagard o adicional de periculosidade correspondente a 30% d
remunerac¢do dos empregados, quando as atividades implicarem na exposi¢do permanente do trabalhador e
condicdes perigosas, nos termos do art. 193, da CLT e da Sumula 191, do TST.

mEnt® foi assinado d@té?nent@’por Fabio Dias Fo

c%

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassmaturas.com.br/VerlflcadorAssmaturas/Verificador e utilize o cédigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.

8.1.1 O referido adicional seréd pago a todos os empregados que no exercicio de suas atividades, por su

& DEste do



natureza ou métodos de trabalho, impliguem em condi¢des de risco de forma permanente, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho.

8.1.2 Diante da vigéncia da Lei 12.740/12, bem como da nova redacdo da Sumula 191 do TST, os
eletricitarios contratados a partir de 10 de dezembro de 2012 terdo como base de calculo para apuragéo
do adicional de periculosidade apenas o salario base, ao passo que para os eletricitarios contratados:
antes da vigéncia da Lei 12.740/12, a apuracao do adicional de periculosidade incidira sobre a totalldad@
das parcelas de natureza salarial.

9. CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE HORA REPOUSO E ALIMENTACAO (HRA)

9.1 O EMPREGADOR pagara a titulo de hora repouso e alimentacgéo trabalhada — HRA, a todo seu pessoal d
turno ininterrupto de revezamento, um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor hora d
salario base, compensavel com a remuneracéo da hora extra intrajornada.

10. CLAUSULA DECIMA — REFLEXO NA REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO (RSR

10.1 Quando houver trabalho extraordinario habitual o EMPREGADOR pagara, a titulo de reflexo

remuneracdo do Repouso Semanal Remunerado (RSR), a todo seu pessoal de turno ininterrupto

revezamento, bem como administrativo, quando houver. O RSR correspondera a divisdo da remuneracéo da
retribuicdes indenizatérias devidas durante as horas de trabalho extraordinario (adicional noturno e

periculosidade), pelo nimero de dias Uteis do periodo em referéncia, multiplicando em seguida, pelo nimero
domingos e feriados do periodo.

o000 QS
o%‘ass*nhewo e|etronicamente%o@D@Nf%EﬁrE CANDIDO VAZE R®ONALDO LIMA VI

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergla.portaldeassmaturas com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o codigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAQ

11.1 A partir de 1° de janeiro de 2024, o EMPREGADOR fornecera aos seus empregados ativos nesta data, 1
(doze) talbes por ano contendo, cada um, 22 (vinte e dois) vales-refeicdes mensais, com valor facial de R$ 52,7
(cinquenta e dois reais e setenta e sete centavos) totalizando no més o valor de R$ 1.160,94 (um mil, centc
e sessenta reais e noventa e quatro centavos) utilizaveis em rede credenciada, com base no Programa d
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, com participagao pelo empregado de R$ 0,10 (dez centavos) mensais.
partir de 1 de dezembro de 2024 havera o reajuste com a aplicacéo de 3,71% (trés virgula setenta e um po
cento), passando o valor facial para R$ 54,72 (cinquenta e quatro reais e setenta e dois centavos) totalizand
no més o valor de R$ 1.203,84 (um mil duzentos e trés reais e oitenta e quatro centavos). A partir de 1 dey
dezembro de 2025 havera o reajuste com a aplicacdo do indice “INPC-IBGE” pleno, acumulado do penodtm”’
compreendido de janeiro de 2024 a dezembro de 2024 (data base janeiro 2025).

>

P JQum

Ichetti.

(0]

11.1.1 Sera permitida, também, a todos os empregados a op¢éo pelo recebimento de vales-alimentacao?
mantidas sem modificacdes as participacdes dos empregados e EMPREGADOR no custeio dos valesg -
conforme procedimento administrativo.

abio Di

11.1.2 O auxilio refeicao/alimentacéo serd concedido mediante fornecimento de tiquetes, na modalidadé-
cartédo, de empresas especializadas, credenciadas junto ao Programa de Alimentacédo do Trabalhador =
PAT ou, podendo, ainda, acontecer de forma mista, sempre a critério dos empregados, em conformidade:
com o hormativo correspondente interno.

igitalmefie

11.1.3 O auxilio refeicdo/alimentacdo tem por intuito assegurar a alimentagéo diaria do trabalhador, dag
adotar-se prioritariamente o tiquete-refeicdo, ou tiquete-alimenta¢do, na modalidade cartdo, que s%
destina & aquisi¢é@o de refeicdes prontas, ou efetuar compras nas redes de supermercados.

O(_/f)OI assin

11.1.4 Feita a opgéo pelo auxilio refeicdo ou alimentacéo, esta vigorard por periodo minimo de 06 (sel
meses.

11.1.5 O beneficio do auxilio refeicao/alimentacao também abrangera as empregadas durante o period
de licenca maternidade, bem como os empregados afastados por motivo de Auxilio-Doenca
Acidentario, até o limite de 06 (seis) meses a contar da data do afastamento.

Est® dStument
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11.1.6 Este beneficio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos,
ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, bem como néo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Ser4 concedido um abono extraordinario através de crédito em VA, no importe de R
750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 25 de novembro de 2024, aos trabalhadores ativos em 31 d
outubro de 2024.

Paragrafo Segundo: Sera concedido um abono extraordinario através de crédito em VA, no importe de R
750,00 (setecentos e cinquenta reais), no dia 25 de novembro de 2025, aos trabalhadores ativos em 31 d
outubro de 2025.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO TRANSPORTE

0O VAZ e ROMAIFAO LIMARIERA.

12.1 O EMPREGADOR assegurara transporte gratuito ao pessoal que trabalha na Usina, sejam administrativog
el/ou técnicos, assim como os que trabalham em regime de turno de revezamento, sem que isso possa implicag -
futuramente, de forma alguma, em direito ou beneficio a ser incorporado ao salario.

12.1.1 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualque®
meio de transporte providenciado pelo EMPREGADOR, ndo sera computado na jornada de trabalho, e
razdo da existéncia de servico regular de transporte publico, bem como em razdo do disposto no § 2
do art. 58, da CLT.

3NBeTEC

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.

D

12.1.2 Tendo em vista o fornecimento do beneficio disposto nesta clausula, fica dispensada a
EMPREGADOR fornecimento de vale transporte.

letronicdfhente por

12.1.3 O EMPREGADOR disponibilizara transporte para o deslocamento residéncia — trabalho e vice e;
versa, aos empregados da area administrativa da NEOENERGIA OPERAGCAO E MANUTENCAO S.Ag
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.194.137/0009-03, com sede na Via Matriz, n° 88, salas 202 e 2035
Centro — Luziania/GO, mediante solicitac&o, através do fornecimento do Vale Transporte, de acordo con®
a legislacédo vigente.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

13.1 O EMPREGADOR assegurara a todos seus empregados e dependentes um plano de salude e odontoléglc
limitados as condi¢Bes contratuais previstas. A participacdo dos empregados no custeio do plano seguira o
seguintes critérios:

e Qste documento foi

2 Folch

13.1.1 Os empregados poderéo participar do custeio do plano de salde e odontologico com até 30%
(trinta por cento) dos procedimentos da Assisténcia Basica que utilizar, de acordo com critéri
estabelecidos pelo EMPREGADOR e com os valores atualizados da tabela de procedimentos
operadora do plano.

oo
DioWi

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIOS (ACIDENTE D
TRABALHO OU DOENCA) E ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

14.10 EMPREGADOR assegurara ao empregado acidentado no trabalho, inclusive os portadores de doenca
ocupacionais, os servicos de assisténcia médica nas mesmas condi¢fes previstas no Regulamento do Plano d
Saude do EMPREGADOR.

o foi asé‘?néﬂo digitalfiente por F

14.1.1 Atendera ainda, a medicacdo necessaria relativa a causa de afastamento do acidentado por unj;
periodo de até 12 (doze) meses a partir do afastamento pelo INSS, mediante apresentacdo da receite ,
médica, a qual deverd ser aprovada pelo Médico do Trabalho a pedido do EMPREGADOR.

Este doc
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO DEPENDENTE

15.1 A partir de 1° de janeiro de 2024, o EMPREGADOR pagara, de forma retroativa, a titulo de Auxilio
Dependente, referente a Mae-guardia, Auxilio-creche, Pré-escolar e Escolar, o valor de até R$ 657,81
(seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta e um centavos). A partir 1 de janeiro 2025 havera o reajuste
com a aplicacdo do indice “INPC-IBGE” pleno, acumulado do periodo compreendido de janeiro de 2024 a:
dezembro de 2024 (data base janeiro 2025).

R IMA VIEIR

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerlflcadorAssinaturas/Verlflcador e utilize o cédigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.

15.1.1 O beneficio acima indicado sera concedido a um s6 titulo, de forma ndo cumulativa, p

dependente. a
<
Z
15.1.2 Para que o empregado faca jus ao beneficio do Auxilio Dependente devera comprovar, para &
modalidade de Auxilio Mae-guardia, a Carteira de Trabalho da Méae-guardid devidamente assinada, &
para as demais modalidades o respectivo recibo de pagamento. <
o
15.1.3 Sera garantido o beneficio, nas modalidades de Auxilio Pré-escolar e/ou Escolar, até o final dé&
ano letivo, aos dependentes que completarem 10 (dez) anos de idade. Z
(@]
15.1.4 O valor previsto nesta clausula ndo serd cumulativo entre cbnjuges empregados d%
EMPREGADOR, e sim concedido por dependente. %3
o
15.1.5 O EMPREGADOR e 0 STIUEG-GO declaram que tal beneficio ndo possui natureza salarial, nen@

se incorpora a remuneracado para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuica
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servico; bem como ndo se configura com
rendimento tributavel do trabalhador, visto se tratar de reembolso.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA

ado eletronicame®teDo

16.1 O EMPREGADOR assegurara a todos os seus empregados, mediante a contratacéo de seguradora de sug; .
livre escolha, um Seguro de Vida em Grupo, com o objetivo de garantir o pagamento de indenizacdo ac®
beneficiario do seguro, observadas as coberturas contratadas, condicbes contratuais e valores minimos e
maximos previstos, respeitando-se 0s riscos expressamente excluidos na apdlice.

cumento

16.1.1 O Seguro de Vida assegura o Auxilio Funeral para todo o grupo familiar (cénjuge e dependentesg
legalmente comprovados), conforme valores constantes na Apdlice.

Este

16.1.2 Em razéo do beneficio gerado aos empregados, ndo sera necesséria a autorizacdo dos mesmos:
para adesao ao plano de Seguro de Vida em grupo, em contrapartida, os empregados participardo corr%J
a quantia minima de R$ 0,10 (dez centavos) mensal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PREVIDENCIA PRIVADA

17.1 O EMPREGADOR se compromete a oferecer a op¢ao pelo Plano de Previdéncia Complementar para seu
empregados, observadas as condi¢des contratuais e regras previstas no regulamento do plano.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADE

to foi assinado digitalmente Yor Fabio Dias Fol

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORMACAO / QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ocumen

18.1 O EMPREGADOR assegurara a todos os seus empregados, uma Politica de Formagédo, Qualificacaog
Reciclagem Profissional e Desenvolvimento (“Politica”), visando pleno cumprimento de suas fungdes
crescimento profissional, levando-se em conta o interesse matuo entre as partes.

Est&Pd
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E
FALTAS

19. CLAUSULA DECIMA NONA — JORNADA DE TRABALHO

PIMA VIEIRA.

19.1 A jornada normal de trabalho para os funcionarios da manutengéo e area administrativa fica estabelecid
em 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h (horario local), com intervalo de 01 (um
hora de almogo e descanso, ou seja, médulo de 40 (quarenta) horas semanais, perfazendo um total de 20
(duzentas) horas mensais. Para os empregados gue trabalham na area de operacgédo de turno de revezament®
ininterrupto, a jornada especial de trabalho sera de 06h diarias, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta
horas mensais.

B0 VAZ = RONAL

19.1.10s empregados que exercem atividades na operacdo, as quais exigem trabalho de form
continuada, inclusive nos sabados, domingos e feriados, poderdo, se para tanto forem designados
prestar servigos em regime de revezamento.

gETE cAfp

Para verificar as assmaturas va ao site https: //neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerlflcadorAssinaturas/Verlflcador e utilize o cédigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.

19.1.2 A mudanca no regime de trabalho, partindo do horario fixo para regime de revezamento ou vic
versa, constitui alteracéo licita do contrato de trabalho.

19.1.3 Os empregados que exercem atividades em turno ininterrupto de revezamento terdo sua jornad
diaria de trabalho acrescida de 02 (duas) horas, perfazendo o total de 08 (oito) horas diarias. E
contrapartida do acréscimo da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas terdo direito a compensacéo de jornad
com o aumento das folgas, as quais ja estéo inclusas no periodo de descanso da escala de revezament
de que trata a especifica de turnos ininterruptos de revezamento deste acordo coletivo de trabalho.

e Por DONI
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19.2 O EMPREGADOR podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, por meio d
instalacdo de registro eletrénico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de controle de jornada d
trabalho, conforme portaria MTP 1.486/2022, ficando dispensada a necessidade de impressdo do Comprovant
de Registro de Ponto do Trabalhador, caso eventualmente incompativel com novo sistema de controle de jornadsz
de trabalho a ser adotado.

SCumento i Q%STHaﬂb eletron@afe

19.3 A utilizagc&o dos aparelhos de telefonia celular, radio, bip ou similar, em virtude da sua ampla mobilidadeg
ndo determina por si, a aplicacdo do art. 244 da CLT aos empregados que utilizam tais aparelhos. O uso d%
instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, ndo caracteriza o regime;
de sobreaviso, sendo que as horas efetivamente trabalhadas serdo remuneradas ou compensadas, sem prejuizg:
do descanso semanal.

20. CLAUSULA VIGESIMA — BANCO DE HORAS

~Fabio Dias Folchet

20.1 As partes ajustam a implementacdo do Banco de Horas, na forma do artigo 59, paragrafo 20, da CLT
podendo o excesso de horas de um dia de trabalho ser compensado pela correspondente diminuicdo em outr
dia, observando-se o prazo de 06 (seis) meses de vigéncia a contar do fato gerador e um limite maximo de 18
(cento e oitenta) horas.

20.1.1 Fica estabelecido neste ACT que somente as horas extras realizadas de segunda a sabado fara
parte da composicao do banco de horas.

sinado S?gltalmen‘t% Sor

20.1.2 As horas extras realizadas aos domingos, feriados e folgas, bem como as horas trabalhadas dé@
forma extraordinaria durante o regime de sobreaviso e em horario noturno, néo fardo parte do banco de
horas e serdo pagas conforme previsto neste ACT.

umento

20.2 Em caso de término do contrato de trabalho durante o periodo de vigéncia do Acordo ou na hipotese dcg
término do periodo de 6 (seis) meses de vigéncia do acordo, eventuais horas de crédito do empregado a eléf)
serdo quitadas, enquanto eventuais horas de débito deverdo ser descontadas pelo EMPREGADOR. &
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21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESCALAS DE TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

21.1 O trabalho em regime de turno de revezamento serd caracterizado como ININTERRUPTO, segundo o
disposto nesta clausula.

21.1.1 Como turno de revezamento ININTERRUPTO sera considerado aquele que preench
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) existéncia da necessidade de ndo interrup¢éo da atividade;

b) cumprimento de jornada em sistema de revezamento;

c) sistema de revezamento é aquele no qual os horarios de trabalho sédo cumpridos em mais de u
periodo, com sucessivas modificacdes, de modo que os empregados atuem em todos os horario
da escala.

NALDO LIMA VIETRA.
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21.1.2 A jornada de trabalho para os turnos ininterruptos de revezamento sera de 06 (seis) hora
acrescidas da 72 (sétima) e 82 (oitava) horas, que ficam compensadas com o aumento do interva
(folgas) entre uma jornada e outra nos médulos 6x3 ou 6x4, conforme estabelecido no procediment
operacional.

§DF§
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21.1.3 O turno interrupto de revezamento de 08 (oito) horas sera praticado sem o pagamento de hora:
extras, conforme Sumula 423 do TST.

21.1.4 Para atender a escala de revezamento, quando a necessidade da atividade exigir, sera
padronizada pelo EMPREGADOR a jornada de 8 (oito) horas nos mddulos 6x3 ou 6x4, conform
estabelecido no procedimento operacional.

21.1.5 Para os operadores que trabalhem no turno de revezamento o EMPREGADOR se compromete &
obedecer a escala de revezamento.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TROCA DE TURNO

foi assinado eletr8hicamer® [®r DONI

22.1 O EMPREGADOR assegurara que os empregados submetidos ao regime de turno de revezamento efetuemg
troca de turno entre si até 04 (quatro) turnos/més, elevada para 06 (seis) turnos/més. O empregado mteressadcg
deverd combinar com o lider imediato, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENCA MATERNIDADE

ab Dias Folchetti. Este docu
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.

23.1 O EMPREGADOR, desde que tenha aderido ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei

11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n® 7.052/2009, concederdo licenca maternidade de 120 (cento &
vinte) dias, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, quando solicitada formalmente pela empregad
até o final do primeiro més apds o parto, conforme procedimento administrativo, com base na legislacdo vigent

Bor®a

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

24. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAQO E SEGURANCA NO TRABALHO

to foi assinado digitalmer%?e

24.1 O EMPREGADORE fornecera gratuitamente aos empregados, equipamentos de prote¢éo individual (EP
e coletivo (EPC), necessérios para a realizacdo de suas tarefas didrias, bem como garantird treinament
adequado a todos os empregados para o correto uso de EPI's e EPC's e fiscalizara a utilizacdo pelo
empregados para execu¢éo das atividades profissionais.

e
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25. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

25.1 O EMPREGADOR providenciara a abertura de CAT, apds os devidos registros internos, sempre que ocorrer
situagéo de acidente de trabalho ou equiparadas, nos moldes do art. 21, da Lei 8.213/91, que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico do EMPREGADOR ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocand@:
lesdo corporal ou perturbacéo funcional morte ou a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capaudad@
para o trabalho.

26. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORME

26.1 O EMPREGADOR concedera aos seus empregados lotados na Usina e Subesta¢fes, operadores em turn
de revezamento, uniforme de acordo com as especificacdes técnicas de seguranca estabelecidas pelo Ministéri
do Trabalho e Emprego, através da Norma Regulamentadora N° 10 (NR-10) e dos procedimentos internos d
EMPREGADOR.

27. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

{BETE CANDIDO \/QZ@ FONALDO LIMA VI

27.1 Como o EMPREGADOR, por forca de sua estrutura operacional, estdo dispensados da criacdo d
Comissdes Internas de Prevencgdo de Acidentes — CIPA’s indicardo um empregado chamado de “designad
para substituir essa Comissao, adotando providéncias especificas a esta area e incluindo ainda fiscalizacao da
condicdes de trabalho e saude dos trabalhadores das firmas empreiteiras.

En

RELACOES SINDICAIS

28. CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACESSO E INFORMACOES

assinado eletronicamente po¥D

28.1 O EMPREGADOR garante o livre acesso dos Dirigentes Sindicais, desde que agendadas previamente, par
tratarem de assuntos pertinentes a categoria, em conformidade com as regras de negociagdo estabelecidas.

28.2 Os EMPREGADOS, mediante solicitagdo do Sindicato representante da categoria, autoriza
expressamente o acesso a informacdes, tais como nome, matricula, data de admissao, CPF, data de nasciment
e-mail, local de trabalho e valores das contribui¢cdes sindicais, desde que sejam para fins compativeis com o
interesses dos mesmos.

8oc§mento
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Fabio Dias Folchetti.

29. CLAUSULA TRIGESIMA — DESCONTO MENSALIDADE SINDICAL E CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

29.1 Fica instituida e considera-se valida a contribui¢éo (cota negocial), referida pelo art. 513, alinea "e", da CLT
expressamente fixada neste Acordo Coletivo, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada
realizada de forma regular e legitima, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, para custeio do Sindicato, e
decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, a ser descontada pela Empresa no contracheque dos
trabalhadores, no 20 (segundo) més imediatamente subsequente a data de assinatura deste Acordo, ressalva
o direito de oposic¢édo individual escrita do trabalhador filiado ou ndo ao sindicato laboral, na forma do paragra
seguinte.

aﬁn@]te por

—h Q. [e)
foi assirf@d@d¥it

&
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.

29.2 O trabalhador néo filiado ao Sindicato Laboral devera ser informado pela Empresa acerca da realizagao d
desconto da contribuicdo mencionada no caput desta clausula, podendo apresentar ao Sindicato Laboralg
pessoalmente, por escrito e com |dent|f|cagao de assinatura legiveis, sua expressa oposi¢do, devendo no praza:
de 20 (vinte) dias, a contar da ciéncia da informac¢&o supra, apresentar a Empresa o comprovante de Opo&gat%
entregue ao Sindicato Laboral, sob pena de aceitagao do desconto.
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29.3 Fica vedado a Empresa empregadora a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao
por escrito.

29.4 Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos ou
conduta similares no sentido de constranger os trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicao po&:‘
escrito. 14

VIE

29.5 O valor da contribuicdo prevista no caput corresponde a 12% (doze por cento) salario base vigente d
trabalhador.

30. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO

EA64-B93C-F7AA

30.1 O EMPREGADOR e o0 STIUEG-GO, visando 0 acompanhamento deste Acordo, das condi¢des de trabalh
negociadas e o exame de questdes outras que venham a surgir nas relagées de trabalho e a conciliagéo d
possiveis divergéncias durante a vigéncia deste instrumento, realizardo periodicamente reunies de trabalho.

EFE CANDID@VRZ e RONALDO LIRA

E por estarem, assim, justas e contratadas, firmam as partes e assinam, juntamente com as testemunhas,

presente acordo coletivo em 3 (trés) vias, de igual teor e para um soé efeito juridico, destinando-se uma delag
para o arquivo da EMPREGADOR e a outra para o arquivo do STIUEG-GO, cabendo a este o dever de registrab
junto a SRTE DF o presente Acordo, conforme determinac@o constante na Instrugdo Normativa n°. 11 de 24 de
marco de 2009.

Goiania/GO, 01 de julho de 2024.

(seguem assinaturas — pag. 11)

Pelo STIUEG-GO:

DONISETE CANDIDO VAZ
CPF: 283.673.591-00

Este documento foi assinado eletronicamente pot*DON

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 7A16

Pelo EMPREGADOR:

FABIO DIAS FOLCHETTI JOSE PAULO WERBERICH
Diretor de Pessoas e Organizagéo Superintendente de Operacao e Manutencao
CPF/ME: 278.889.418-00 CPF/ME: 027.990.489-43

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti.
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TESTEMUNHAS:

1.RONALDO LIMA VIEIRA 2.ALINE BARBOSA

Especialista Rela¢des Trabalhistas Especialista Rela¢Bes Trabalhistas
CPF 127.191.288-05 CPF 393.203.788-00

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025 firmado entre o SINDICATO DO
TRABALHADORES NAS Il\lDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG e NEOENERGI
OPERACAO E MANUTENCAO S.A.

BOMISETE CANDIDO VAZ e RONALDO LIMA VIEIRA.

Este documento foi assinado eletronicamente por
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o cédigo 7A16-EA64-B93C-F7AA.

Este documento foi assinado digitalmente por Fabio Dias Folchetti.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas
NEOENERGIA. Para verificar as assinaturas clique no link:
https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador7A16-EA64-B93C-F7AA
ou V4 até o site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/VerificadorAssinaturas/Verificador e utilize o
cbdigo abaixo para verificar se este documento € valido.
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