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Termo de Acordo que entre si celebram, na forma da legislagdo vigente, de um
lado, COMPANHIA HIDROELETRICA SAO PATRICIO — CHESP, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 01.377.555/0001-10 por seu representante legal ao final
assinado, com sede a Avenida Presidente Vargas, n.° 618, Centro — Ceres/GO, a
seguir denominada CHESP, e de outro lado, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS —
SITUEG, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 01.642.594/0001-05, neste ato
representado por seu Membro da Diretoria Colegiada, Sr. JOAO MARIA DE
OLIVEIRA, CPF n.° 467.001.701-25, a seguir denominado SINDICATO, para
disciplinar as condigdes e critérios de participacao dos empregados no Programa
de Participagdo nos Resultados — PPR, em conformidade com o disposto no
inciso 7° do art. 7° da Constitui¢ao Federal, bem como na Lei n.° 10.101, de 19
de dezembro de 2000, que se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1) O presente Termo de Acordo tem por objetivo estabelecer os critérios de apuragdo, distribuicao e
pagamento dos valores referentes ao Programa de Participacdo nos Resultados - PPR dos
empregados da CHESP relativos ao exercicio de 2024, como incentivo e incremento a melhoria

continua de qualidade e de produtividade.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA E HABILITACAO
2) O presente Acordo abrange todos os empregados da CHESP, lotados na base territorial do
SINDICATO, ativos no quadro basico de pessoal em 31 de dezembro de 2024.

2.1) Receberdao a Participagdo nos Resultados - PPR proporcionalmente a 01/12 avos, por més

efetivamente trabalhado ou periodo superior a 15 dias, durante o exercicio de 2024, os empregados:

A. Admitidos durante o exercicio;
B. Afastados pela Previdéncia Social por um periodo igual ou superior a 30 dias;

C. Dispensados durante o exercicio de 2024.

2.2) Nao terao direito ao recebimento do PPR/2024 os estagidrios, temporarios, terceirizados e jovens

aprendizes.

2.3) No caso de falecimento do empregado durante a vigéncia deste Termo de Acordo, a Participagdo
nos Resultados — PPR serd paga a familia de forma proporcional ao periodo trabalhado e na época

determinada na Clausula Oitava deste Termo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO ACORDO
3) Todas as disposigdes do presente Termo de Acordo abrangem, exclusivamente, o periodo de 1° de

janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

3.1) Caso, no periodo de vigéncia deste Termo de Acordo, seja implantada alguma politica de
racionamento ou de restrigdo de consumo de energia elétrica pelo Governo Federal, o presente
documento perdera a validade. Para que ndo sejam prejudicados, os empregados da CHESP
receberao a Participagdo nos Lucros — PL, conforme estabelece o Estatuto Social da empresa.

3.2) O presente Termo de Acordo ndo podera ser renovado automaticamente.

3.3) Caso o presente Termo de Acordo ndo seja renovado em 2025, a CHESP distribuira os valores por

Participacdo nos Lucros — PL.

CLAUSULA QUARTA — DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
4) A participacao dos empregados nos Resultados da CHESP est4 condicionada ao atingimento das

metas Estratégicas, de Setor/Processos e Individuais previamente estabelecidas.

4.1) O montante a ser distribuido pela CHESP aos seus empregados a titulo de PPR/2024 esta limitado

ao valor equivalente a 1,85 (um virgula oitenta e cinco) do salario nominal do empregado, com base em

31 de dezembro de 2024.

4.2) Conforme os termos da Legislagdo Vigente, o pagamento do valor do PPR ndo terd carater
remuneratorio € nao gerara encargos de qualquer natureza, exceto a tributagdo na fonte do imposto de

renda.

4.3) Os valores a serem pagos como PPR/2024, na forma e condi¢des pactuadas, ndo se incorporarao

aos salarios dos empregados, sob nenhum pretexto, conforme preceitua a legislagio vigente.

CLAUSULA QUINTA — DO CONCEITO DOS INDICADORES E DAS METAS
5) O valor de referéncia estabelecido para o pagamento do PPR/2024 ¢ 1,4 salérios base para o alcance
dos resultados minimos, 1,6 salarios base para o alcance das metas e 1,85 salarios base para o

alcance dos resultados maximos.

5.1) Nas situagdes em que o resultado determinado ndo for alcangado, o valor de referéncia estabelecido

para o pagamento do PPR/2024 podera ser inferior a 1,4 salarios base.

5.2) O valor de referéncia para o pagamento do PPR/2024 sera o valor apurado de acordo com as tabelas
dos Anexos I, II e III, sobre o qual serdo aplicados os indices finais dos resultados obtidos, conforme

determinado na Clausula Sétima deste termo.
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5.3) Os indicadores estratégicos e seus respectivos resultados esperados, selecionados para compor 60%

do PPR/2024 foram definidos pela Diretoria da CHESP e estdo demonstrados no Anexo 1.

5.4) Os indicadores dos Setores/Processos e seus respectivos resultados esperados, selecionados para
compor 25% do PPR/2024 foram definidos pelo responsavel por cada Setor ou Processo e estdo

demonstrados no Anexo II.

5.4.1) Os resultados esperados dos indicadores dos Setores/Processos serdo revistos pelo responsavel

por cada Setor ou Processo com seu Diretor, caso haja redu¢do da equipe de trabalho.

5.5) Os indicadores individuais, que representam 15% do PPR/2024, serdo apurados com base no

resultado das metas individuais de cada colaborador e estio demonstrados no Anexo III.

CLAUSULA SEXTA — DA DISTRIBUICAO DOS INDICADORES

Indicadores % de Distribuigao Base

Estratégicos 60%

de Setores / Processos 25%

Individuais 15%
PPR/2024 100%

A lotacdo de cada empregado em seu respectivo Setor/Departamento esta determinada no Setor de

Pessoal da CHESP.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE CALCULO

7) Fica determinada a equacao abaixo como forma de célculo do valor de participacdo nos resultados:

PPR/2024 = [Indicadores Estratégicos se resultado alcancado = Meta (1,6 salarios x 60%) ou se
resultado alcancado = resultado minimo (1,4 saldrios x 60%) ou se resultado alcancado = resultado
maximo (1,85 salarios x 60%) ou se resultado ndo alcangado (0 saldrio x 60%)] + [Indicadores Setor /
Processo se resultado alcangado = Meta (1,6 saldrios x 25%) ou se resultado alcangado = resultado
minimo (1,4 salarios x 25%) ou se resultado alcangado = resultado maximo (1,85 saléarios x 25%) ou se
resultado ndo alcancado (0 salario x 25%)] + [Indicadores Individuais se resultado alcancado = Meta
(1,6 salarios x 15%) ou se resultado alcangado = resultado minimo (1,4 salarios x 15%) ou se resultado
alcangado = resultado maximo (1,85 saldrios x 15%) ou se resultado ndo alcangado (0 salario x 15%)]

Salarios.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES GERAIS E PAGAMENTO

8) Ficam ajustadas entre as partes as seguintes condi¢des e datas para pagamento do PPR/2024:
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8.1) Em cumprimento ao presente Acordo, os valores de participagdo nos resultados deverao ser pagos

pela CHESP até 30 de abril de 2025.

8.2) Nos casos de transferéncias de empregados entre Setores ou Regionais, o periodo em cada local

serd considerado de forma proporcional para apuragao dos resultados.

CLAUSULA NOVA - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9) As disposi¢cdes deste Termo serdo acompanhadas pelas partes, ficando assegurado o fornecimento
pela CHESP de todas as informagdes necessarias para a avaliagdo do cumprimento do Plano de Metas

aqui acordado.

CLAUSULA DECIMA — DA COMPETENCIA

10.1) Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagao de controvérsias resultantes da

aplicacdo deste acordo.

10.2) E por estarem assim acordadas e para que produza seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes

o presente instrumento de Acordo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Ceres, 1° de maio de 2024.

Companhia Hidroelétrica Sao Patricio - CHESP

Assinado de forma digital por

RICARDO DEPINA  icanbo oF iva
MARTIN:05406510100 MARTINOs406510100

Dados: 2024.05.28 14:33:59 -03'00'

Ricardo de Pina Martin
Diretor Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Estado de Goias — SITUEG

JOAO MARIA DE Assinado de forma digital por JOAO
MARIA DE OLIVEIRA:46700170125

OLIVEIRA:46700170125 = Dados: 2024.06.26 13:51:29 -03'00'

Joao Maria de Oliveira
Diretor
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ANEXO I - INDICADORES E METAS ESTRATEGICOS

Para apuracdo do indice de distribui¢do serdo considerados os indicadores:

Resultado
Indicadores Estratégicos Nao Res’ul.tado Meta Res'u l.t ado Peso
Bt Minimo Maximo
Atingido
DEC (anualizado) > 11,69 ><1(i’14669e ~ 7’1409 i S <749 15,0%
< <
FEC (anualizado) > 8,77 ~ 8’§877 = |- 7’;9286 - <779 15,0%
> >
Lucro Liquido (R$ MIL) <5500 | < 65'52806 =< 7'65 20006 =1 >7500 30,0%
% Total do PPR | 60,0%

Nos quais:

DEC (Duragao Equivalente de Interrupc¢do por Unidade Consumidora) — é a quantidade média de horas que os

consumidores ficaram sem energia durante o ano. Este dado ¢ divulgado por meio do Indicador de Gestao

132COD;

FEC (Frequéncia Equivalente de Interrup¢do por Unidade Consumidora) — ¢ a quantidade de vezes que os

consumidores ficaram sem energia durante o ano. Este dado ¢ divulgado por meio do Indicador de Gestao

132COD;

Lucro Liquido — apurado em 31 de dezembro de 2024. Este dado ¢ divulgado por meio do Balango Patrimonial.
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ANEXO II - INDICADORES E METAS POR SETOR / PROCESSO

1. Departamento Comercial

1.1 - Setor de Atendimento Centro Norte

Indicador Re;l;;?do Resultado Meta Resultado Peso
Setor de Atendimento Centro Norte .. Minimo Maiximo
Atingido
Indice de Fiscalizagdo (I73REG) >2.100 a | >2.200 a o
(qtde. medidores / ano) <2.100 <2.200 <2.500 22.500 15,0%
Tempo Médio de Atendimento — Ocorréncias >1,35 a >1,32 a o
Emergenciais — TMAE (I139COD) > 1,38 <1,38 <135 =1,32 10,0%
% Total do PPR 25,0%
1.2 - Regional SUL
Indicadores Resu!tado Resultado Resultado
q Nao 2q Meta 2 Peso
Regional Sul o Minimo Maximo
Atingido
Indice de Fiscalizagdo (I73REG) >1.050 a >1.250a S o
(qtde. medidores / ano) < 1.050 <1.250 <1.450 2 1.450 15,0%
Tempo Médio de Atendimento — Ocorréncias >1,68 a >1,55 a o
Emergenciais — TMAE (I139COD) > 170 <1,70 < 1,68 =1,5 10,0%
% Total do PPR 25,0%
1.3 - Setor de Faturamento e Cobranca
Indicadores Resultado Nao | Resultado Meta Resultado Peso
Setor de Faturamento e Cobranca Atingido Minimo Miximo
indice de Refaturamento de Faturas de o >0,04% a <|>0,02% a o o
Energia Elétrica (I52FAT) > 0,06% 0,06% <0,04% <0,02% 10,0%
_ . o >4,00% a < [>3,20% a < o o
Indice de Inadimpléncia (I53FAT) > 5,00% 5.00% 4.00% <3,20% 15,0%
% Total do PPR | 25,0%
1.4 - Setor de Verificacoes Metrolégicas e Fiscalizacdes
I.ndlca"dores 2 Resu!tado Resultado Resultado
Setor de Verificacoes Metrologicas e Nao zq Meta 23 Peso
ot . . Minimo Miaximo
Fiscalizacoes Atingido
indice de Desempenho da Fiscalizagdo da >124 a < >135a o
Medicio (qtde.) (119VER) <124 135 <141 z 141 25,0%
% Total do PPR | 25,0%
2 - Departamento Administrativo
2.1 - Setor de Pessoal e SESMT
Indicadores Resultado Nao | Resultado Meta Resultado Peso
Setor de Pessoal Atingido Minimo Maximo
e . >7.500 a >8.500 a o
Indice de Treinamento (hh) (I28RH) <7.500 <8.500 <9.994 >9.994 25,00%
% Total do PPR | 25,0%
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2.2 - Setor de Compras, Materiais e Transportes

Indicadores .. Resultado Nao | Resultado Resultado
Setor de Compras, Materiais e .. 2c Meta —n Peso
Atingido Minimo Miximo
Transportes
Indice de Evolugdo das Aquisi¢des 0 >3% a < > 5% a > & 59 0
(I75AQ) < 3% 59, < 6.5% >6,5% 25,00%
% Total do PPR 25,0%
2.3 - Setor de Informatica
Indicadores Resultado Nao | Resultado Meta Resultado Peso
Setor de Informatica Atingido Minimo Maiximo
Indice de Disponibilidade de Servigos de o >95,0% a >97,0% a 0 0
TI (%) (I80TI) <95.0% <97,0% <9900 | =990% 25,0%
% Total do PPR 25,0%
3 - Departamento de Contabilidade e Informag¢des Econdomico-Financeiras
3.1 - Setores de Contabilidade e de Tesouraria
] Resultado Nao | Resultado Resultado
Indicador Atingido Minimo Meta Maximo Peso
~ Apo6s 40 dias | Do 31°a039° | Atéo ultimo | Até o dia25do
Prazo de Apresentacdo do Balancete A . n oo A A
do més de dia do més de | dia til do més més 25,0%
Mensal (%) (I71FIN) N e
referéncia. referéncia. subsequente. subsequente.
% Total do PPR | 25,0%
4 - Departamento Técnico e Oficina Eletromecénica
Indicadores de Gestao Resultado Nao | Resultado Meta Resultado Peso
Departamento Técnico Atingido Minimo Maximo
Indice de Execugio do Plano de
Manutencdo da PCH So Patricio e das <3.008 g <3 '30(1)(9) o g <3 31 3719 a >3.220 10,0%
Subestagodes (qtde) (I37MAN) ’ ’
Indice de Execugdo do Plano de Inspegio
de Termovisdo nas SEs, Alimentadores e <164 ~ 16?92 =7 19523 Oa = > 231 10,0%
PCH (qtde) (166COT)
Indice de Operagio de Disjuntores e >20,00 a >18,00 a < 0
Religadores (I68COT) > 22,00 <22,00 <20,00 < 18,00 3,0%
% Total do PPR 25,0%
4.1 - Setor de Operacio
Indicadores Resultado Nao | Resultado Meta Resultado Peso
Setor de Operacio Atingido Minimo Maximo
. >11,00 a >10,46 a N
DEC interno (I32COD) >11,69 <11.69 < 11,00 <10,46 12,5%
. >8,53 a >828 a o
FEC interno (I132COD) > 8,77 <8.77 <8.53 <3828 12,5%
% Total do PPR | 25,0%
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4.2 - Setor de Obras

Programa de Participacao nos Resultados — PPR/2024

Indicadores Resultado Nao | Resultado Meta Resultado Peso
Setor de Obras Atingido Minimo Maiximo
Lo o >70,00% a | >80,00% a o o
Indice de Acerto de Obras (I1270BS) <70,0% <80.00% <90,00% >90,00% 25,0%
% Total do PPR 25,0%
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ANEXO III - INDICADORES INDIVIDUAIS

Indicadores Individuais Resul.tad_o Nao Res’ul.tado Meta Res,u l.t ado Peso
Atingido Minimo Maximo
Resultado da Avaliagdo de Desempenho o
(RQC 051) <1,5 >1,5a<2,0 | >22,0a<2,6 >2,6 12,0%
Acima de 5 De 4 a5dias | De 1 a3 dias 0 dias niio
Absenteismo Individual Anual (Qtde.) dias ndo nao nao 3,0%
trabalhados
trabalhados trabalhados trabalhados
% Total do PPR 15,0%
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