\4 B = v\.’
Companhia Hidroelétrica Sio Patricio ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE GOIAS — SITUEG,
CNPJ 01.642/0001-05, neste ato representado por seu Membro da Diretoria Colegiada, Sr. JOAO
MARIA DE OLIVEIRA, CPF n.° 467.001.701-25;

e

COMPANHIA HIDROELETRICA SAO PATRICIO — CHESP, CNPJ 01.377.555/0001-10, neste ato
representada por seu Diretor Presidente, Sr. RICARDO DE PINA MARTIN, CPF n.° 054.065.101-
00 e por sua Diretora Administrativo-Financeira, Sra. CAROLINA DE PODESTA MARTIN
SANTANA, CPF n.° 869.896.001-44;

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DATA-BASE:
A data-base da categoria fica mantida em 01 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrange a
categoria “TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS”, com
abrangéncia territorial em Goias.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho na CHESP para os colaboradores das areas administrativa, contabil,
comercial e técnica fica estabelecida em 8 (oito) horas diarias, com acréscimo de 30 (trinta)
minutos diarios para compensacdo do Sabado, de Segunda a Sexta-feira, com intervalos para
repouso ou alimentagéo, que podem variar de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos a 2 (duas) horas,
dependendo do local onde o empregado esta lotado, perfazendo a carga horaria semanal de 44
horas e com Descanso Semanal Remunerado (DSR) aos Domingos. Para os colaboradores que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento, a jornada de trabalho fica estabelecida em 6
(seis) horas diarias, com intervalos para repouso de 15 (quinze) minutos, perfazendo a carga
horaria semanal de 36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP podera, eventualmente e caso seja necessario, diante da
especificidade do servigo de distribuicdo de energia elétrica, solicitar aos colaboradores que
trabalham 8 (oito) horas diarias, que trabalhem aos Domingos, desde que o Descanso Semanal
Remunerado (DSR) seja concedido na Segunda ou Terga-Feira subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo para alimentacdo concedido aos colaboradores, em
periodos que estiverem viajando, podera ser inferior a 1h, respeitado o limite de no minimo 30
minutos. Serdo indenizados e pagos a titulo de horas extras, os minutos restante para completar 1
hora suprimidos.
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CLAUSULA QUARTA — DA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os colaboradores que trabalham 8 (oito) horas diarias, com acréscimo de 30 (trinta) minutos
diarios para compensacao do Sabado, de Segunda a Sexta-Feira, a jornada de trabalho diaria
podera ser prorrogada, caso seja necessario, em até 18 (dezoito) minutos diarios, ou até que se
complete 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, de Segunda a Sexta-Feira, para totalizagdo das horas
restantes do Sabado e da carga horaria semanal de 44 horas, desde que sejam feitas nos
seguintes horarios:

- de Segunda a Sexta-Feira, das 7 horas as 7 horas e 30 minutos; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 11 horas e 30 minutos as 12 horas; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 12 horas e 30 minutos as 13 horas; ou,

- de Segunda a Sexta-Feira, das 17 horas e 30 minutos as 19 horas; ou

- no Sabado, das 7 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos.

PARAGRAFO UNICO — As horas trabalhadas como prorrogacdo da jornada de trabalho em
decorréncia de servigos emergenciais serdo consideradas como Horas Extras.

CLAUSULA QUINTA — DO INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADA

Fica acordado que os colaboradores nos dias em que estiverem viajando, poderao ter o intervalo
intrajornada reduzido para no minimo 30 minutos e serd pago com acréscimo de 50% apenas o
tempo restante do intervalo que foi suprimido.

CLAUSULA SEXTA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias podera ser acrescida de horas suplementares,
desde que estas ndo ultrapassem 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos diarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP ficara isenta de pagar o valor das horas suplementares
caso o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢ao no outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando n&o for possivel a compensagdo do excesso da jornada no
dia seguinte, a jornada de trabalho podera ser compensada por Banco de Horas, controlado pelo
sistema de débitos e créditos, com a totalidade ou parte de seus colaboradores, mediante as
condigcbes estabelecidas no Acordo Coletivo de Compensacao de Horas, que é parte integrante
deste documento.

CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias realizadas, quando n&o incluidas no regime previsto na Clausula Quarta,
serao quitadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) ao valor da hora normal de trabalho,
quando realizadas em dias uteis ou aos Sabados; e com acréscimo de 100% (cem por cento) ao
valor da hora normal de trabalho, quando realizadas aos Domingos ou Feriados.

PARAGRADO UNICO - Consideram-se como Feriados as datas nacionais, estaduais e
municipais oficialmente decretadas.
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CLAUSULA OITAVA — DAS ESCALAS DE TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

O trabalho em regime de turno de revezamento sera caracterizado na CHESP segundo o disposto
nesta Clausula.

Como turno de revezamento ininterrupto sera considerado aquele que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

- existéncia da necessidade da nao interrupgao da atividade na CHESP;

-cumprimento da jornada em regime de revezamento, no qual os horarios de trabalho s&o
cumpridos em mais de um periodo, com sucessivas modificagcdes, de modo que os colaboradores
atuem em todos os horarios da escala.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho nas escalas de revezamento sera de 6 (seis)
horas diarias, com 1 (um) Descanso Semanal Remunerado (DSR), distribuidas da seguinte forma:
Escala do Plantdo de Atendimento — Setor de Atendimento Centro Norte - TURNO 1 — Oh as
6h; TURNO 2 — 6h as 12h; TURNO 3 — 12h as 18h e TURNO 4 - das 18h as Oh do dia seguinte. O
Descanso Semanal Remunerado — DSR podera ocorrer em qualquer dia da semana, sendo que
no periodo maximo de 7 semanas sera concedido no domingo.

Escala do Plantao da CHESP — Setor de Operagado e PCH Sao Patricio — TURNO 1 — Oh as 6h;
TURNO 2 - 6h as 12h; TURNO 3 — 12h as 18h e TURNO 4 — 18h as Oh do dia seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP se compromete a conceder 1 (um) Descanso Semanal
Remunerado (DSR) aos Domingos a cada 7 (sete) semanas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As escalas de revezamento e os respectivos turnos serdo divulgados
aos colaboradores no 28° (vigésimo oitavo) dia anterior ao més de referéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os colaboradores que trabalham em turno ininterruptos de
revezamento poderdo ser solicitados a cumprirem a jornada de 8 (oito) horas diarias, com
acréscimo de 30 (trinta) minutos diarios como compensacao do sabado, de Segunda a Sexta-
Feira para as situacdes de substituicdo de férias de outros colaboradores, substituicado de outros
colaboradores afastados por motivos de saude ou acidentes de trabalho, desde que a alteragéo
da jornada de trabalho seja comunicada previamente mediante emissdo de Ordem de Servigo
pelo Setor de Pessoal.

CLAUSULA NONA - REGIME DE TELETRABALHO

A CHESP, com o intuito de flexibilizar o desenvolvimento de suas atividades burocraticas
realizadas pelos colaboradores que por algum motivo estejam impossibilitados de comparecer ao
seu local de trabalho, passa a adotar a modalidade de teletrabalho nos termos da Lei
13.467/2017. Os gerentes de Setores deverao procurar a area de Recursos Humanos da empresa
sempre que houver solicitacdo por parte dos colaboradores e a concessao sera objeto de mutuo
acordo entre as partes e correspondente registro em aditivo contratual.

A alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo da empresa, nao
podera ocorrer em prazo inferior a quinze dias.
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As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutencdo ou fornecimento
dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do
trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo colaborador, serdo previstas
em contrato escrito e ndo integrardo sua remuneracao.

CLAUSULA DECIMA — DO PISO SALARIAL:

O Piso Salarial sera reajustado em 1° de maio de 2024 em 3,23% (trés virgula vinte e trés por
cento) referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024
e aumento real de 1,77% (um virgula sessenta e sete por cento) totalizando 5% (cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS GRATIFICACOES DE FUNCAO:

As Gratificacdes de Fungéo serdo reajustadas em 1° de maio de 2024 em 3,23% (trés virgula
vinte e trés por cento) referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2023 a 30
de abril de 2024 e aumento real de 1,77% (um virgula sessenta e sete porcento) totalizando 5%
(cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP pagara ao colaborador substituto do Gerente, o valor da
Gratificacdo de Funcado de Gerente integral ou proporcional ao tempo de exercicio na fungao,
quando o Gerente se afastar por qualquer motivo, desde que a designacgao do substituto seja feita
previamente e formalmente ao Setor de Pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A gratificacdo por dupla fungdo sera concedida aos colaboradores
que, para o exercicio de suas funcdes, tem de necessaria e regularmente, dirigir veiculos da
empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A concessdo da gratificagdo por dupla fungdo sera feita mediante
pedido formal da Geréncia do Setor ou da Regional, com apresentacido da justificativa para a
necessidade e descri¢gao da periodicidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE ALIMENTACAO:

A CHESP reajustara o Vale Alimentacdo em 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) referente
ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e aumento real
de 1,77% (um virgula sessenta e sete por cento) totalizando 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio faz parte do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
— PAT, instituido pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentado pelo Decreto n® 5 de 14
de janeiro de 1991 e que tem como objetivo principal a melhoria das condi¢cdes nutricionais dos
trabalhadores, de forma a promover sua saude e diminuir o numero de casos de doencas
relacionadas a alimentagcido e a nutrigdo. O inciso Il do Artigo 6° da Portaria SIT/DSST n° 3, de
2002 determina que o empregador ndo pode conceder beneficios adicionais por ocasidao de
festividades tais como o Natal, sob pena de perder os incentivos fiscais do referido programa.
Desta forma, a CHESP ndo pode pagar o vale alimentagdo em dobro no més de dezembro.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO TRANSPORTE

A CHESP concedera auxilio transporte aos colaboradores que, por forca de convocagao da
empresa, tenham que se deslocar do municipio onde residem para outro local e que nao tenham
condigdes de utilizar veiculo da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio transporte sera concedido para os casos de reunides ou
treinamento realizados na sede da empresa ou em outros locais determinados, desde que
previamente autorizado pelo Gerente da area, e sera pago na forma de reembolso, mediante
apresentagao pelo empregado de comprovante de despesa com combustivel.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este beneficio ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO — O auxilio transporte ndo se aplicara nos casos de deslocamento de
colaboradores para substituicdo de férias ou afastamentos por motivo de saude ou acidentes de
trabalho de outros colaboradores em outras localidades, pois nestes casos, o0 empregado tera que
cumprir escalas diarias de trabalho e a CHESP se responsabilizara com as despesas de
hospedagem e alimentagéao.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregado ndo queira permanecer no hotel ou pensdo
disponibilizados pela CHESP, durante o periodo de deslocamento, retornando para o municipio
onde reside em veiculo proprio ou de terceiros apds o término da jornada diaria de trabalho,
devera arcar com as despesas e assumir inteira responsabilidade sobre esta decisao, estando a
CHESP isenta da responsabilidade com acidentes de trajeto.

PAGAGRAFO QUINTO — Em caso de mudanga de endereco para municipio diferente de onde
trabalha, o empregado devera comunicar a CHESP por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da mudanca.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A CHESP pagara aos colaboradores que, no exercicio de suas atividades, por sua natureza ou
método de trabalho, implique em condicdes de risco, o adicional de periculosidade
correspondente a 30% (trinta por cento) de suas remuneragdes.

PARAGRAFO UNICO — No calculo do adicional de periculosidade serdo consideradas todas as
parcelas de natureza salarial, exceto sobreaviso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CHESP pagara aos colaboradores que, no exercicio de suas atividades, por sua natureza ou
método de trabalho, implique em condi¢des insalubres, o adicional de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido como o realizado das 22 horas de um dia
as 5 horas do outro dia, seréo pagas pela CHESP com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal diurna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REGIME DE SOBREAVISO

A CHESP mantera o regime de sobreaviso, no qual o empregado deve permanecer em sua
residéncia ou em local de facil acesso, previamente definido, de forma a ser rapidamente
localizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As escalas mensais de sobreaviso serdo divulgadas pelo Setor de
Pessoal até o 28° (vigésimo oitavo dia) do més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP concedera ao empregado, o formulario Controle de Horas
Trabalhadas para que o mesmo, quando em regime de sobreaviso, aponte todas as horas que
permaneceu nesta condigao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se durante o regime de sobreaviso, o empregado vier a ser
convocado para o servigo ainda que por meio telefénico, cada hora efetivamente trabalhada sera
considerada como hora extraordinaria, e devera ser também apontada no registro de Controle de
Horas Trabalhas, com o correspondente decréscimo das horas em sobreaviso.

PARAGRAFO QUARTO — As horas de sobreaviso serdo remuneradas na base de 1/3 (um tergo)
da hora normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PLANO DE SAUDE UNIMED
A CHESP mantera o Plano de Saude Unimed “Pré-pago — com cobertura assistencial ambulatorial

+ hospitalar com obstetricia — abrangéncia Uniregional — Rede Direcionada — Acomodacéao

Enfermaria” conforme o quadro abaixo:

PARTICIPAGAO | PARTICIPAGAO
) VALOR PARTICIPAGAO FUNDO EMPREGADO
FAIXA ETARIA UNITARIO CHESP (40%
(40%) | (10% ou 20% ou | (50% ou 40% ou
30% ou 40%) | 30% ou 20%)
0a18 R$ 103,57 R$ 41,43 R$ 20,71 R$ 41,43
19 a 23 R$ 123,10 R$ 49,24 R$ 24,62 R$ 49,24
24 228 R$ 145,22 R$ 58,09 R$ 29,04 R$ 58,09
29 a 33 R$ 172,47 R$ 68,99 R$ 34,49 R$ 68,99
34 a 38 R$ 187,37 R$ 74,95 R$ 37,47 R$ 74,95
39a 43 R$ 203,29 R$ 81,32 R$ 40,66 R$ 81,32
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44 a 48 R$ 223,18 R$ 89,27 R$ 44,64 R$ 89,27
49 a 53 R$ 254,28 R$ 101,71 R$ 50,86 R$ 101,71
54 a 58 R$ 346,37 R$ 138,55 R$ 69,27 R$ 138,55
59 ou + R$ 480,62 R$ 192,25 R$ 96,12 R$ 192,25
VALOR TOTAL
MENSAL R$ 53.907,00 R$ 21.562,80 R$ 10,781,40 R$ 21.562,80
ESTIMADO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP reajustara o repasse do valor mensal do Plano de Saude
em 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) referente ao indice do INPC/IBGE do periodo de 1°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e aumento real de 1,77% (um virgula sessenta e sete por
cento) totalizando 5% (cinco por cento), que passara a ser R$ 23.239,35 (vinte e trés mil duzentos
e trinta e nove reais e trinta e cinco centavos), o que representa cerca de 40% (quarenta por
cento) da fatura da Unimed. Esta contribuicdo mensal serd depositada em conta especifica no
Banco do Brasil, Agéncia 0458-8, Conta-Corrente 4.135-1.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP utilizara 3,0% (trés por cento) do fundo do plano de salde
por més para participar do pagamento da fatura Unimed por um periodo de 12 meses, com
variagao por faixa salarial, conforme o quadro abaixo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPAGAO
(SALARIO-BASE) DO FUNDO
R$ 1.445,00 a R$ 1.999,00 40%
R$ 2.000,00 a R$ 2.499,00 30%
R$ 2.500,00 a R$ 3.499,00 20%
Acima de R$ 3.500,00 10%

PARAGRAFO TERCEIRO — A CHESP fica autorizada a descontar na folha de pagamento dos
colaboradores, 50% (cinquenta por cento) ou 40% (quarenta por cento) ou 30% (trinta por cento)
ou 20% (vinte por cento) dos valores unitarios dos planos, conforme a quantidade de usuarios na
familia, a faixa etaria de cada usuario e conforme a faixa salarial do empregado e ainda os valores
equivalentes a 30% (trinta por cento) correspondentes a coparticipacdo em consultas e exames
simples eletivos, com valor limitado a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por procedimento
conforme faturado pelo Plano de Saude.
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PARAGRAFO SEXTO — O plano de saltde abrangera todos os colaboradores e seus respectivos
dependentes, assim considerados: esposa(o) ou companheira(o) e filho(s) ou enteados menores
de 21 (vinte e um) anos de idade ou 24 (vinte e quatro) anos, quando cursando faculdade.

PARAGRAFO SETIMO - O plano de salde serd extensivo aos colaboradores aposentados
enquanto a CHESP mantiver o contrato com a Unimed, quando estes ja forem usuarios do plano
de saude, mesmo na modalidade custo operacional, por 10 anos ou mais. Os que possuem
menos de 10 anos poderdo permanecer a razdo de 1 ano para cada ano de contribuicdo. E
nesses casos o0 usuario necessitara procurar a Unimed para ajustar as condigdes de modo que os
boletos de cobranga sejam emitidos em seu proprio nome.

PARAGRAFO OITAVO — A CHESP ndo permitird que os colaboradores que, por motivo de
acidentes domésticos no exercicio de atividades particulares em instalacbes elétricas que,
mediante comprovagao, ndo cumpriram as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
N° 010 e 035 — Instalacbes e Servicos em Eletricidade e Trabalhos em Altura, respectivamente,
tenham suas despesas médicas cobertas parcialmente pelo Fundo. Isso significa que os
colaboradores que sofrerem acidentes em atividades particulares por falta de utilizagdo de
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs poderao utilizar o Plano de Saude para cobrir as
despesas médicas, no entanto, terdo que arcarem com 100% destas.

PARAGRAFO NONO — A CHESP divulgara informagées e indicadores referentes ao Plano de
Saude no Sistema da Useall.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICA:

A CHESP mantera o Plano de Saude Odontoldgica, para modalidade de contratos de prestacao
de servigos, assinados com odontélogos, na modalidade custo operacional, mediante o
pagamento mensal do valor da nota fiscal diretamente aos profissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO —A CHESP reajustara o repasse do valor mensal do Plano de Saude
Odontoldgica em 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento) referente ao indice do INPC/IBGE do
periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e aumento real de 1,77% (um virgula
sessenta e sete por cento) totalizando 5% (cinco por cento), que passara a ser 2.905,21 (dois mil
novecentos e cinco reais e vinte e um centavos) depositados na conta 6594-3 na agéncia 0458-8
do Banco do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de salude odontoldgica cobrira 50% (cinquenta porcento) do
valor das consultas e procedimentos odontologicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CHESP fica autorizada a descontar, quando da utilizacdo do plano,
na folha de pagamento dos empregados, os valores correspondentes a 50% (cinquenta por cento)
das consultas e dos procedimentos odontolégicos.

PARAGRAFO QUARTO — Os procedimentos cobertos e seus respectivos valores constam em
tabela elaborada pela CHESP e disponibilizada aos odontélogos.

PARAGRAFO QUINTO — As guias de procedimentos necessitam de autorizagéo prévia da
CHESP.

PARAGRAFO SEXTO — A CHESP divulgara informacdes e indicadores referentes ao Plano
Odontoldgico no Sistema da Useall.
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CLAUSULA VIGESIMA- DO SEGURO DE VIDA
A CHESP mantera o Seguro de Vida em Grupo contratado junto a Caixa Econémica Federal,
apolice n® 109300001479. O contrato do Seguro de Vida prevé o reajuste anual pelo IGP-M/FGV.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO UNIFORME
A CHESP concedera o valor a ser creditado em conta, para aquisigdo de 2 (dois) uniformes
completos, aos colaboradores que realizam servigos administrativos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

A CHESP implementa o Programa Emprega + Mulheres com o intuito de garantir as mulheres
maior oportunidade de competicdo no mercado de trabalho, promover a igualdade de
oportunidades e ainda desenvolver politica de género na empresa, nas condigdes e clausulas que
compde o documento-base, anexo a este ACT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES:

A CHESP concorda em manter as conquistas anteriores, abaixo descritas, com exceg¢ao das
Clausulas Segunda e Quinta do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986, Clausula Sexta
do Acordo Coletivo assinado em 27 de abril de 1987 e ainda a Clausula Sexta do Acordo Coletivo
assinado em junho de 1990, que passam ter a seguinte redacao:

CLAUSULA SEGUNDA do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986:

‘A CHESP se compromete a conceder a seus colaboradores uma gratificagdo de férias
correspondente ao valor de 1,5 (um e meio) salario minimo, devendo o pagamento ser efetuado
na folha de pagamento do més que anteceder as suas férias, para desta forma atender a
Leqislacdo Tributaria e Previdenciaria’.

CLAUSULA QUINTA do Acordo Coletivo assinado em 28 de abril de 1986:

“A CHESP concedera a solicitacao do empregado, um empréstimo de até 1 (um) salario nominal,
no primeiro dia util apés o término do primeiro periodo das férias, o qual sera reembolsado a
empresa, em 10 (dez) parcelas mensais iguais e sucessivas, com incidéncia do Imposto sobre
Operagées Financeiras — IOF, vencendo a primeira parcela no més seguinte ao do primeiro
periodo das férias”.

CLAUSULA SEXTA do Acordo Coletivo assinado em 27 de abril de 1987:

‘A CHESP se compromete a completar integralmente a diferenca entre o salario efetivamente
recebido em atividade e o Auxilio-Doenca concedido pela Previdéncia Social, independente da
faixa salarial de cada colaborador, com exceg¢do dos acidentes domeésticos ocorridos por
descumprimento das Normas de Segurancga do Ministério do Trabalho, especialmente as Normas
Regulamentadoras N.° 010 — Seguranga em Instalagbes e Servicos com Eletricidade e N.° 035 —
Trabalhos em Altura acima de 2 metros do solo. A diferenca sera paga na Folha de Pagamento e
para tanto o colaborador afastado devera apresentar ao Setor de Pessoal o extrato de pagamento
emitido pela Previdéncia Social.”

CLAUSULA SEXTA do Acordo Coletivo assinado em junho de 1990:

“O empregado que estiver a 3 (trés) anos de sua aposentadoria por idade ou por tempo de servigo
integral, recebera neste periodo, desde que solicitada por escrito, uma GRATIFICACAO
correspondente a 30% (trinta por cento) do seu salario base. As aposentadorias por tempo
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especial ou proporcional ndo serdo abrangidas por esta Clausula. Adendo do Acordo de 1996. A
CHESP compromete-se a ndo os demitir imotivadamente durante o periodo.”

CLAUSULA TERCEIRA do Acordo assinado em 2 de maio de 1983:

“ A CHESP se compromete também pelo presente Acordo, a conceder repouso remunerado a
todos o0s seus colaboradores, na data de seu aniversario, ficando isenta do mencionado
pagamento, se o dia do aniversario do colaborador recair no DSR ou feriados.”

CLAUSULA TERCEIRA do Acordo assinado em 2 de maio de 1984:

“O Seguro de Vida Empresarial da Caixa Econdémica Federal — CEF, ou outra entidade financeira
que vier a ser contratada, sera garantido a todos os colaboradores da CHESP no ato da
contratagéo.”

CLAUSULA SEGUNDA do Acordo assinado em 27 de abril de 1987:
A CHESP se compromete em manter na empresa uma CIPA a fim de prevenir os acidentes de
trabalho.

CLAUSULA QUARTA do Acordo assinado em 8 de junho de 1989:
A CHESP se compromete em manter os dois abonos de férias, o da Constituicdo e dos Acordos
anteriores.

CLAUSULA OITAVA do Acordo assinado em 5 de julho de 2004:

“A CHESP concedera aos colaboradores que exercem atividades técnicas 05 pares de uniformes
na data de admisséo, os quais serdo trocados sempre que for necessario, mediante avaliacao da
Técnica de Sequranca do Trabalho.”

CLAUSULA NONA do Acordo assinado em 30 de agosto de 2011:

A CHESP reconhece as garantias do Inciso VIl do Artigo 8° da Constituicdo Federal para o
delegado sindical, que devera ser eleito para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida
apenas uma reeleigéo.

Para surtir seus juridicos e legais efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho sera levado a
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e sera assinado pelas partes em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Goiania, 24 de junho de 2024

RICARDO DE PINA  Assinado de forma digital por CAROLINA DE PODESTA  Assinado de forma digital por
MARTIN:0540651010 fICARPODEPNA MARTIN oy VARTIN
0 Dados: 2024.06.26 11:14:42 0300 SANTANA:86989600144  Dados: 2024.06.26 11:17:42 -03'00'
Ricardo de Pina Martin Carolina de Podesta Martin Santana
Diretor Presidente - CHESP Diretora Administrativo-Financeira - CHESP
CPF: 054.065.101-00 CPF: 869.896.001-44
JOAO MAR|A DE Assinado de forma digital por JOAO MARIA DE

OLIVEIRA:46700170125
OLIVEIRA:46700170125 Dados: 2024.06.26 13:11:03 -03'00"

Jodo Maria de Oliveira
1° Diretor Administrativo — STIUEG
CPF: 467.001.701-25
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ACORDO COLETIVO DE COMPENSAGAO DE HORAS

Pelo presente instrumento firmam as partes, de um lado a Empresa COMPANHIA
HIDROELETRICA SAO PATRICIO — CHESP, concessionaria federal de servico publico de
distribuicdo de energia elétrica, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda — CNPJ/MF sob o numero 01.377.555/0001-10, sediada na Avenida Presidente
Vargas, n.° 618, Centro, Ceres, Goias, e de outro lado os colaboradores abaixo relacionados
assistidos pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Goias —
STIUEG, sediado na Rua R-1 esq. ¢/ R-2, N.° 210, Setor Oeste, Goiania, Goias, nos termos da Lei
n.° 9.601/1998, paragrafo 2° do Artigo 59 da CLT, o presente ACORDO COLETIVO DE
COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO, observando as normas e disposi¢cbes contidas na
legislacao, ficando estabelecidas as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO

Os horarios normais de trabalho na CHESP s&o os seguintes:
HORARIO A - Das 7 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos, com 1 hora e 30 minutos para
refeicdo e descanso, de Segunda-Feira a Sexta-Feira, perfazendo total de 42 horas e 30 minutos
semanais, sendo que 30 minutos diarios se referem a compensacéo do Sabado;
HORARIO B - Das 8 horas as 11 horas e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas e
20 minutos, com 2 horas para refeicdo e descanso, ou das 12 horas e 20 minutos as 16 horas e
20 minutos e das 17 horas e 20 minutos as 20 horas e 40 minutos, com 1 hora para descanso,
perfazendo o total de 44 horas semanais;
HORARIO C - 6 horas diarias conforme escala mensal, perfazendo o total de 36 horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSACAO DAS HORAS DO SABADO

Para os colaboradores enquadrados no HORARIO A fica convencionado que o horario
normal de trabalho podera ser elastecido em até 18 minutos suplementares ou até que se
complete 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, desde que nos horarios relacionados abaixo,
referentes ao restante da compensacdo do Sabado, sem que se caracterizem horas
extraordinarias, caso seja necessario face a natureza da atividade, perfazendo o total de 44 horas
semanais, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988.
- de Segunda a Sexta-Feira, das 7 horas as 7 horas e 30 minutos; ou,
- de Segunda a Sexta-Feira, das 11 horas e 30 minutos as 12 horas; ou,
- de Segunda a Sexta-Feira, das 12 horas e 30 minutos as 13 horas; ou,
- de Segunda a Sexta-Feira, das 17 horas e 30 minutos as 19 horas; ou
- no Sabado, das 7 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos.

PARAGRAFO UNICO — As horas trabalhadas como prorrogacédo da jornada de trabalho em

decorréncia de servigos emergenciais de manutengcdo do sistema de distribuicdo de energia
elétrica sdo consideradas como Horas Extraordinarias.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS HORAS EXTRAS

Para os colaboradores enquadrados no HORARIO A fica convencionado também que o
horario normal de trabalho podera ser acrescido em até 1 hora e 12 minutos suplementares, além
dos 18 minutos convencionados anteriormente, de maneira que nao seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

Para os colaboradores enquadrados no HORARIO B fica convencionado também que o
horario normal de trabalho podera ser acrescido em até 2 horas e 40 minutos suplementares, de
maneira que n&o seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

CLAUSULA QUARTA — DAS HORAS EXTRAS A SEREM COMPENSADAS

O planejamento das atividades cujas horas extras serdo objeto de compensacao é
responsabilidade do Gerente de Departamento juntamente com o Setor de Pessoal.

A compensacdo das horas precisa ser comunicada previamente pela CHESP ao
colaborador, por meio de Ordem de Servigo que conste o periodo de execucdo e qual atividade
cujas horas extras serédo objeto de compensacdo. Uma via desta Ordem de Servi¢o precisa ficar
arquivada na pasta especifica no Setor de Pessoal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sistema de Compensagao de Horas denominado “Banco de Horas”
é valido para determinadas atividades e projetos especificos que nao fazem parte da rotina de
trabalho e que demandam uma dedicacdo intensa por parte dos colaboradores enquanto
estiverem sendo executados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas trabalhadas em atividades emergenciais de manutengéo do
sistema de distribuicdo de energia elétrica ndo sao objeto de compensacéo.

CLAUSULA QUINTA — DA QUANTIDADE DE HORAS A COMPENSAR PARA CADA UMA
HORA TRABALHADA DE ACORDO COM O DIA DA SEMANA

Cada hora trabalhada e acumulada dentro do Banco de Horas sera equivalente a
quantidade descrita a seguir na hora da compensacéo:
- Da Segunda-Feira a Sabado, das 5 horas as 21 horas 59 minutos e 59 segundos: cada 1 hora
acumulada sera equivalente a 1 hora e 30 minutos a serem compensadas;
- Da Segunda-Feira a Sabado, das 22 horas de um dia as 4 horas, 59 minutos e 59 segundos do
dia seguinte: cada 1 hora acumulada sera equivalente a 2 horas a serem compensadas;
- Domingos e Feriados: cada 1 hora acumulada sera equivalente a 2 horas a serem
compensadas.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO PARA A COMPENSACAO DAS HORAS ACUMULADAS
O prazo para compensagao das horas acumuladas sera 12 (doze) meses, a contar da data
deste Acordo Coletivo.
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CLAUSULA SETIMA - DOS DIAS DA SEMANA E QUANTIDADE MAXIMA DE HORAS A
SEREM ACUMULADAS POR DIA

A compensacado podera acontecer em qualquer dia da semana e sera determinada
mediante acordo entre 0 empregado e seu gerente imediato, com comunicagdo ao Setor de
Pessoal.

Caso seja de interesse do empregado, o mesmo podera solicitar autorizagdao de seu
gerente imediato para deixar de trabalhar em determinado periodo e as horas serem revertidas
para o Banco de Horas.

Fica convencionado que n&o existe limite maximo de horas a serem acumuladas no dia,
podendo a empresa dispensar 0 empregado o dia todo ou apenas algumas horas do dia,
conforme sua conveniéncia.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS

Sera enviado por meio de mensagem eletrénica, mensalmente, aos Gerentes de Setores e
seus respectivos Gerentes de Departamento o extrato informativo da quantidade de horas
acumuladas, para que informem a suas equipes.

CLAUSULA NONA — DA FALTA DE COMPENSACAO DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO E EM
CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

A ndo compensacgao das horas acumuladas dentro do prazo estipulado na Clausula Sexta,
ou em casos de rescisao contratual, implica em pagamento ao empregado do saldo de horas de
acordo com os percentuais citados na Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria e conforme a
remuneracao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando da rescis&o contratual, a empresa devera verificar no Banco
de Horas se 0 empregado é credor ou devedor de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ser credor de horas, a base de célculo da
hora extraordinaria sera calculada com base no valor da maior remuneragdo (valor para fins
rescisorios).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a rescisdo contratual for motivada a pedido do empregado, a

empresa podera descontar as horas devedoras do mesmo, no entanto, sendo da empresa a
decisao de dispensar ndo podera haver o referido desconto.

CLAUSULA DECIMA - DOS INTEGRANTES DESTE ACORDO

PARAGRAFO UNICO - S3o parte integrante deste Acordo todos os colaboradores da empresa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ADMISSAO

Os colaboradores que vierem a ser admitidos apds a celebragdo deste Acordo, que se
enquadrem no Horario de Trabalho A descritos na Clausula Primeira, estardo automaticamente
enquadrados neste Acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO
Obrigam-se as partes contratantes, observar e cumprir as condicdes instituidas no
presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DURACAO
O presente Acordo tera a duracao de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de maio de
2024.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Havendo feriado municipal, estadual ou nacional no sabado, o empregado fica desobrigado
de compensar as horas referente ao sabado durante a semana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DIVERGENCIAS
As divergéncias que possam eventualmente surgir, entre as partes contratantes, por
motivo de aplicagao das clausulas do presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Para surtir seus juridicos e legais efeitos, o presente Acordo Coletivo de Trabalho sera levado a
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e sera assinado pelas partes em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Ceres, 24 de junho de 2024

inado de fc digital CAROLINA DE PODESTA Assinado de forma digital por
RICARDO DE PINA ’Qfé}fSDS DeE ;mﬁ fattalpor CAROLINA DE PODESTA MARTIN

C MARTIN '
MARTIN:05406510100 0 06261 151100300 SANTANA:86989600144  Dados:2024 06,26 111652-0300
Ricardo de Pina Martin Carolina de Podesta Martin Santana
Diretor Presidente - CHESP Diretora Administrativo-Financeira - CHESP
CPF: 054.065.101-00 CPF: 869.896.001-44
JOAO MARIA DE Assinado de forma digital por JOAO MARIA DE
OLIVEIRA:46700170125
OLIVEIRA:46700170125 Dados: 2024.06.26 13:15:08 -03'00"

Joado Maria de Oliveira
1° Diretor Administrativo — STIUEG
CPF: 467.001.701-25
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PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

INTRODUGAO:

Ao longo da histéria da humanidade estabeleceu-se uma ordem social que resultou em
dominacado e exploragdo da mulher pelo homem. Essa subordinagdo atravessou os tempos de
formas diversificadas e persiste como forga estruturante da sociedade até os dias atuais. Para
combater essa desigualdade foi criada a Lei n° 14.457/22. Com base nesta Lei, com o intuito de
promover a igualdade, o respeito a diversidade cultural, ética, racial, a inser¢ao social e situagao
econbmica, a Companhia Hidroelétrica Sao Patricio - CHESP, por meio deste documento,
implementa em seu ambiente de trabalho, o Programa Emprega + Mulheres.

APRESENTAGAO:

O Programa sera implementado com o intuito de garantir as mulheres maior oportunidade
de competicdo no mercado de trabalho, promover a igualdade de oportunidades e ainda
desenvolver politica de género na empresa.

OBJETIVO:

- Promover um ambiente capaz de reter e desenvolver o trabalho das mulheres;
- Oferecer oportunidades de profissionalizagao e promoc¢ao para as mulheres;

- Apoiar a parentalidade na primeira infancia;

- Reeducacao corporativa;

- Promover a equidade de género, raca e etnia nas relagdes de trabalho;

- Promover relagdes de trabalho ndo-discriminatorias, com equidade salarial e de acesso a cargos
de direcao.

TEMAS:
- Processo de Recrutamento e Selecéo;
- Processo de Treinamentos;

- Sistema de Gestao de Carreiras;
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- Manual de Gestao e Prevencao de Assédio.

DIRETRIZES:
- Retencdo de méo de obra capacitada;
- Responsabilidades da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio - CIPAA;

- Apoio a responsabilidade monoparental.

COMPROMISSOS:

Visando promover a equidade em seu ambiente organizacional, adota os compromissos
abaixo descritos e disponibilizados ao seu quadro funcional mediante solicitagao:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

Prorrogacao da licenca maternidade das empregadas por até 60 dias mediante a adesao
da CHESP ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei 11.770/2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga maternidade podera ser prorrogada desde que os critérios
estabelecidos na referida Lei sejam respeitados, como o prazo para a solicitagado do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O referido beneficio aplica-se aos casos de adocao, incluindo casais
homoafetivos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO DA LICENGA PATERNIDADE

Prorrogacdo da licenga paternidade dos empregados por até 20 dias mediante a adeséo
da CHESP ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei 11.770/2008 e alterado pela Lei
13257/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenga paternidade podera ser prorrogada desde que os critérios
estabelecidos nas referidas Leis sejam respeitados, como o prazo para a solicitagdo do beneficio
e a comprovagao de participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade
responsavel.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a suspens&o contratual, o(a) empregado(a) ndo podera
exercer nenhuma atividade profissional particular, sob pena de cancelamento do beneficio e de
rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO DO
EMPREGADO CUJA ESPOSA ESTEJA EM PERIODO POS-LICENGA MATERNIDADE.

O empregado cuja esposa esteja em periodo pés licenga-maternidade, do quinto ao sétimo
més apods o parto, podera solicitar a suspensao de seu contrato de trabalho para apoio a familia e
ao regresso da esposa ao mercado de trabalho, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho
assinado entre a CHESP e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de
Goias — STIUEG, ficando garantido o seu retorno ao trabalho apés o término da suspensao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo do contrato de trabalho sera formalizada em documento
assinado pela empresa e pelo empregado, cuja cépia sera encaminhada ao STIUEG, com
antecedéncia minima de 15 dias da suspensao contratual. A suspensao contratual podera ocorrer

somente com intervalo superior a 16 meses entre cada solicitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a suspensdo contratual, o empregado ndo podera exercer
nenhuma atividade profissional particular, sob pena de cancelamento do beneficio e de rescisdo
do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, o salario do
empregado sera pago pelo Governo através de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAP, respeitado o limite do teto do Seguro-Desemprego aplicavel a época da suspensao
contratual. A CHESP pagara a diferenca para aqueles empregados que percebam salarios
superiores ao valor da bolsa de Qualificagéo Profissional, a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual. O beneficio sera solicitado pelo
empregado(a) por meio do aplicativo Gov.br.

PARAGRAFO QUARTO - Durante a suspensdo contratual serdo mantidos os beneficios pagos
aos empregados ativos, tais como: Plano de Saude, Plano Odontolégico e Ticket Alimentacao.

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA
EMPREGADA QUE PRETENDA REALIZAR CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A empregada que pretenda realizar curso de qualificagdo profissional aplicado ao seu
desenvolvimento dentro da empresa, podera solicitar a suspensao de seu contrato de trabalho
durante a realizacao do curso, regime conhecido como lay-off, nos termos do Acordo Coletivo
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de Trabalho assinado entre a CHESP e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do
Estado de Goias — STIUEG, ficando garantido o seu retorno ao trabalho apdés o término do
referido curso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo do contrato de trabalho sera formalizada em documento
assinado pela empresa e pela empregada, cuja cépia sera encaminhada ao STIUEG, com
antecedéncia minima de 15 dias da suspensao contratual. A suspensao contratual podera ocorrer
somente com intervalo superior a 16 meses entre cada solicitagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante a suspensdo contratual, a empregada ndo podera exercer
nenhuma atividade profissional particular, sob pena de cancelamento do beneficio e de resciséo
do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho, o salario da
empregada sera pago pelo Governo através de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
FAP, respeitado o limite do teto do Seguro-Desemprego aplicavel a época da suspensdo
contratual. A CHESP pagara a diferenca para aquelas empregadas que percebam salarios
superiores ao valor da bolsa de Qualificagao Profissional, a titulo de Ajuda Compensatéria Mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensao contratual. O beneficio sera solicitado pelo
empregado(a) por meio do aplicativo Gov.br.

PARAGRAFO QUARTO - Durante a suspens&o contratual serdo mantidos os beneficios pagos
aos empregados ativos, tais como: Plano de Saude, Plano Odontolégico e Ticket Alimentacao.

CLAUSULA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA
EMPREGADAS QUE TENHAM FILHOS DE ATE 6 ANOS

A empregada que tenha filhos de até 6 anos de idade podera solicitar a flexibilizagdo da
jornada de trabalho desde que sejam compativeis com as atividades do seu Setor de lotagéo.
Dentre as medidas de flexibilizagdo, poderdo ser adotadas: antecipagdo do periodo de gozo de
férias, flexibilidade de horario (quando possivel), trabalho em Home Office e ainda compensacao
de Jornada de Trabalho por meio de Banco de Horas.

CLAUSULA SEXTA — PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO IGUALITARIO

Para o preenchimento de toda e qualquer vaga de trabalho, nao havera distingdo de sexo e
a CHESP divulgara em seus processos de recrutamento e selecio, de forma clara, que as vagas
poderao ser preenchidas por homens ou mulheres.
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CLAUSULA SETIMA — PLANO DE CARREIRA E POLITICA SALARIAL IGUALITARIOS

Manutencao do Plano de Carreira e Politica Salarial para seus empregados, elaborado de
forma nao discriminatdria, permitindo crescimento profissional e ascensao aos cargos disponiveis
por meio de meritocracia, o que o torna igualitario.

CLAUSULA OITAVA — MANUAL DE GESTAO E PREVENGAO DE ASSEDIO

A CHESP nao tolera a pratica de assédio em seu ambiente de trabalho. Para coibi-lo e
combaté-lo, desenvolveu o Manual de Gestao e Prevencao de Assédio. A Comissao de Combate
ao Assédio foi criada e esta apta a receber e tratar qualquer fato denunciado. Para tanto esta
disponivel o e-mail etica@chesp.com.br para receber denuncias. A CIPAA também esta inserida

neste processo de combate ao assédio. Treinamento educativo foram e continuam sendo
aplicados com a finalidade de mudar a cultura perpetuada pela sociedade.

Ceres, 1° de maio de 2024.

RICARDO DE PINA Assinado de forma digital

por RICARDO DE PINA

MARTIN:0540651 MARTIN:05406510100
Dados: 2024.06.26 11:15:40

0100
APROVADA POR: Ricardo de Pina Martin
Diretor Presidente

CAROLINA DE PODESTA Assinado de forma digital por
CAROLINA DE PODESTA MARTIN

MARTIN SANTANA:86989600144

SANTANA:86989600144 Dados: 2024.06.26 11:16:04 -03'00'
Carolina de Podesta Martin Santana Rauflin Gongalves de Souza
Diretora Administrativo-Financeira Diretor Técnico e Comercial

JOAO MARIA DE Assinado de forma digital por JOAO
MARIA DE OLIVEIRA:46700170125

OLIVEIRA:46700170125 Dados: 2024.06.26 13:13:22 -03'00'

Jodo Maria de Oliveira
1° Diretor Administrativo — STIUEG

CPF: 467.001.701-25
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