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C/DAF/CHESP/N® 043/2023
Ceres, 24 de maio de 2023.

Ilmo. Sr.

Joao Maria de Oliveira

1° Diretor Administrativo do STIUEG
Goiania — GO

Prezado Senhor,

Em resposta ao Oficio N.° 092/2023, de 28 de abril de 2023, no qual Vossa
Senhoria apresenta a Pauta de Reinvindicagdes para a negociacao do ACT 2023/2024, a
CHESP encaminha a seguir, a sua contraproposta. O Programa de Participagdao nos

Resultados — PPR sera enviado em correspondéncia a parte.

1) DATA-BASE:

A data-base fica mantida em 1° de maio de 2023.

2)  REPOSICAO SALARIAL:
Os salarios serdo reajustados pelo INPC/IBGE do periodo de 1° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 - 3,83%.

3) AUMENTO REAL:

A CHESP concedera um aumento real a categoria de 2,2% nos saldrios-base, a ser
aplicado em 1° de maio de 2023.

A CHESP também concedera uma curva salarial que representard 3,0% da tabela
salarial a ser aplicada em 1° de maio de 2023, a critério da politica salarial interna da

empresa e abrangendo todos os empregados.

4)  GRATIFICACOES DE FUNCAO:
As gratificacdes serdo reajustadas pelo INPC/IBGE, 3,83% e aumento real de 2,2%,
totalizando 6,03%.
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5)  VALE-ALIMENTACAO:
O Vale-Alimentacao serd reajustado pelo INPC/IBGE, 3,83% e aumento real de
2,2%, totalizando 6,03%.

PARAGRAFO UNICO — O beneficio Vale Alimentagdo faz parte do Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n.° 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentado pelo Decreto n.° 5 de 14 de janeiro de 1991 e que tem como objetivo
principal a melhoria das condi¢des nutricionais dos trabalhadores, de forma a promover
sua saude e diminuir o nimero de casos de doengas relacionadas a alimentacdo e a
nutri¢ao. O inciso II do Artigo 6° da Portaria SIT/DSST n.° 3, de 2002 determina que o
empregador ndo pode conceder beneficios adicionais por ocasido de festividades tais
como o Natal sob pena de perder os incentivos fiscais do referido programa. Desta forma,

a CHESP ndo pode pagar o vale alimentagcdo em dobro no més de dezembro.

6) PLANO ODONTOLOGICO:
A CHESP propde a migra¢do do Plano de Odontolégico para os contratos
diretamente com os profissionais, no formato praticado durante anos e anterior ao contrato

com a Sdo Francisco.

7)  PLANO DE SAUDE:

A CHESP propde a manutencao do Plano de Saude Unimed, na modalidade “Pré-
pago — com cobertura assistencial ambulatorial + hospitalar com obstetricia — abrangéncia
Uniregional — Rede Direcionada — Acomodacdo Enfermaria” conforme os percentuais
aprovados em 2022:

Participacdo CHESP = 40%,;

Participacdo do Fundo do Plano de Satde = 10%, 20%, 30% ou 40% conforme a
faixa salarial;

Participacdo do Empregado = 50%, 40%, 30% ou 20% conforme a faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CHESP propde reajustar o valor mensal do Plano de
Saude com o INPC/IBGE, 3,83% e aumento real de 2,2%, totalizando 6,03%, o que
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continuard representando cerca de 40% da fatura da Unimed, haja vista que o contrato
preve reajuste anual.
PARAGRAFO SEGUNDO — A CHESP propde utilizar 3,0% (trés por cento) do fundo
do plano de satde por més para participar do pagamento da fatura Unimed por periodo

de 12 meses, com variagdo por faixa salarial, conforme o quadro abaixo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPAGAO
(SALARIO-BASE) DO FUNDO
R$ 1.445,00 a R$ 1.999,00 40%
R$ 2.000,00 a R$ 2.499,00 30%
R$ 2.500,00 a R$ 3.499,00 20%
Acima de R$ 3.500,00 10%

PARAGRAFO TERCEIRO — A CHESP fica autorizada a descontar na folha de
pagamento dos empregados, 50% (cinquenta por cento) ou 40% (quarenta por cento) ou
30% (trinta por cento) ou 20% (vinte por cento) dos valores unitarios dos planos,
conforme a quantidade de usuarios na familia, a faixa etaria de cada usuario e conforme

a faixa salarial do empregado.

8) MULTA POR NAO CUMPRIMENTO
A CHESP nao concorda em estipular multa por ndo cumprimento, haja vista que

ndo tem a intengdo de descumprir as clausulas acima propostas.

9)  MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

A CHESP assegura a manutencao de todas as conquistas anteriores.

10) VIGENCIA:
O Acordo Coletivo tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de

maio de 2023.

Certa de contar com vossa com%reenséo, acgradego.
CAROLINA DE Assinado de forma digital
CAROLINA DE
PODESTA MARTIN' PODESTA MARTIN

SANTANA:869896 VSANTANA:86989600144
Ca@m@ e Podest®@iattiitBaritata

Diretora Administrativo-Financeira
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