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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas no Estado de Goias

PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA NEGOCIAGAO DA
DATA BASE DE 2023 - PROPOSTAS APRESENTADAS PELA CATEGORIA
SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO
01- DATA BASE
A data base da categoria sera mantida em 1° (primeiro) de junho.
02 - VALIDADE
O presente, acordo coletivo de trabalho, ACT, valera por 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico — Todas as clausulas financeiras deste acordo sera reajustado
automaticamente pelo indice do INPC, na data base.

ISTAS ANTERIORES
Ficam mantidas todas as conquistas anteriores.
04 - REPOSICAO SALARIAL

A SANEAGO efetivara a reposigao salarial no mes de junho de 2023, conforme o
indice do INPC/IBGE, por conta das perdas salariais ocorridas no periodo de junho

L

de 2022 a maio de 2023. 1>

A SANEAGO reajustara os salarios de seus empregados; em primeiro de junho
(alem da reposigao) em indice equivalente ao aumento do faturamento da empresa
em 2022 em relagéo aos faturamentos em 2021, excluidos os impostos. (indice de
crescimento 12,59%)

Reajuste baseado na variagao de um lucro de um ano para outro, sem prejuizo ao
trabalhador.

06 - AUXILIO ALIMENTACAO

A SANEAGO reajustara o valor do vale alimentacao, a partir de 1° de junho de
2023, conforme o indice de inflagdo dos alimentos acumulados auferidos pelo
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IPCA/IBGE em Goiania, no periodo de 1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2023.
Tambem devera equiparar os valores dos mesmos.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO reajustara o vale natalino, a partir de 1° de
junho de 2023, conforme o indice de inflagdo dos alimentos acumulados auferidos
pelo IPCA/IBGE em Goiania, no periodo de 1° de junho de 2022 a 31 de maio de
2023.

Paragrafo Segundo - A SANEAGO ira manter o Vale Alimentagao para a viiva
ou viuvo até o desenrolar burocratico da pensao no INSS;

Paragrafo Terceiro - A SANEAGO mantera as refeicdes para todos os
trabalhadores em regime de Plantao Operacional (PO) ou Hora Extra; com reajuste
do valor baseado no INPC;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO ira garantir 0 vale café para gerentes de distritos
que também executam trabalho de campo.

A SANEAGO estendera o vale café matutino, em primeiro de junho, reajustando o
valor atual conforme o indice do INPC/IBGE acumulado nos ultimos doze meses,
para todos os trabalhadores e trabalhadoras indistintamente Os valores creditados
do vale café matutino serao langados para todos os dias do més de referéncia.

A SANEAGO arcara com o valor da anuidade do Conselho R_ggibﬁ'al de Classe de
seus funcionarios para o exercicio da profissao, ja que o‘g servigos prestados e as
Anotagdes de Responsabilidades Técnicas (ARTs) sdo-em favor da empresa.

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO dever arcar com as despesas das certidoes,
ja que estas sd@o uma exigéncia dos conselhos;

Paragrafo Segundo — A SANEAGO arcara com anuidade dos profissionais junto
ao CRQ (a exemplo dos operadores de sistemas, agentes de sistemas, técnicos
industriais, laboratorista, quimicos e outros), que estdo atuandc no tratamento de
agua e esgoto;

Paragrafo Terceiro - A SANEAGO arcara com as despesas dos motoristas nas
renovagdes das CNH's profissionais, a exemplo dos exames toxicoldgicos;
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Paragrafo Quarto - Que os RTs sejam responsaveis apenas por um sistema e
que esses tecnicos a exemplo dos técnicos de seguranga do trabalho sejam
subordinados SUTOP.

Paragrafo Quinto - A SANEAGO se compromete arcar com a defesa e possivel
passivo referente a processos judiciais movidos pelo Conselho Regional de
Quimica em desfavor de empregados desta empresa, sob acusagdo do exercicio
ilegal da profissdo, que por motivo contratual se ativaram em atividades funcionais
reguladas pelo CRQ.

09 - AUXILIO EDUCAGAQ / AUXILIO CRECHE/ AUXILIO UNIVERSITARIO

A SANEAGO estendera o beneficio do auxilio educagdolcreche para até 16
(dezesseis) anos, ou ao término do ensino medio e reajustara conforme o indice do
INPC/IBGE.

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO estendera o beneficio do auxilio creche (baba)
até 6 anos e reconhecera as distintas realidades do Estado, aceitando nota fiscal
avulsa e ainda nao retirando o beneficio das criangas que nao tem escola
particular compativel a idade em suas cidades;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO nao exigira comprovante de auxilio creche e
que, para sua concessao, seja necessario somente o RN (Regsstro de Nasmmento)
da Cnanga, W

Paragrafo Terceiro — A SANEAGO concedera 0 Auxilio Educaqéo Auxmo Creche,
para 0s dependentes ﬁlhos e enteados, de uniao estavel;

Paragrafo Quarto — A'SANEAGO concedera auxilio educagéo/creche aos netos
que estao sob o cuidado dos avas ampregados da’'empresa, mediante declaragao
do mesmo;

Paragrafo Quinto - A SANEAGO concedera auxilio transporte para o filho
beneficiario que tenha auxilio educagao, em casos em que nao exista escola
particular na cidade de residéncia, para que 0 mesmo possa estudar em escola
particular em cidades vizinhas;

Paragrafo Sexto — A SANEAGO permitira que o auxilio educagdo, no caso em
que o dependente esteja matriculado em escola publica, ou que ndo o utilize na
totalidade, que o valor ou o percentual restante seja convertido para
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complementagdes extracurriculares, compra de materiais didaticos e/ou custeio do
transporte escolar;

Paragrafo Sétimo — A SANEAGO devera receber e reembolsar os valores de
notas fiscais que forem provenientes de parentes dos empregados da Saneago,
que prestam servigos de baba;

Paragrafo Oitavo — A SANEAGO devera conceder auxilio universitarios, no valor
de R$ 400,00 (Quatrocentos reais) a todos os empregados que estiverem
cursando 0 ensino superior.

A SANEAGO devera cumprir a lei 14.457/2022 com a Implementagédo das
Modalidades tele trabalho destinando prioritariamente as mulheres/mdes com
criangas de até seis anos de idade bem como a possibilidade de optar pelo regime
de tempo parcial diminuindo de 8h para 6h/diarias, tambem para funcionarias com
criangas em idade pré-escolar possibilitando assim maior tempo de convivio com a
familia, bem estar social e produtividade.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO devera implementar um politica de prevencao
a pratica de assedio sexual e moral dentro da empresa;

Paragrafo Segundo — A SANEAGO implementard um reglme de tele trabalho
para as empregadas que estiverem gravidas; (>

Paragrafo Terceiro - A SANEAGO deverd conceder =;'_.ap6i“o, através de
assisténcia, social, juridico, psicologica as funcionarias: vitimas da violéncia
domestica, que comprometam suas atividades laborais;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO'devera implementar politicas educativas no
combate aos preconceitos de, racismo, machismo, capacitismo, homofobia,
sexismo, gordofobia e outros que venha a discriminar grupos de trabalhadores
dentro da Empresa.

11 - GRATIFICAGOES E HORAS EXTRAS

A SANEAGO fara a incorporacdo das gratificagbes de forma proporcional para
todos os trabalhadores que nao foram beneficiados pela regra de transi¢do do ACT
2020, considerando dupla fungao, gratificagbes gerenciais e Vapt Vupt.
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Paragrafo Primeiro - A SANEGO voltara a incorporar todas as gratificagdes
conforme Acordo Coletivo de Trabalho de 2020 - Clausula 38 — Transigao letra

“a@” -> Atitulo de transigao em razéo da descontinuidade da incorporagéo de gratificagdo efou
adicional de dupla fungdo, a SANEAGO fara a incorporagdo de gratificagdes de gestdo elou
adicionais de dupla fun¢do no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor referéncia aos
empregados que em até 31 de agosto de 2020 compietarem o minimo de 60 (sessenta)
gratificagdes consecutivas ou ndo, recebidas a partir de 01 de maio de 1990.

Paragrafo Segundo - A SANEGO pagara gratificagéo, conforme regras vigentes,
para todos os trabalhadores responsaveis pelo almoxarifado. E também
distribuidores de servigos nos distritos e ajudantes de caminhdes;

Paragrafo Terceiro — A SANEAGO ira pagar o sobreaviso/Hora Extra ao
trabalhador que substituir o gerente, quando o-mesmo nos pequenos Distritos
tiver que se ausentar por qualquer motivo;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO voltara a pagar as horas extras no sabado a
100% (cem por cento), como praticado anteriormente;

Paragrafo Quinto - A SANEAGO ira garantir a dupla fungao, de forma automatica,
proporcional ao tempo de uso, para quem dirige veiculos da empresa e ndo recebe
dupla fungao, sem prejuizo do titular do veiculo;

Paragrafo Sexto - A SANEAGO ira priorizar o trabalhador que estd ha mais tempo
No Servigo, como primeiro critério, para concessao da dupla fun_cﬁoi

Pargrafo Sétimo - A SANEAGO ira criar a gratificagdo para atendentes de
unidades comerciais ‘a exemplo do Vapt Vupt; _

Paragrafo Oitavo - A SANEAG.O_ ira reajustar na mesma 'broporcionalidade da Lei
Estadual numero 21.792 de 16 de fevereiro de 2023 a gratificacdo paga aos
atendentes de Vapt Vupt;

Paragrafo Nono - A SANEAGO devera conceder gratificaces, conforme regras
vigentes, aos responsaveis técnicos (RT) das ETAs, ETEs e Laboratorios e
garantir toda a estrutura necessaria para que 0S mesmos possam executar seu
trabalho;
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Paragrafo Décimo - A SANEAGO mantera a gratificagdo de dupla fungdo ao
trabalhador, independente do motivo de seu afastamento. A mesma devera ser
paga no retorno de férias;

Paragrafo Décimo Primeiro - A SANEAGO ira rever e repor o reajuste ndo
concedido nas fungdes gratificadas no ano de 2021;

Paragrafo Décimo Segundo - A SANEAGO em casos em que o trabalhador
detentor de dupla fungdo sofrer acidente ou vier ser acometido por doenca
ocupacional incorporara a sua dupla fungao;

Paragrafo Décimo Terceiro - A SANEAGO concedera a titulo de recompensa por
combate a irregularidades nas ligagbes de agua e esgoto, um valor de 50% do
valor da multa cobrada do cliente por irregularidade a equipe responsavel pela
reqularizacao;

Paragrafo Décimo Quarto - A SANEAGO devera criar um grupo de trabalho,
ainda no primeiro semestre de 2023, para estudo e implementagao de incentivo
por desempenho de funcao de gestaoffiscalizagdo de contratos e responsaveis
tecnicos por sistemas de saneamento;

a) O grupo de trabalho sera composto com a maioria de engenheiros, técnicos
elou profissionais devidamente habilitados para exercerem essa fungao;

b) O trabalho devera ser concluido até dezembro 2023;

c) Os gesto.'r'es de cargos tecnicos nao serao designados para geé!nres de contrato
devido a grande carga de servigo que cada atividade possui; '®

Paragrafo Décimo Quinto - A SANEAGO devera adotil__r_ uma bonificagdo extra,
equivalente a um Step do plano de carreira, dos profissionais que emitem e
registram Anotagdo de Responsabilidade Técnica por obra ou projeto de médio a
grande vulto, cujo prazo de execucao seja superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Décimo Sexto - A SANEAGO cumprira o estabelecido no Acordo
Coletivo de Trabalho 2021/2023, Clausula 43 - Assuntos Gerais letra “f" = A

Saneago dara continuidade 20 estudo para proposi¢ao de modelo que considere a atuagdo e
desempenho dos empregados em fungbes de gestdo, técnica elou acumulo de fungdo para as
movimentagdes no plano carreira e demais pontos dos planos de cargos e salarios,
considerando a descontinuidade da incorporagao de gratificagdo efou adicional de dupla fungado
ocorrida a partir do ACT 2020.
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Paragrafo Décimo Sétimo - A SANEAGO incorporara em até 100% (cem por
cento) as gratificagoes.

12 - TRANSPORTE
A SANEAGO cumprira o acordado no item 12, letra “a” do Acordo Coletivo vigente.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO concedera ajuda de custo de transporte para
trabalhadores que precisam se deslocar até o local de trabalho e nao € atendido
pelo transporte compartilhado;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO cumprira o acordado no item 43, letra “a” do
Acordo Coletivo vigente;

Paragrafo Terceiro - A SANEAGOQ reajustara 0 auxilio transporte do entorno de
Brasilia, de forma automatica, sempre que os mesmos forem majorados, E nao
somente em épocas de renovagao do ACT;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO reduzira o desconto do auxilio transporte em
50%;

Paragrafo Quinto - A SANEAGO ira pagar um auxilio transporte aos
trabalhadores e trabalhadoras que moram em municipios diferentes da lotacdo e
nao tem transporte compartilhado.

Paragrafo Sexto — A SANEAGO garantira transporte para os trabalhadores que
encerrarem suas atividades apos o horario de expediente. :

13- DIARIAS DE

A SANEAGO colocara fim'a exigéncia de comprovagéo de despesas com diarias,
uma vez que os valores sdo determinados e garantira que o adiantamento de
viagem na modalidade cartao assegure a possibilidade de saque.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO garantira que a metodologia de exigéncias das
diarias seja a mesma na capital e interior, praticando a isonomia na relagdo de
trabalho;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO praticara os valores das diarias da
superintendéncia do entorno de forma igualitaria, garantindo ainda que o valor das
diarias seja reajustado conforme o indice do INPC/IBGE;
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Paragrafo Terceiro - A SANEAGO concedera o pagamento de diaria referente ao
jantar a partir das 19h30, (Dezenove horas e trinta minutos);

Paragrafo Quarto - A SANEAGO cumpriréd o acordado no ACT/2016 Clausula
Vigésima Quarta - DIARIAS - ‘A SANEAGO apresentara no prazo de 60 dias
proposta para que a utilizagdo do cartdo corporativo possa gerar bonus para ao
seu usuario”;

Paragrafo Quinto — A SANEAGO ira ampliar a rede credenciada do cartao
corporativo.

Paragrafo Sexto — A SANEAGO ira retirar a exigéncia de quilometragem para
pernoite, devido o risco para o trabalhador;

Paragrafo Sétimo — A SANEAGO .ira pagar horas extras aos trabalhadores por
trabalhos realizados fora'de sua base, como forma de compensacdo pela
disponibilidade.

A SANEAGO fara o pagamento do PPR de forma linear para todos os funcionarios
da empresa.

A SANEAGQ permitira que os trabalhadores escalados em mgmé de plantao e
revezamento possam realizar a troca de escalas desde que em eomum acordo.

Paragrafo Pﬁméﬁo - 'SANEAGO permitira, que isUés"' unidades possam
implementar o TELETRABALHO, sem prejuizos ao.empregado;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO ira criar um mecanismo mais eficiente de
flexibilizacao, ate o limite permitido pela lei, do horario de trabalho em suas
unidades, para todas as cargas horarias;

Paragrafo Terceiro — A SANEAGO se compromete a reduzir para 6 horas diarias
a carga horaria dos atendentes e demais trabalhadores dos Vapt Vupt, que
trabalham com atendimento ao publico nas unidades;
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Paragrafo Quarto - A SANEAGO permitira que 0s supervisores participem das
escalas de plantbes em Distritos de maior porte, devido a complexidade da gestao

das equipes;

Paragrafo Quinto — A SANEAGO a fim de preservar a satde fisica e mental dos
seus frabalhadores e trabalhadoras, extinguira a descriminagao salarial imposta
através da PL00025 referente a escala de plantdo operacional e horas extras na
empresa valorizando o principio democratico;

Paragrafo Sexto - A SANEAGO promovera politica que possibilite opgoes da
redugdo de carga horaria em 25% (jornada de 6 horas corridas) inclusive para
quem trabalha nos escritorios. Terdo prioridade a acessar essa redugao o
empregado/empregada com filho até 4 anos de idade, cuja guarda seja de sua
responsabilidade.

16 - SEGU

A SANEAGO devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, disponibilizar seguro
civil, coletivo, para todos que possam vir a ser responsabilizados
administrativamente, civil ou criminaimente no exercicio de suas atividades,
principalmente para os empregados que ocuparem fungdes de responsabilidade
tecnica do sistema, com responsabilidade, zelo, eficiéncia, transparéncia e ética.

a) A disponibilizagdo do seguro civil se aplica a todos, ds ,empregados,
mdependen}emente de ocuparem ou nao cargo de gestao. ( )

Considerando a Resoluq‘ép CNE/CES 01 de 06/04/2018, o aluno pode optar pela
ndo realizagdo de TCC, pois ¢le passala-nao ser obrigatorio para a maioria dos
cursos. Posto isso, a SANEAGO devera aceitar o curso de pos-graduagdo sem
cobrar nenhum tipo de apresentagao, referente ao curso.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO ira pagar um abono denominado de FAE
(Formagdo Alem do Exigido) aos trabalhadores que tiverem formagéo
complementar ao exigido, independente da data de inicio ou conclusao do curso;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO ira retirar a exigéncia da aplicabilidade para
concessao de incentivo intelectual conforme RACSS;
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Paragrafo Terceiro - A SANEAGO ira implementar o auxilio material escolar para
todos os trabalhadores e trabalhadoras que estiverem matriculados em cursos,
técnicos, superiores e graduagdo e pos graduagao, no valor de R$ 100,00 (Cem
Reais);

Paragrafo Quarto - A SANEAGO devera aceitar os cursos superiores seqiienciais
e curso de gestdo, para a concessao do beneficio do incentivo intelectual.

18 - PLANO DE CARREIRA/RACSS/PCCR

A SANEAGO realizara a equiparagdo salarial dos trabalhadores do nivel
fundamental com os trabalhadores do nivel médio, uma vez que no ultimo
concurso da empresa a exigéncia minima de escolaridade foi de nivel médio. Da
mesma for a Saneago realizara equiparacao salarial dos agentes administrativos e
técnicos administrativos.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO concedera no plano PCCR a redugao da
caréncia do incentivo intelectual para dois anas;

Paragrafo Segundo- A SANEAGO concedera no RACCS o incentivo intelectual
em todos 0s cargos para pos-graduagao;

Paragrafo Terceiro - A SANEAGO antecipara para trés (trés) Steps a quantidade
proveniente ajuste de carreira (corre¢ao/compensagdo), conforme estabeleoldo no
Termo Aditivo de Acordo 0001/2017;

Paragrafo dua'rto A SANEAGO se compromete a ampliéf a tabela salarial
complementar em todos os seus niveis até a letra CJ, abnndo carreira para 0s
profissionais que estao estagnados;

Paragrafo Quinto — A SANEAGO ira ampliar o pércentual de cada Step de 1,1%
para 2%,

Paragrafo Sexto — A SANEAGO concedera no RACCS o incentivo intelectual em
todos os cargos para a segunda graduagao e primeira pos-graduagao;

Paragrafo Sétimo — A SANEAGO ira pagar o qlinglénio para quem esta no plano
novo (PCCR);

Sede Propria: Rua R-1 esq. ¢/ R-2, n° 210, Setor Oeste - Goiénia - Goias - CEP: 74. 125-030 - Fone: (62) 3233-0712 P
email: stiveg@uol.com.br - site: www.stiueg.org.br J 0




STIUVUEG

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias

Paragrafo Oitavo — A SANEAGO visando criar um cadastro de reserva gerencial
para preenchimento de cargos de gestdo, pautara por conhecimento técnico,
relagOes interpessoais e aptiddo. Criara ainda um processo seletivo interno com
publicidade e transparéncia, para que os profissionais interessados possam
participar do processo. Abolindo de vez a indicagdo de superiores hierarquicos e
politicos por mera afinidade pessoal;

Paragrafo Nono — A SANEAGO devera corrigir a nomenclatura dos cargos de
Auxiliar de Servicos e Agente de Manutengao para o Cargo de Agente de
Sistemas, por ser o cargo majoritario e deter as mesmas atribuigoes;

Paragrafo Décimo - A SANEAGO se compromete a implementar, de imediato, a
Promogéo Vertical, conforme artigo 64 do Plano de Cargos Carreira e
Remuneracdo — PCCR;

a) A SANEAGO se compromete a conceder, a titulo de indenizagao, 1 (um) Step
por ano de nao implementagdo da Promogao Vertical.

b) A SANEAGO apresentara e implementara um estudo em que se comprometa a
aprimorar o Plano de Carreira e criar € implementar um Plano de Carreira Técnica.

c) No grupo criado para este fim necessariamente devera participar profissionais
de Engenharia, indicados pelo STIUEG e pela ASES.

d) A SANEAGO se compromete @ complementar a tabela salarial do plano
REGULAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE CARREIRA, CARGOS E SALRIOS
(RACSS) com o reajuste salarial de 6% do salario a cada dc_jis-ahos elou 3% do
salario a cada ano; mesmo apos o funcionario afingir o ultimo grupo salarial (CE
10). \

19 - LICENGA PARTICULAI

A SANEAGO fara uma revisao na instrucdo normativa que se refere a licenca
particular e reduzira para um ano, ressalvado avaliacao de cada caso, o tempo de
empresa para a liberagao da devida licenga por interesse particular.

20 - PROFISSIONAIS READAPTADOS

A SANEAGO mantera todos os beneficios para os empregados readaptados sem
prejuizos em sua remuneracao, de forma que ndo venha discriminar esses
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profissionais em relag@o aos demais. Inclusive suspendendo a Instrugdo Normativa
que proibe a execugao de horas extras e plantdes pelos mesmos.

21 - REDUGAOQ DE CARGA HORARIA PARA PAIS E RESPONSAVEIS DE
FILHOS NEURODIVERGENTES

A SANEAGO reduzira a carga horaria a todos os pais conforme a Lei 6327/19.
22 - PCD - Empregados com Deficiéncia

A SANEAGO em atengdo a Lei 8.112/90 art. 98, paragrafo segundo, por analogia,
concedera carga horaria reduzida para as pessoas com deficiéncia.

A SANEAGO fara a inclusao de indenizagao aos empregados que ainda nao foram
atendidos com o pleito, conforme determinagao de sentenca judicial. Inclusive dos
empregados denominados “Auxiliar de Servigos" que ficaram fora do recebimento.

Paragrafo Unico - A SANEAGO pagara o vale sabdo para os trabalhadores da
eletromecanica, mecanicos € técnicos de toda empresa, capital e interior, que
instalam e desinstalam as bombas das ETES, e que executam servicos em
bombas retiradas das estagdes de esgoto.

A SANEAGO fard a inclusdo dos pais no plano de saude (CAES’AN) conforme
estabelecido em Aoordo Coletivo anterior.

Paragrafo anelro-- A-CA_ESAN, devera rever 0 .seu\"'astétuto, assegurando a
contra partida dos 40% (Quare‘ntaqur cento) mantida pela Saneago.

Paragrafo Segundo - A CAESAN po'r' meio de seu estatuto, garantira a
participagao do STIUEG em suas Assembleias, da forma como era praticado
anteriormente.

25 . TRATAMENTO DE SAUDE

A SANEAGO ressarcira o valor de ate cinco diarias ao empregado, conjuge, filhos
e pais, que se deslocarem para a Capital, Regional ou cidade mais proxima, para
tratamento medico, independente se for doenga do trabalho, acidente do trabalho
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ou nao, quando o tratamento nao seja especializado na sua localidade de lotag&o,
sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO devera urgentemente, estruturar uma equipe
multidisciplinar de psicologos, assistentes sociais, médicos para acompanhamento
e assisténcia, em todas as regionais, haja vista o grande nimero de empregados
com adoecimento mental no trabalho;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO aceitara atestados de acompanhamento do
empregado. Para que possam assistir seus familiares junto a
médicos/dentistas/hospitais e clinicas, em caso de atestados por acidente de
trabalho, sua vigéncia se dara apos o dia seguinte da emissao do atestado;

Paragrafo Terceiro — A SANEAGO ira considerar.o tempo de deslocamento de
um municipio a outro, considerando.localidades acima de 300 km de distancia,
para atestados medicos e ou relatorios medicos concedidos por médicos de outra
cidade, para abono de ponto do acompanhante e ou paciente;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO ira voltar a confrapartida de contribuicdo, na
Caesan nos moldes anteriores;

Paragrafo Quinto — A CAESAN ira cobrar a taxa de apartamento por quantidade
de dependentes;

Paragrafo(Sexto — A SANEAGO devera considerar a vigéncia, do Atestado
Médico, por acidente de trabalho, a partir do dia seguinte de sua_“e’misséo;

Paragrafo Sétimo. - A CAESAN ira incluir no rol de atendimentos, todos os
exames de intoleraricias e alergias a lactose, frutose e afins;*

Paragrafo Oitavo - A SANEAGO ira manter de forma vitalicia a contrapartida do
plano de salde para trabalhadores ‘e dependentes que se aposentarem e se
desligarem da empresa;

Paragrafo Nono - A Caesan ira diminuir o custo de manuteng¢ao do plano de
saude;

Paragrafo Décimo — A SANEAGO deixara de exigir o CID nos atestados e
relatorios médicos, sob pena de danos morais;

Paragrafo Décimo Primeiro — A SANEAGO ira cumprir legislagao e realizara os
exames periodicos, a empresa ampliara a rede credenciada de atendimento de
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medicina do trabalho, sendo os exames realizados nas clinicas mais proximas ao
local de lotagao do trabalhador ou trabalhadora, comunicando seus resultados aos
trabalhadores. E implementar o PCMSO;

Paragrafo Décimo Segundo - A Caesan ira incluir no rol de atendimentos o
exame de ressonancia magneética da prostata;

Paragrafo Décimo Terceiro — A CAESAN ira reembolsar as despesas com
exames e consultas medicas ndo asseguradas pelo plano de saude de forma
integral e imediata;

Paragrafo Décimo Quarto - A SANEAGO voltara a implantar a ginastica laboral
nos locais de senvigo;

Paragrafo Décimo Quinto — A SANEAGO ira incluir no periodico os exames de
Colesterol e Acido urico;

Paragrafo Décimo Sexto — A SANEAGO ira aceitar atestados emitidos por
psicologos, acrescentando no sistema o opgao CRP, a exemplo do CRM e CRO;

Paragrafo Décimo Sétimo — A SANEAGO ira reconhecer sindromes e problemas
psicossomaticos advindos do trabalho como doenga do trabalho;

Paragrafo Décimo Oitavo — A SANEAGO ira custear e reembolsar remedios de
alto custo aos trabalhadores ou trabalhadoras e seus dependentes;,

Paragrafo Décimo Nono - A SANEAGO ira incluir nas campanhas de vacinagao
também os dependentes, inclusive criangas menores de 4 anos;.sem 6nus para o
trabalhador ou trabalhadora; \ &

Paragrafo Vigésimo — A SANEAGO implementara o PCMSO.
26 - INSALUBRIDADE

A SANEAGO se comprometera a pagar, desde ja, o valor da insalubridade sobre o
salario base, conforme tramitagdo no STF, 0 que evitaria maior passivo para a
empresa.

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO pagara insalubridade para os trabalhadores
das eletromecanicas e auxiliares, que executam servigos em bombas retiradas das
estagoes de esgoto;
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Paragrafo Segundo — A SANEAGO se compromete a rever todos 0s casos em
que foram retirados os adicionais de Insalubridade/periculosidade. Da mesma
forma agilizara os inumeros processos que estdo tramitando na Medicina do
Trabalho, ha meses, sem conclusao;

Paragrafo Terceiro — Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo serdo
suprimidos por motivo de mudanga de UO - Unidade Organizacional;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO garantira o pagamento do adicional de
insalubridade, aos trabalhadores lotados na supervisdo, operagdo e manutengao
de esgoto e também pagara o adicional aos agentes de sistemas que prestam
atendimento ao plantdo no servigo de esgoto.

A SANEAGO mantera o beneficio de promogao por aposentadoria iminente (pé na
cova) de acordo com as regras anteriores a reforma da previdéncia. Devera rever
tambem as dezenas de processos que foram indeferidos em detrimento das regras
de transigao estipuladas por lei e negligenciados pela Saneago.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO promovera curso de educacao financeira para
trabalhadores e trabalhadoras que estao proximos a aposentadoria;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO estendera o beneficio da- Aposentadoria
Iminente aos ftrabalhadores que estdo no Plano de Ca:gos Carreiras e
Remuneragao (PCCR). \

28 - FROTA DE VEICULOS

A SANEAGO fara a substituicao de toda a frota de automovels alugada por frota
propria. E devera retornar as motoclcietas proprias da empresa para a €xecugio
das atividades comerciais. Cancelando assim o contrato em vigor de aluguel de
veiculos terceirizados, em defrimento das motos proprias, a exemplo da
Assembléia Legislativa do Estado de Goias.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO ira criar uma comiss@o permanente de
trabalhadores da empresa para acompanhar e fiscalizar a compra de novos
veiculos, manutengao e leildo dos veiculos a serem substituidos;

Sede Prépria: Rua R-1 esq. ¢/ R-2, n° 210, Setor Oeste - Goiénia - Goias - CEP: 74.125-030 - Fone: (62) 3233-0712 _
email: stiueg@uol.com.br - site: www.stiueg.org.br (¢5)




STIVEG

oL vanos Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias Urbanas no Estado de Goias

Paragrafo Segundo - A SANEAGO devera desburocratizar o processo de
manutengdo dos veiculos, cumprindo rigorosamente, 0 manual da manutengio
preventiva do fabricante.

29- SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A SANEAGO fornecera protetor solar, fator 50, de qualidade assegurada pela
Agéncia Nacional de vigilancia Sanitaria, disponibilizara dculos de protegao para os
trabalhadores que desenvolvam atividades expostas aos raios solares.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO devera fornecer aos distritos menores que nao
sao contemplados pelo contrato de limpeza e conservagao, 0s insSumos Minimos
necessarios, como por exemplo: sabonete/pape
higiénico/desinfetante/detergente/sabao/agua sanitaria e outros;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO devera estruturar melhor suas ETAs e ETEs,
inclusive colocando bebedouros para os empregados e sanitarios adequados por
género, copa, adequagoes dos espagos de produtos quimicos de acordo com as
normas legais;

Paragrafo Terceiro -~ A SANEAGO ira instalar banheiros nas casas de cloragao
de pogos artesianos e reservatorios;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO implementara um politica eficaz na aquisigao e
distribuicao de Uniformes EPCs e EPIs. Atendendo tambem 0s funmonanos que
laboram nos Vapt Vupt; '

Paragrafo Quinto — A SANEAGO elaborara e cumpnra um cronagrama de entrega
de uniformes, EPI's'e EPC’s de qualidade;

Paragrafo Sexto - A SANEAGO implementara a vigiléncia em todos os locais de
trabalho tendo em vista a situagdo de altos indices de invasdes nas dependéncias
da empresa. Contratando vigilancia armada nas ETAs e ETESs nos periodos diurno
e noturno;

Paragrafo Sétimo — A SANEAGO devera instalar antenas para sinal de telefonia
movel para todas as Captacdes, ETAs e ETEs, isoladas, ou sistema via satelite
elou outra via de comunicagao;
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Paragrafo Oitavo - A SANEAGO visando a seguranga e integridade dos
trabalhadores, disponibilizara um auxiliar para acompanhar os operadores das
unidades isoladas da Saneago, ETAs, ETEs e Captagao;

Paragrafo Nono - A SANEAGO ira fornecer uniformes com protegao contra raios
solares.

30 - PREVSAN

A SANEAGO como patrocinadora e fundadora devera solicitar que a Prevsan,
elabore uma conta, informando o saldo, depoésitos e atualizagbes da cada
associado. Nos moldes do FGTS, onde mensalmente o trabalhador € informado.

Paragrafo Primeiro — Que os beneficiarios do plano BD possam migrar para o
plano CD;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO ira permitir que os trabalhadores fagam
adesao aos dois planos de previdéncia BD e CD, ou migrar de um plano para
outro.

Paragrafo Terceiro - A SANEAGO ira ceder uma sala no prédio da Sede, para
que a Prevsan faga atendimento aos trabalhadores e trabalhadoras com mais
agilidade.

31 - AUSENCIA JUSTIFICADA / ANIVERSARI

A SANEAGO devera conceder aos seus empregados, em caso ﬂe alemmentos de
familiares de primeiro, segundo e terceiro grau, cinco (5) dias de afastamento ha
contar o dia seguinte, Para licenca gala cinco (5) dias a contar‘«do’dla seguinte.

Paragrafo Unico - A SANEAGO concedera folga ao. empregado proveniente do
seu aniversario, em qualquer dia do ano, sem a necessidade de repor as horas.

32 - VALE CULTURA

A SANEAGO devera conceder o vale cultura a todos os seus empregados
independentes do nivel salarial dos mesmos.

33 - PRIVATIZAGOES
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A Diretoria da SANEAGO se compromete em ndo desencadear nem executar
projetos que visem a privatizagao, subdelegagado dos servicos e terceirizagdo de
qualquer area da empresa.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria da SANEAGO se compromete em manter os
empregos de todos os trabalhadores onde as cidades na qual trabalham
porventura venham ter seus contratos de prestacao de servico com a SANEAGO
extintos por qualquer motivo;

Paragrafo Segundo — A SANEAGO se compromete a reunir com Governo do
Estado e ALEGO para acelerar os tramites do projeto da micro regido, com prazo
de 60 dias.

34 - DOAGAQ DE SANGUE

Que a empresa conceda a cada doagao de sangue, realizada durante o ano, o dia
de descanso ao doador.

Paragrafo Primeiro — Emcaso de doagao de sangue apés o horario de trabalho
que a Saneago considere como dia de descanso o dia seguinte a doagao;

Paragrafo Segundo — A SANEAGO ira disponibilizar veiculo da empresa como
forma de incentivar a doagdo de sangue em outros municipios, quando a cidade
local ndo tiver banco de sangue.

35 - INSTRUGOES NORMATIVAS

Que as IN Instrugdes Normativas néo afetem as conquistas dos"'aCOfdos coletivos.

Trabalhadores ou trabalhadoras comissionados. gue venha a disposicdo da
SANEAGO, que sejam com 6nus salarial de.responsabilidade do 6rgéo de origem
ou de quem os indicou.

37 - CIPEIROS

A SANEAGO concedera 3 dias de folga anual aos membros da CIPA.
Paragrafo Unico - A SANEAGO ira implementar o curso para cipeiros.
38 - TECNICOS DE SEGURANGA

Sede Propria: Rua R-1 esq. ¢/ R-2, n° 210, Setor Oeste - Goiania - Goias - CEP: 74.125-030 - Fone: (62) 3233-0712
email: stiueg@uol.com.br - site: www.stiueg.org.br



STIUVEG

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas no Estado de Goias

A SANEAGO ira pagar a dupla fungdo para os técnicos de seguranga do trabalho
conforme descrito no edital.

39 . CONCURSO PUBLICO

A SANEAGO a fim de repor o quadro de funcionarios ira, convocar os aprovados
no quadro de reserva e promover concurso publico de dois em dois anos.

Paragrafo Unico - A SANEAGO ira priorizar a realocagdo para a cidade de
origem a todos os trabalhadores que estao fora de seus municipios

40 - LOTAGAO

A SANEAGO ira lotar na mesma cidade trabalhadoras e trabalhadores casados ou
que tenham uniao estavel.

41 - NAO FILIADOS

ctamle

A SANEAGO ira descontar em favor do STIUEG, 3% (trés por cento) do salario
base dos trabalhadores da Saneago, nao filiados, a titulo de contribuicao
assistencial, conforme recente decisao do STF.

42 - CONVOCACOES PARA CURSO

A SANEAGO néo ira convocar os trabalhadores e trabalhadoras para cursos e
treinamentos no seu dia de folga.

Paragrafo Primeiro Em caso de convocacao para curso em dgats e folga que a
SANEAGO garanta 0 pagamento de horas extras, a contar do-deslocamento do
trabalhador até'o Iocal da realizagao do mesmo;

Paragrafo Segundo - A S_ANEAGO devera comunlcar ao trabalhador com
antecedéncia minima de 15 dias as datas dos treinamentos.

43 - ATENDENTES VAPT VUPT

A SANEAGO devera, urgentemente dar condigbes aos seus funcionarios que
laboram nos condominios vapt-vupt. Sobretudo disponibilizando acesso rapido e
seguro ao sistema FORPONTO da empresa, para validagdo de suas presengas.
Possibilitando ao atendente que possa compensar no mesmo dia os minutos, que
porventura venha a chegar atrasado.
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Paragrafo Primeiro - Quando necessario da utilizagdo do atestado médico o
mesmo devera ser enviado e controlado pela Saneago, evitando assim o
transtorno atual, onde o controle & exercido pela SEAD;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO devera, dar apoio e acompanhar
constantemente seus funcionarios, disponibilizados aos vapt vupt, evitado que os
mesmos venham sofrer pratica de assedio moral no trabalho, como, por exemplo,
cobrangas indevidas pela SEAD.

44 - AUXILIO EXCEPCIONAL

A SANEAGO devera desburocratizar a exigéncia de documentos e comprovagao
meédica para concessao do auxilio ao filho excepcional.

A SANEAGO disponlbmzaré diariamente um extrato individual da marcagao de
ponto de seus trabalhadores, bem como, facultar ao trabalhador no mesmo dia, a
compensagao dos minutos em atraso caso necessario.

Paragrafo Primeiro - Que a SANEAGO cumpra os intervalos nos turnos de
trabalho dos operadores, conforme determinagdo da justica, em casos onde nao
for possivel, que seja pago a hora extra do intervalo;

Parégrafo Segundo A SANEAGO ira desburocratizar o FORPONTO

y ik 4" )

A SANEAGO deveré divulgar e dar transparéncia aos crctes de avaliagdes de
desempenho e também exigir que o gestor (avaliador) teﬁha no minimo um ano na
geréncia para que possa avaluar 0 trabalhador. =

47 - CALENDARIO DE TRA

A SANEAGO ira acompanhar o calendario de feriados do estado e ira pagar horas
extras 100% aos trabalhadores cumprirem escala durante o ponto facultativo.

48 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Que a SANEAGO cumpra o que determine a lei no que diz respeito ao empréstimo
consignado.
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Paragrafo Primeiro - Que SANEAGO faga um reestudo dos critérios para
melhorar e facilitar as margens para empréstimos consignados.

Paragrafo Segundo - Que a SANEAGO de forma transparente disponibilize
atraves do portal intranet a metodologia e os calculos para apuragdo da margem
do emprestimo consignado.

49 - MOBILIARIO

A SANEAGO ira substituir o mobiliario respeitando as normas ergonémicas em
todas as suas unidades.

50 - UNIFORMES

A SANEAGO ira fornecer uniformes anti-chamas, com bolso, em quantidade
suficiente (5 conjuntos) a todos trabalhadores e trabalhadoras que atuam no setor
eletrico

A SANEAGO ira desburocratizar qualquer processo administrativo de beneficios,
dupla fungao, periculosidade, insalubridade, pedidos de transferéncias e permutas,
dando um parecer final sobre cada processo num prazo maximo de 60 dias
corridos.

52 - ALIMENTAGAO EM CAMPO

A SANEAGO forecera um crédito a mais no vale alhrjén_t'agéo para 0s
trabalhadores que estiverem executando servigos em horario dealmogo ou apos
as 19 horas. { A

53 - RELAGOES SINDICAIS

A SANEAGO ira garantir o abono de 5 dias, para trabalhos sindicais, os diretores e
diretores de base da empresa, sem prejuizo financeiro ao trabalhador.

54 - CELULAR

A SANEAGO ira pagar, como forma de indenizacdo, um vale celular de 70 reais,
para custear despesas com telefonia aos trabalhadores e trabalhadoras que nao
possuem aparelhos celulares da empresa.

55 - PRIMEIROS SOCORROS

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
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A SANEAGO ira capacitar com cursos de primeiros socorros todos o0s
trabalhadores e trabalhadoras que trabalham em areas de risco.

56 - AREA DE CONVIVENCIA

A SANEAGO ira criar um espago na Sede, para descanso e refeigdes, a exemplo
da SUMEG.

57 - SALARIO DOS DIRETORES

Que os ocupantes de cargos de Diretoria da Saneago tenham como teto salarial
10x o valor do piso da tabela salarial vigente.

Paragrafo Unico - Que todos os Diretores da Saneago sejam funcionarios de
carreira da Empresa.

A SANEAGO devera garantir a todos os seus trabalhadores, que dirigem viaturas
da empresa, o pleno direito, garantido pela Constituicdo Federal, de recorrem das
muitas.

Paragrafo Unico - A SANEAGO devera celebrar um convenio com o
DETRAN/AMT e municipios, para que 0s veiculos da empresa, em Servigos,
possam estacionar em vias publicas sem o risco da obtengéo de multas.

{TADOS COMPULSORIAMETE
) SANEAGO devera, obrigatoriamente providenciar o TRCT Termo de Rescisao

de Contrato com as devidas verbas trabalhistas, a todos 0s trabalhadores que
vierem a ser aposentados compulsoriamente pela Empre&a

Goiania, 28 de abril de 2023

N
) 4
JOAO M "OLIVEIRA
1° Diretor Ad tivo - STIVUEG
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