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Oficio n° 468/2021 Caldas Novas, 13 de setembro de 2021.
limo Sr.

JOAO MARIA DE OLIVEIRA

1° Diretor Administrativo do STIUEG

Senhor Diretor,

A par de cumprimenta-lo sirvo-me do presente para encaminhar os estudos de
viabilidade juridica e financeira de alguns itens da pauta do acordo coletivo 2021/2023, quais
sejam:

06) Vale-alimentagao;

07) Vale-natalino;

12) Auxilio-creche/auxilio-escola;
13) Auxilio-excepcional;

16) Auxilio-transporte;

Os estudos realizados pela equipe técnica do DEMAE concluiram pela
inviabilidade de implementagéo dos beneficios solicitados.

Cumpre salientar que inexiste previséo legal, no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, para aplicagdo dos pleitos formulados e que a criagdo dos mesmos, neste
momento, & vedada pela Lei Complementar n° 173/2021, em especial em seu artigo 8°,
incisos | e VI.

De outro lado, o orcamento do DEMAE para o ano de 2021 ja se encontra
totalmente comprometido com as despesas j& assumidas, incluindo os recentes reajustes
salariais concedidos, com seus respectivos retroativos, e a concessao de outros beneficios,
tais como a insalubridade em grau maximo e a periculosidade para um grande nimero de
seus servidores, o que gerou um impacto muito grande em sua folha de pagamento.

Por fim, cumpre esclarecer que essa Autarquia sempre prestara as informagdes
solicitadas por esse SINDICATO, com brevidade, clareza e transparéncia na conducéao da

coisa publica. FROLN it ;;g'f".%“\\‘ﬁ;
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renovar os votos de elevada

GEOVANY ALBERNAIDES BARBOZA
Diretor Financeiro
Portaria n° 001/2021
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Oficio n° 467/2021

Caldas Novas/GO, 13 de setembro de 2021

Ao Senhor

Jodo Maria de Oliveira - Presidente do Sindicato dos Trabalhadores das industrias do
Estado de Goids - STIVEG

Resposta ao Oficio: n® 203/2021
Avtoria: Diretoria Financeira

Objeto: Informagoes sobre CONCESSOES DE BENEFICIOS e estudo de viabilidade
financeira.

Senhor presidente,

A par de cumprimenté-lo, venho por meio deste respeitosamente e
com elevada esfima, em atendimento de resposia Qo oficio n°® 203/2021
direcionado a este orgdo municipal de dgua e esgoto de Caldas Novas, sobre a
nossa avaliacéo em relagcdo &s solicitacdes de concessao de beneficios feitas na
proposta de acordo coletivo 2021/2023.

Inicialmente, cumpre salientar que iniciada a gestdo em 2021 ©
Departamento de Agua e Esgoto - DEMAE tem depreendido esforcos conjuntos
para contfer e reduzir os gastos da Autarquia, pautando o trabalho na condugdo da
coisa pUblica pela transparéncia e honestidade e obedecendo todos os principios
consfituciondis.

Reiteramos que nossa vontade em relac@o aos pedidos se consuma
na ideia e no reconhecimento dos plenos direitos adquiridos e fambém os pedidos
através deste egrégio sindicato, no entanto para © ano de 2021 a saber, estamos
impossibilitados de ter aumento de GASTO DE PESSOAL por vérios mofivos que nos
cercam: o primeiro é a questdo do enguadramento legal destas concessoes, frente
ao momenio pandémico que estamos passando por forca de lel complementar
federal 173; e por forca de indice legal de folha uma vez que pard o TCM tribunal
de contas dos municipios j& estamos limitados aos limifes condicionantes frenfe &
arrecadacdo. Reiteramaos ainda, gue desde janeiro até o presente momento todas
as despesas correntes fiveram aumento, principalmente  as essenciais ao
funcionamento do 6rgdo & o DEMAE, visando o bem para populagdo no tocante &
economicidade ndo promoveu nenhum aumento de arrecadacdo, nGo aumentou
taxas de servigos, nem criou encargos de qualguer natureza para que pudesse fazer
estas concessdes ainda este ano.

Nossa Gestdo assumiu passivos anteriores, com fornecedores, folha,
encargos, e parcelamentos que juntos somam mais de ¢ milhdes, o gue representa
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um compromeﬁmenfo mensal  expressivo do nosso orcamento corrente,
prejudicando assim a nossa execugao e a capacidade financeira do DEMAE.

Mesmo diante do cendrio crifico que assumimos, desde janeiro
estamos pagando A folha dentro do més, saldando fodos ©s fornecedores,
mantendo um cronogramd de pagamento alinhado, e sobrefudo temos adotado
uma politica de valorizacdo do servidor, inclusive em atendimento a vdrios itens
pleiteados pPOr solicifacdo deste sindicato em Oficios anteriores. Tais beneficios
puderam ser concedido por via de economias diversas como. reducdo de despesas
operaciondis, supressoes em confratos, remanejamento de pessodl, combustivel,

distratos de contrafos nao essenciais, eic, abaixo enumeramos 05 beneficios
concedidos até o momento:

CONCESSOES DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES DO DEMAE EM 2021

1. Portaria de n° 25, de 26 de janeiro de 2021, altera o adicional de insalubridade de
20% parda 40% ao servidor ALTAIR MARQUES SUDRE.

2 portaria de n° 26, de 26 de janeiro de 2021, concede adicional noturno de 25% Qo
servidor GILIONES ARAUJO XAVIER.

3 Portaria de n° 27, de 27 de janeiro de 2021, concede grafificagoes em
decorréncia do exercicio de atividade de “chefe de equipe” enfre 15% a 30% do
saldrio base.

4 Portaria de n° 33, de 10 de fevereiro de 2021, concede gratificagdes Aos
servidores que identificar iregularidades no fornecimento de dgua, variando entre
dez a cem redis.

5. portaria de n° 40, de 10 de fevereiro de 2021, concede gratificagdo ao servidor
MARCOS BRASIL DA SILVA, em decorréncia do exercicio de atividade de “chefe de
almoxarifado™ no importe de 30% do saldrio base.

4. Portaria de n° 51,de 19 de fevereiro de 2021, concedendo adicional de
insalubridade ente 20% e 40% a 03 (irés) servidores.

7. Portaria de n° 53, de 23 de fevereiro de 2021, concede adicional nofurno no
importe de 25% A 02 (dois) servidores.

8. Portaria de n° 62, de 04 de margo de 2021, concede gratificagdo a 01 (um)
servidor em decorréncia do exercicio de “afividades extraordindrias” no importe de

25% do saldrio base.

9. Porfaria de n° 71, de 18 de janeiro de 2021, concede grafificagdo em decorréncia
do exercicio de atividade de “chefe de equipe” a 03 (trés) servidores No importe de
20% do salério base.
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10. Portaria de n° 79, de 23 de marco de 2021, que concede adicional de fempo de
servico” quinguénio” ao servidor ocupante do cargo de Motorista de veiculos

pesados.

11. Portaria de n° 80, de 24 de marco de 2021, concedendo adicional nofurno no
importe de 25% a 07 (sete) servidores.

12. Porfaria de n° 81, de 25 de marco de 2021, concedendo adicional de
insalubridade no importe de 40% a 12 (doze) servidores € alterando o adicional de
insalubridade de 20% para 40% a 24 (vinte e quairo) servidores.

13. Portaria de n° 82, de 25 de marco de 2021, concedendo adicional de
periculosidade no importe de 30% a 02 (dois) servidores.

14. Portaria de n° 93, de 31 de marco de 2021, concedendo grafificagdo em
decorréncia do exercicio de atividade de “chefe de equipe"” no importe de 20% do
saldrio base.

15. Portaria de n°® 116, de 22 de abril de 2021, concedendo e alterando o adicional
de insalubridade no importe de 40% a 07 (sete) servidores.

16. Porfaria de n° 117, de 22 de abril de 2021, concedendo adicional de
periculosidade no importe de 30% a 02 (dois) servidores.

17. Portaria de n° 118, de 22 de abril de 2021, concedendo e alterando adicional de
insalubridade no importe de 40% a 04 (quatro) servidores.

18. Portaria de n° 119, de 22 de abril de 2021, concedendo gratificac@o em
decorréncia do exercicio de atividade de “chefe de equipe" no importe de 20% do
saldrio base a um servidor, motorista de veiculos pesados.

19. Portaria de n° 120, de 26 de abril de 2021, concedendo gratificacoes aos
servidores que executarem corretamente todas as tarefas e dentro do prazo no
importe de cem redis.

20. Portaria de n°® 123, de 27 de abril de 2021, concedendo adicional de
insalubridade no importe de 20% a 01 (um) servidor.

21. Portaria de n® 171, de 17 de maio de 2021, concedendo adicional de
insalubridade no importe de 40% a 01 (um) servidor.

29 Portaria de n° 202, de 21 de junho de 2021, concedendo adicional de
periculosidade no importe de 30% e adicional de insalubridade no importe de 40% a
54 (cinquenta e sefe) servidores.

23. Portaria de n° 203, de 21 de junho de 2021, concedendo adicional noturno no
importe de 25% a 02 (dois) servidores.
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et ;
4. Portaria de n° 204, de 23 de junho de 2021, concedendo e alterando o adicional
de insalubridade no importe de 40% a 03 (irés) servidores.

25. Portaria de n°® 207, de 23 de junho de 2021, concedendo gratificagoes por
produtividade no importe de 20% a 08 (oifo) servidores.

26. Portaria de n° 215, de 01 de julho de 2021, concedendo gratificagoes por
produtividade Qos servidores lotados No setor de atendimento no importe de 20%.

97. Portaria de n° 237, de 26 de julho de 2021, concedendo adicional noturno no
importe de 25% d 01 (um) servidor.

78. Porfaria de n°® 243, de 28 de julho de 2021, concedendo adicional de
insalubridade no importe de 40% a 04 (quatro) servidores.

29. Portaria de n° 244, de 28 de julho de 2021, concedendo adicional de
insalubridade no importe de 40% a 01 (um) servidor.

Mediante o apresentado fica claro e evidente que d AUTARQUIA até
agora fez muito com pouco, e fez em 8 meses, 0 que nAo foi feito em anos para o
servidor. Nesse sentido, com base nos estudos de valores da base de cdlculo dos
servidores apresentado pelo departamento de recursos humanos do DEMAE,
inclusive em anexo, O impacto destas concessdes para auxilio creche, vale natalino
e alimentacdo somaria um impacto mensal de R$: 323.892,00 (mensal) e um valor
ANUAL de 4.132.596,00 (anual); diante o exposfo, esclarecemos que essa Autarquia
sempre prestard as informacdes solicitadas por esse SINDICATO, com brevidade,
clareza e transparéncia na conducdo da coisa publica, no entanto, em face do
supracitado, esse parecer é no senfido da INVIABILIDADE de concessdo dos auxilios
para preservar d confinvidade e o andamento do ¢érgdo.

Certo da compreensdo de Vossa Senhoria sGo NOSSOS votos de
elevada estima e consideragdo.

Caldas Novas — GO, aos 13 di més de setembro de 2021.

GebvanyAjbemeides Barboza
Diretor Financeiro do Deparig ) jcipal de Agua e Esgoto- DEMAE
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demAe  PLANILHA DE IMPACTO FINANCEIRO FOLHA DE PAGAMENTO

R$ 934.975,10
R$ 12,154.676,30

R$ 735.486,12

R$ 9.561.319,56 —ANUAL |

R$ 981.378,12
RS 12.757.915,56

RS 78.000,00 }m
R$'936.000,00 i’*m

- IMPACTO TOTAL DAS GRATIFICAGL
RS 323.892,00
RS 4.132.596,00
1 i i
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Requerimento Administrativo: MEMORANDO 003/2021
Interessado: THIAGO R. B. NUNES - DIRETOR ADMINISTRATIVO
Assunto: RELATORIO VIABILIDADE JURIDICO PLEITOS STIUEG

PARECER JURIDICO N° 039/2021.

| - RELATORIO

Trata-se de requerimento/memorando protocolizado pelo senhor THIAGO
RODRIGO BARRETO NUNES, diretor administrativo da presente autarquia,
solicitando relatério de viabilidade juridica para implantagao dos seguintes pleitos
formulados pelo STIUEG:

Vale Alimentagao;

Vale Natalino;

Auxilio creche/Auxilio-escola;
Auxilio Excepcional;

Auxilio Transporte,

Pleiteia-se que o presente parecer analise 0s pleitos supracitados em
atencdo a Lei Complementar 173/2020, ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e ao Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do DEMAE.

Il - PARECER

Pois bem, os autos encontram instruidos com Requerimento, cdpia da pauta
de pleitos formulados pelo STIUEG e copia da resposta da presente autarquia ao
sindicato no tocante aos pleitos apresentados.

Em relacdo aos pleitos: Vale Alimentacao; Vale Natalino; Auxilio
creche/auxilio-escola; Auxilio Excepcional e Auxilio Transporte, a presente autarquia
de forma coesa pontuou que a concessao de referidos auxilios deveria estar em
sinergia com a legislacdo aplicavel a espécie e a sua capacidade financeira e
orgamentaria.

Em atencdo as legislagdes aplicaveis a especie, dispostas no predmbulo do
memorando n® 003/2021, salutar dispor as seguintes ponderagoes:

A Lei Complementar de n° 088/2017, também conhecida como Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do DEMAE, ndo apresenta previsdo legal de
nenhuma modalidade de auxilio seja alimentagéo; vale natalino; auxilio creche/
auxilio- escola; auxilio excepcional; auxilio transporte. . @DACOSTA
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Outrossim, o Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei complementar
021/2014 do Municipio de Caldas Novas/GO, apds sua promulgagdo, sofreu
diversas alteragbes em seu texto original (Leis Complementares: 036/2015;
083/2017: 101/2017; 117/2018; 121/2018; 151/2019 e 162/2021).

EM referido estatuto as previsbes sobre vantagens, gratificagées e
retribuigbes estdo dispostas no artigo 76 da Lei Complementar 021/2014, em

vigéncia:

sart, 76, Além do vencimenta e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos acs servidores as Seguintes retribuicbes,
gratificagdes e adicionais,
i — retribuigio pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento,
it — gratificagdo natalina;
1l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
b PENOSas;
M — adicional pela prestagio de servigo extracrdinario;
V' = adigional noturno;
VI — adicional de férias;
VI —gratificagdo de produtividade fiscal;
Wil - gratificagdo de alividade!
X — adicional por tempo de servigo,
X - adicional de represeritagio,
[' X1 - gratificagéio de exercicio em orgao fazendario;

\

,

T Grooling Sontor. 463 - Talelones (064] 3943 — 3500 ou (044) S454 - 3558 - Caldas Novas - GO
NP 0. 78 504/0001 55

MUNICIPIO DE CALOAS NOVAS, ESTADO DE GOILAS I
XII — cutros, relatives ao local ou 4 natureza do trahathe;

Xill - gratificagao de atividade especial pelo exercicio da fungao

de Motorista do Transporte Escolar, Borracheiro, Eletricista,
Mecénico, Servipos Gerals, Wigilantes, Mecanicos de Maguinas
& Veiculos, Motoristas de Veiculos Leves, Motoristas de
Veloulos Pesadps, Operadores de Maguinas Pesadas e
Soldadores,

XIV — gratificagiio pelo exercicio de atividades penosas;

X — salario familia.
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Denota-se que no artigo supracitado inexiste previsdo legal, no Estatuto do

Servidor Publico Municipal de Caldas Novas, para aplicacdo dos pleitos

formulados pelo STIUEG.

Em carater complementar, e de forma a ratificar a resposta da presente

autarquia ao STIUEG, no tocante a regulamentagdo da redugao de carga horario
para servidores que tenham conjuge, filhos ou pais que necessitam de cuidados e
acompanhamento, mediante portaria, esclarecemos que a referida matéria & objeto
de repercussdo geral perante o STF, conforme segue “print’ do andamento
atualizado do RE 1237867 em consulta ao link:
http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?i
ncidente=5785185

Tema

1097 - Possibilidade de reducdo da 5 Rupeesio;
jornada de trabalho do servidor

ptblico que tenha filho ou

dependente portador de deficiéncia.

Relator; MIN. RECARDO LEWANDOWSKI
Leading Case: RE 1237867

Ver descricdo [+]

Wer tese [+]

[

, e - L v :
| Andamentos | DI/Dle i Jurisprudéncia | Detalhes:fr“; Processo Relacionado ; Recursos |

-

[ pata__ || Andamento |[Grgao Julgador | Observacdo |
| 304032021 ‘ !

t

Conclusos ao(3) ||
Relator(a) \

Em arremate, em que pese nao haver previsao legal dos pleitos formulados

pelo STIUEG, eventual interesse da presente autarquia para atendimento dos
mesmos mediante regulamentagédo em legislagao propria encontra-se vedado em
decorréncia das restricbes contidas na Lei Federal Complementar de n° 173/2020,
vejamos:.

O artigo 8° da Lei Complementar 173/2020 possui nove incisos, sendo que

sete tratam sobre vedagbes de despesas com pessoal e dois sobre despesas
obrigatérias.

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de

maio de 2000, a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela

calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

| - Conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de

remuneragio a membros de Poder ou de 6rgao, servidores e empregados publicos
e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacéo legal anterior a calamidade publica;

Il - Criar cargo, emprego ou fungao que implique aumento de despesg;

I0AQ PAULAAZ DACOSTA—
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O

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

[V - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposicoes de cargos de chefia, de diregédo e de assessoramento que nao acarretem
aumento de despesa, as reposi¢oes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou
vitalicios, as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicao Federal, as contratagbes de temporarios para prestagdo de servico
militar e as contratagdes de alunos de 6rgaos de formagao de militares;

\/ - Realizar concurso publico, exceto para as reposigées de vacancias
previstas no inciso V;

VI - Criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de
representagéo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda
de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade;

V1| - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto
nos §§ 1° e 2°

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variacdo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), observada a preservagao do poder aquisitivo referida no_inciso IV do caput
do art. 7° da Constituicdo Federal,

IX - Contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorréncia
da aquisigéo de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo
de efetivo exercicio, aposentadoria, e quaisquer outros fins.

Conforme se infere no artigo supracitado, em especial os incisos leVl a
concessio elou criacdo dos pleitos formulados pelo STIUEG é claramente
proibida até 31 de dezembro de 2.021.

Ill - CONCLUSAO.

Diante do exposto, com fundamentos na lesgilagdo municipal e federal
aplicaveis a espécie, esta assessoria opina pela INVIABILIDADE, no ambito juridico,
da implantagdo dos itens pleiteados pelo STIUEG descritos no memorando de n°
003/2021.

Por derradeiro, cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por

base, exclusivamente, 0s elementos que constam, até a presente data, nos

autos do memorando em epigrafe.
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A presente consultoria é feita estritamente sob o prisma juridico, ndo lhe

competindo adentrar & conveniéncia e a oportunidade dos atos administrativos

praticados no ambito do DEMAE, nem analisar os aspectos de natureza

eminentemente técnico-administrativa, financeira e orcamentaria.

Ressalte-se que o presente arrazoado tem carater meramente opinativo,

ndo vinculando o administrador em sua decisdo, conforme entendimento

exarada pelo Supremo Tribunal Federal no Mandado de Sequranca n° 24.078,

rel. Ministro Carlos Veloso.

E 0 nosso parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Caldas Novas, Goias, aos 04 de agosto de 2.021.
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