STIUEG

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de Goias
SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

Oficio n° 104 /2021

Goiania, 12 de maio de 2021
llmo. Sr.

RICARDO JOSE SOAVINSKI
DIPRE - Diretor Presidente da Saneamento de Goias S/A - SANEAGO

Nesta

Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS - STIUEG, Entidade Sindical representante dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas na base territorial no Estado de Goias, no
exercicio do direito de representagdo dos interesses coletivos da categoria acima,
vem apresentar-lhe a PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA NEGOCIAGAO DO
ANO DE 2021, aprovada em assembléia virtual dos trabalhadores da
SANEAMENTO DE GOIAS S/A, tendo em vista a data base 1° de junho.

Esperamos encontrar receptividade para as reivindicagbes e efetiva
disposicdo para as negociagcbes com o reconhecimento da contribuicdo dos
trabalhadores ao bom desempenho da Empresa.

Considerando o exposto, vimos solicitar de V.Sa., o agendamento de uma
reunido, o mais breve possivel, para darmos inicio s negociagdes.

Na certeza de que com o dialogo chegaremos a um acordo, aguardamos
resposta e desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
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PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA NEGOCIAGAO DA
DATA BASE DE 2021 - PROPOSTAS APRESENTADAS PELA CATEGORIA
SANEAMENTO DE GOIAS - SANEAGO
01. DATA BASE
A data base da categoria sera mantida em 1° (primeiro) de junho.
02. VALIDADE
O presente ACT valera por 2 (dois) anos.
03. MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
Ficam mantidas todas as conquistas anteriores.
04. REPOSICAO SALARIAL

A SANEAGO efetivara a reposicao salarial no més de junho de 2021,conforme o
indice do INPC/IBGE, por conta das perdas salariais ocorridas no periodo de junho
de 2020 a maio de 2021.

05. AUMENTO REAL DE SALARIOS

A SANEAGO reajustara os salarios de seus empregados, em primeiro de junho
(além da reposi¢@o) em indice equivalente ao aumento do faturamento da empresa
em 2020 em relacdo ao faturamento em 2019, excluidos os impostos.

06. AUXILIO ALIMENTACAO

A SANEAGO reajustara o valor do vale alimentagdo a partir de 1° de junho de
2021, conforme o indice de inflagdo dos alimentos acumulado auferido pelo
IPCA/IBGE em Goiania de 15,25%, sendo o valor de R$1.555,87(hum mil
quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos), aos trabalhadores
de Goiania e interior, e R$ 1.748,34(hum mil setecentos e quarenta e oito reais e
trinta e quatro centavos), para cidades subordinadas a superintendéncia do
entorno do Distrito Federal.
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Paragrafo Primeiro - A SANEAGO reajustara, conforme o indice de inflagdo dos
alimentos acumulado aferido pelo IPCA/IBGE em Goiania de 15,25%, o valor do
Vale Natalino para R$ 1.972,01 (hum mil novecentos e setenta e dois reais e um
centavo.);

Paragrafo Segundo - A SANEAGO cumprira o acordado no ACT vigente
disponibilizando o cartao adicional;

Paragrafo Terceiro - A SANEAGO mantera as refeigdes para todos os
trabalhadores em regime de Plantao Operacional (PO) e Hora Extra;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO estendera o vale café matutino, em primeiro de
junho, para todos os trabalhadores indistintamente nos mesmos valores
praticados;

Paragrafo Quinto - A SANEAGO devera reajustar, em primeiro de junho, o valor
do vale café, conforme indice INPC/IBGE acumulado em 12 meses;

Paragrafo Sexto - Os valores creditados do vale café matutino serdo langados
para todos os dias do més de referéncia.
07. ANUIDADE DE PROFISSIONAIS

A SANEAGO arcara com o valor da anuidade do Conselho de Classe de seus
funcionarios para o exercicio da profissdo, ja que os servigos prestados e as
Anotagdes de Responsabilidades Técnicas (ARTs) sdo em favor da empresa.

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO devera arcar com as despesas das certiddes,
ja que estas sao uma exigéncia dos conselhos;

Paragrafo Segundo — A SANEAGO arcara com anuidade dos profissionais junto
ao CRQ (a exemplo dos operadores de sistemas, agentes de sistemas, técnicos
industriais, laboratorista, quimicos e outros), que estao atuando no tratamento de
agua;

Paragrafo Terceiro- A SANEAGO arcara com as despesas dos motoristas com a
CNH profissional, como exames toxicoldgicos.

08. AUXILIO EDUCAGAO / AUXILIO CRECHE

A
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A SANEAGO estendera o beneficio do auxilio educagio/creche para até 16
(dezesseis) anos, ou ao término do ensino médio e reajustara conforme o indice do
INPC/IBGE.

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO estendera o beneficio do auxilio creche (baba)
até 6 anos e reconhecera as distintas realidades do Estado, aceitando nota fiscal
avulsa e ainda ndo retirando o beneficio das criangas que ndo tem escola
particular compativel a idade em suas cidades; -

Paragrafo Segundo - A SANEAGO néo exigira comprovante de auxilio creche e
que, para sua concessao, seja necessario somente 0 RN (Registro de Nascimento)
da crianga;

Paragrafo Terceiro — A SANEAGO concedera o Auxilio Educagao/Auxilio Creche
para os dependentes, filhos e enteados, de unido estavel;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO concedera auxilio educagao/creche aos netos
que estao sob o cuidado dos avos empregados da empresa, mediante declaragao
do mesmo;

Paragrafo Quinto — A SANEAGO concedera auxilio transporte para o filho
beneficiario que tenha auxilio educagdo, em casos em que ndo exista escola
particular na cidade de residéncia, para que 0 mesmo possa estudar em escola
particular na cidade vizinha;

Paragrafo Sexto — A SANEAGO permitird que o auxilio educagédo, no caso em
que o dependente esteja matriculado em escola publica, tenha a possibilidade de
ser usado em cursos extracurriculares;

Paragrafo Sétimo — A SANEAGO permitira em casos em que o dependente nao
utiize o auxilio educacdo na totalidade, que a porcentagem restante seja
convertida para complementagdes extracurriculares, inclusive para compras de
materiais didaticos;

Paragrafo Oitavo- A SANEAGO devera conceder auxilio universitarios, no valor
de R$ 1200,00 a todos os empregados que estiverem cursando o ensino superior.

09. LANCHE TRABALHADOR BRACAL

A SANEAGO mantera o fornecimento de lanche matinal para todosos empregados
classificados como trabalhadores bragais, reajustando o valor atual conforme o

-
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indice do INPC/IBGE acumulado nos Ultimos doze meses, passando a creditar no
Vale Refeicdo (VR), considerando a média mensal de 22 (vinte e dois) dias
trabalhados.

10. GRATIFICAGOES

A SANEAGO concedera isonomia de pagamento das gratificagdes entre Vapt
Vupts e condominios. '

Paragrafo Primeiro - A SANEGO pagara gratificagao para todos os trabalhadores
responsaveis pelo almoxarifado.

11. TRANSPORTE

A SANEAGO reestruturara a rota do transporte compartilhado a fim de atender
ainda mais trabalhadores (as).

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO concedera ajuda de custo de transporte para
trabalhadores que precisam se deslocar até o local de trabalho e néo é atendido
pelo transporte compartilhado;

Paragrafo Segundo - A SANEAGO concedera auxilio transporte/ajuda de custo
para operadores de sistemas que trabalham em ETA's, ETE's e Estacdes
Elevatorias;

Paragrafo Terceiro — Que o auxilio transporte do entorno de Brasilia seja
reajustado todos os anos, conforme inflagéo do periodo ou outro indexador.

12. DIARIAS

A SANEAGO colocara fim a exigéncia de comprovagado de despesas com diarias,
uma vez que os valores sdo determinados. Sabendo ainda que as notas fiscais
exigidas sao arquivadas nas regionais nao sendo, assim, objeto de comprovagao.
Garantindo que o adiantamento de viagem seja em espécie ou cartdo de débito.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO garantira que a metodologia de exigéncias das
diarias seja a mesma na capital e interior, praticando a isonomia na relagéo de
trabalho; F
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Paragrafo Segundo - A SANEAGO praticard os valores das diarias da
superintendéncia do entorno de forma igualitaria, garantindo ainda que o valor das
diarias sera reajustado conforme o indice do INPC/IBGE;

Paréagrafo Terceiro - A SANEAGO concedera o pagamento de diaria referente ao
jantar a partir das 19h30, (Dezenove horas e trinta minutos);

Paragrafo Quarto — A SANEAGO devera praticar valores de diarias diferenciadas
em cidades turisticas;

Paragrafo Quinto - A SANEAGO cumprira o acordado no ACT/2016 Clausula
Vigésima Quarta — DIARIAS - “A SANEAGO apresentara no prazo de 60 dias
proposta para que a utilizagdo do cartdo corporativo possa gerar bonus para o
empregado”.

13.PPR

A SANEAGO fara pagamento do PPR de forma linear para todos os funcionarios
da empresa.

14. EQUIPARAGAO SALARIAL

A SANEAGO realizara equiparagao salarial dos agentes administrativos e técnicos
administrativos.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO realizara a equiparagdo salarial dos
trabalhadores do nivel fundamental com os trabalhadores do nivel médio, uma vez
que no ultimo concurso da empresa exigéncia minima de escolaridade agora é de
nivel médio.

15. ESCALA DE TRABALHO

A SANEGO permitira que os trabalhadores escalados em regime de plantdo e
revezamento possam realizar a troca de escalas desde que em comum acordo
entre si.

16. SEGURANCA

A SANEAGO implementara a vigilancia em todos os locais de trabalho tendo em
vista a situagéo de alto indices de invasdes nas dependéncias ¢ga empresa.

-
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17. SEGURO CORPORATIVO

A Saneamento de Goias S/A se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, disponibilizar seguro corporativo, civil, coletivo, para todos os empregados,
que possam vir a ser responsabilizados civil ou criminalmente no exercicio de suas
fungdes, que possam sofrer acidentes de trabalho, invalidez ou obito.

18. INCENTIVO INTELECTUAL

Considerando a Resolugdo CNE/CES 01 de 06/04/2018, o aluno pode optar pela
nao realizagdo de TCC, pois ele passa a nao ser obrigatorio para a maioria dos
cursos. Posto isso, a SANEAGO devera aceitar o curso de pés-graduacdo sem
cobrar nenhum tipo de apresentagdao aos colegas muito menos ao superior
hierarquico. O trabalhador ao fazer a pos-graduagao apresentara a documentagao
conforme estipulado em normativa, nos mesmos moldes que ocorre a solicitagdo
de incentivo intelectual das certificagoes.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO concedera no plano PCCR a redugdo da
caréncia do incentivo intelectual para dois anos; e ira aumentar o teto do incentivo
para 25 anos;

Paragrafo Segundo- A SANEAGO concedera no RACCS o incentivo intelectual
em todos os cargos para pos-graduacgao.
19. PLANO DE CARREIRA GERENCIAL COM FOCO NA CARREIRA TECNICA

A SANEAMENTO DE GOIAS S/A se compromete a criar o Plano de Carreira
Gerencial com foco na Carreira Técnica.

20. PCCR

A SANEAMENTO DE GOIAS S/A antecipara para 3 (trés) steps a quantidade
proveniente do déficit de carreira (corre¢do / compensacdo), conforme
estabelecido no Termo Aditivo de Acordo 0001 /2017.

21. TABELA SALARIAL

A SANEAGO se compromete a ampliar a tabela salarial complementar em todos
0s seus niveis ate a letra CJ, abrindo carreira para os profissionais que estdo
estagnados. A0

-
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22. LICENCA PARTICULAR

A SANEAGO restabelecera para os profissionais da Empresa o direito da licenca
por interesse particular.

23. READAPTADOS

A SANEAGO mantera todos os beneficios para os empregados readaptados sem
prejuizos em sua remuneragdo, de forma que nao venha discriminar esses
profissionais em relagao ao demais empregados.

24. INDENIZAGAO DE HIGIENIZAGAO DE UNIFORMES

A SANEAGO fara a inclus&o de indenizagdo aos empregados que ainda néo foram
atendidos com o pleito, conforme determinagéo de sentenca judicial.

25. PLANO DE SAUDE

A SANEAGO fara a inclus@o dos pais no plano de satide (CAESAN) conforme
estabelecido em Acordo Coletivo anterior.

Paragrafo Unico — A SANEAGO criar o novo Plano Odontolégico em substituiggo
ao atual Odonto S&o Francisco do Plano de Saliide CAESAN.

26. TRATAMENTO DE SAUDE

A SANEAGO ressarcira o valor de até 5 diarias ao empregado, conjuge, filhos e
pais, que se deslocarem para a Capital, Regional ou cidade mais proxima, para
tratamento médico, independente se for doenga do trabalho, acidente do trabalho
ou nao, quando o tratamento nao seja disponibilizado na sua localidade de lotagao,
sempre que necessario.

27. INSALUBRIDADE

A SANEAGO se comprometera a pagar, desde ja, o valor da insalubridade sobre o
salario base, conforme tramitagdo no STF, o que evitaria maior passivo para a
empresa.

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO pagara o vale sabao para os trabalhadores da
eletromecanica.

-
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A SANEAGO mantera o beneficio de promog&o por aposentadoria iminente (pé na
cova) de acordo com as regras anteriores a reforma da previdéncia.

29. INCORPORAGOES

A SANEAGO fara a incorporagdo das gratificagdes de forma proporcional para
todos os trabalhadores que nao foram beneficiados pela regra de transigéo do ACT
2020 considerando dupla fungao e gratificagdes gerenciais e Vapt Vupt.

30. FOLGA DE ANIVERSARIO
A SANEAGO Concedera folga no dia do aniversario de todos os trabalhadores.
31. FERIAS

A SANEAGO fara o adiantamento ao empregado, a titulo de 13° salario, quando
por ele solicitado em formulario proprio até o dia 10 do més de referéncia da folha
de pagamento, o valor de até 65% (sessenta e cinco por cento) de sua
remuneragdo. O empregado podera, ainda, optar pelo recebimento do
adiantamento do no més de novembro, fazendo solicitagdo em formulario proprio
em periodo a ser fixado e divulgado pela empresa. Na falta de solicitagéo,
observar-se-a adiantamento de 50% (cinquenta por cento) por ocasiao das férias e
15% (quinze por cento) no més de aniversario.

32. FROTA DE VEICULOS

A SANEAGO fara a substituicdo de toda a frota de automoéveis alugada por frota
propria.

33. VACINACAO

A SANEAGO se comprometera em buscar uma solugao para a vacinagao de todos
os trabalhadores da empresa com a Vacina do Covid-19 intercedendo junto ao
Governador RONALDO CAIADO para que inclua os funcionarios nos grupos
prioritarios de vacinagao.

34. PRIVATIZAGOES

A Diretoria da SANEAGO se compromete em nao desencadear nem executar
projetos que visem a privatizacao e terceirizagdo de qualquer are.
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Paragrafo Primeiro — A Diretoria da SANEAGO se compromete em manter os
empregos de todos os trabalhadores onde as cidades na qual trabalham
porventura venham ter seus contratos de prestagdo de servico com a SANEAGO
extintos por qualquer motivo.

35. CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as conquistas anteriores.

Goiénia, 12 de maio de 2021
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