STIUEG

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Goias
SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

PAUTA DA CAMPANHA SALARIAL 2021/2023 - CELG GT

01 - CLAUSULA PRIMEIRA - Data Base
A Data Base sera mantida em 12 de Maio.
02 - CLAUSUA SEGUNDA - Vigéncia

O presente acordo tera vigéncia por 2 (dois) anos, com inicio em 01 de Maio de 2021 e
termino em 30 de Abril de 2023 ou até a assinatura do novo ACT.

As remuneragdes serdo reajustadas pelo indice de corregdo IPC-GO do IMB (Instituto
Mauro Borges) ou por indice econdmico de maior valor apurado no periodo de 1 de
Maio de 2021 a 30 de Abril de 2022 e incidente sobre as remuneragdes vigentes em 30
de Abril de 2022.

Outro reajuste sera realizado de forma semelhante, desta vez apurado no periodo de
12 de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2023 e aplicado para reajuste das remuneragdes
vigentes em 30 de abril de 2023.

O Auxilio Alimentagdo sera reajustado pelo indice de corregdo IPC-GO do IMB ou por
fndice econdmico de maior valor apurado no periodo de 1 de Maio de 2021 a 30 de
Abril de 2022 e incidente sobre as remuneragdes vigentes em 30 de Abril de 2022.

Outro reajuste sera realizado de forma semelhante, desta vez apurado no periodo de 1
de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2023 e aplicado para reajuste das remuneragﬁes
vigentes em 30 de abril de 2023.

06 - CLAUSULA SEXTA — Auxilio Creche/Pré-escolar

O Auxilio Creche/Pré-escola sera reajustado pelo indice de corregdo IPC-GO do IMB ou
por indice econdmico de maior valor apurado no periodo de 1 de Maio de 2021 a 30
de Abril de 2022 e incidente sobre as remuneragGes vigentes em 30 de Abril de 2022.

Outro reajuste sera realizado de forma semelhante, desta vez apurado no periodo de 1
de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2023 e aplicado para reajuste das remuneragdes
vigentes em 30 de abril de 2023.
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07 - CLAUSULA SETIMA - Auxilio Educagdo

O Auxilio Educacdo sera reajustado pelo indice de corre¢do IPC-GO do IMB ou por
indice econdmico de maior valor apurado no periodo de 1 de Maio de 2021 a 30 de
Abril de 2022 e incidente sobre as remuneragdes vigentes em 30 de Abril de 2022.

Outro reajuste sera realizado de forma semelhante, desta vez apurado no periodo de 1
de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2023 e aplicado para reajuste das remuneragdes
vigentes em 30 de abril de 2023.

O Auxilio Educagdo abrangera os dependentes dos empregados da Celg GT, com idade
superior a 7 anos e inferior a 18 anos de idade, resguardando o periodo letivo, ou até a
conclusdo do ensino médio, o que ocorrer primeiro, em até 12 parcelas ao ano, com
periodicidade mensal.

O Valor UFAE sera mantido em 5% (cinco por cento) do valor da referéncia inicial da
matriz salarial da empresa, permanecendo inalteradas as demais regras

A Celg GT concedera o exato valor da quantidade dos vales transportes necessarios aos
deslocamentos mensais do empregado, conforme a quantidade de dias trabalhados
pelo empregado no més a ser trabalhado

A empresa ndo fara o desconto dos 6% do valor do salario base do empregado no més
em que estiver de férias ou afastamento do trabalho por licenga médica.

10 - CLAUSULA DECIMA - Auxilio Operadores / Ci

Os Valores do Auxilio Operadores / COT serdo reajustado pelo indice de corregdo IPC-
GO do IMB ou por indice econdmico de maior valor apurado no periodo de 1 de Maio
de 2021 a 30 de Abril de 2022 e incidente sobre as remuneragdes vigentes em 30 de
Abril de 2022.

Outro reajuste sera realizado de forma semelhante, desta vez apurado no periodo de 1
de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2023 e aplicado para reajuste das remuneragdes
vigentes em 30 de abril de 2023.

A Celg GT concedera um adicional de 10% no auxilio operador a cada vez que o
empregado for acionado em regime de plantdo emergencial, a titulo de indenizagdo
por desgaste dos veiculos préprios a servico da empresa

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Diarias

Os valores das Didrias sera reajustado pelo indice de corre¢do IPC-GO do IMB ou por
indice econdmico de maior valor apurado no periodo de 1 de Maio de 2021 a 30 de
Abril de 2022 e incidente sobre as remuneragdes vigentes em 30 de Abril de 2022.
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Outro reajuste sera realizado de forma semelhante, desta vez apurado no periodo de 1
de Maio de 2022 a 30 de Abril de 2023 e aplicado para reajuste das remuneracdes
vigentes em 30 de abril de 2023.

A reposicao nos valores das diarias acontecera mesmo que seja oferecido ao
empregado qualquer apoio proveniente de outras fontes interessadas (Fornecedores,
Clientes, etc.).

Sera concedido 1/5 da didria, aos empregados lotados em Goiénia, por ocasnao de
trabalhos realizados em outros municipios da regido metropolitana.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Gratificagdo de Fungdo

A média de todas as remuneragdes inerentes a fung¢do gratificada sera incorporada de
forma proporcional a 10% de seu valor a cada ano de exercicio na esma, ininterruptos
ou ndo, limitada a 100% sendo assegura a percepcdo do Adicional de
Complementacgdo.

A participagdo da CELG GT na contribuicdo e nos exames dos empregados ativos e
aposentados para com o Plano de Salde Vivacom serda mantido os 80% (oitenta por
cento)

Em caso de uma eventual indisponibilidade do plano de salde Vivacom, serad
assegurada aos empregados a disponibilizagdo de outro Plano de Saude com atributos
iguais ou superiores aos da Vivacom.

A Celg GT cumprira o disposto na Lei 5194/66, em especial ao que se refere ao salario
minimo profissional do engenheiro (artigo 82 e Lei 4950-A/1966) e ao que se refere a
ocupacdo dos cargos de engenharia (artigos 7°e 12°).

A Celg GT cadastrara todos os CNPJ das subestacdes junto ao CREA e CRT, para
exigéncia de profissional habilitado por estabelecimento individual, por serem CNPJ
diferentes.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - Prevencdo de Acidentes

A Celg GT, conforme NR-10, assegurara pessoal qualificado em nimero ndo inferior a
02 (dois), para a realizacdo de servigos executados sob risco elétrico, fornecendo todos
0s equipamentos de protecdo individual e coletivo necessarios.

A Celg GT incluird no seu Manual de Gestdo | o disposto no paragrafo anterior.
Ficara proibido o deslocamento individual e trabalhos nas areas de risco.
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Em cumprimento a NR 10, a empresa adotara no minimo 2 operadores por
subestagdes.
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16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — Relagdes Sindicais
As contribuicdes dos empregados associados do Stiueg serdo descontadas na folha de
pagamento e repassadas aos sindicatos.

Sera cedido ao STIUEG 1 (um) empregado da Celg CT, sem perda de remuneracdo, para
desenvolvimento de atividades sindicais durante a vigéncia deste Acordo.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA - Escala de Operadores

Sera alterada a escala dos operadores do SVC de Luziania, de forma a passar de 6 para
12x36h, com intervalo de almogo de 30min.

Em func3o de indefinicdes quanto aos processos de privatizagdes e visando assegurar
que ndo haja perda brusca de pessoal j& muito capacitado, que implicaria em
acentuada queda na qualidade dos servigos prestados pela empresa, esta garantira a
seus empregados a estabilidade minima de 5 (cinco) anos, a contar do momento da
efetiva mudanca do controle acionario.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA - Auxilio Excepcional

Sera concedido a redugdo da carga horaria de 8h para 6h sem qualquer perda salarial,
aos trabalhadores que tenham cdnjuge, filhos(as) ou pais que necessitem de cuidados
e acompanhamento permanentes conforme prescrigdo ou comprovacdo medica,
incluindo o auxilio ao filho excepcional (Sindrome de Asperge - Autismo) e a
intolerancia alimentar a lactose, sacarose, frutose etc.

Sera priorizada a transferéncia de trabalhadores portadores de necessidades especiais
para o local/cidade de origem ou préximas a de seus familiares.

20 - CLAUSULA VIGESIMA — Conguistas Anteriores e Ultrativi

Ficam mantidas todas as conquistas anteriores.

Goiania, 23 de abril de 2021
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