[:CELG

GERACAO E TRANSMISSAQ A
PRESIDENCIA
PR-0068/2017
Goiénia, 11 de julho de 2017.
Ao
STIUEG - Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. Urbanas no Estado de Goias.
Ilmo. Sr.

Assis de Souto Jacob
1° Diretor de Financas

Referéncia: Resposta ao Oficio 098/2017 - STIUEG de 11 de maio de 2017.

Senhor Diretor,

Ao considerar as relagdes respeitosas e de confianca entre a CELG GT ¢
essa entidade sindical, bem como a preocupagio constante da empresa com a valorizagio
dos seus empregados e a preservagdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade

goiana, servimo-nos desta para apresentar a contraproposta da Companhia nos moldes

BRAULIO EQ/IORAIS
irétor-Presidente

descritos no anexo.
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ACT 2017/2018 - PROPOSTA DA CELG GT

DATA BASE

CLAUSULA PRIMEIRA — As partes acordam que a data base serd mantida em 1° de

maio.
REPOSICAO SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA — A CELG GT concederé a seus empregados reposicio salarial

em indice correspondente a 4,08% (quatro inteiros e oito centésimos por cento).
AUMENTO SALARIAL REAL

CLAUSULA TERCEIRA - Em decorréncia da atual situacdo econdmica do Estado e
do Brasil, a CELG GT se vé impossibilitada de conceder aumento salarial real neste
Acordo Coletivo de Trabalho.

PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA EMPRESA

CLAUSULA QUARTA — A CELG GT conceder4 a seus empregados participacdo nos
resultados da empresa, nos termos do Regulamento anexo a este Acordo Coletivo de
Trabalho, em substitui¢do ao Adicional por Tempo de Servigo previsto no artigo 25 do
Plano de Cargo e Remuneragéo da Celg GT — PCR CELG GT.

§ 1° - Fica garantido a todos os empregados que completarem o periodo aquisitivo do
anuénio até 30/04/2018 o direito ao beneficio previsto no artigo 25 do PCR CELG GT, a

ser concedido no més em que completar o periodo aquisitivo.

§ 2° - O Adicional por Tempo de Servigo serd convertido em uma rubrica prépria, cujo

valor corresponderé ao percebido no més subsequente ao da aprovagio deste ACT.

§3° - Para os empregados enquadrados no § 1° desta Clausula, no més em que
completarem o periodo aquisitivo, sera acrescido 1% do Salério-Base do empregado, na

rubrica criada em substitui¢io ao Adicional por Tempo de Servico.

§ 4° - As partes acordam que o artigo 25 do PCR CELG GT ser4 revogado, € que a Celg
GT fard as modificagBes necessarias para adequar os demais artigos que fizerem

referéncia ao Adicional Por Tempo de Sem 0.
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AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO

CLAUSULA QUINTA - A CELG GT se compromete a reajustar o valor do Auxilio
Alimentacdo/Refeicdo para R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais), a partir de

01/05/2017, em 12 (doze) parcelas ao ano, com periodicidade mensal.

§ 1°- A CELG GT descontara do empregado 2% (dois por cento) do valor do Auxilio
Alimentagdo/Refei¢do, como contrapartida.

§ 2° - O pagamento sera através do cartdo alimentagdo/refeicdo. A critério exclusivo da
CELG GT o Auxilio Alimentagio/Refeicdo podera ser pago em folha de pagamento.
Independentemente da forma de pagamento, o Auxilio Alimentacio/Refeicdo tera carater
indenizatorio, e ndo integrard a remuneragdo em nenhuma hipdtese. Por ter cariter
indenizatério, o Auxilio Alimentagfo/Refeicdio nfo refletird nas verbas rescisorias,

tampouco no Aviso Prévio Indenizado.
AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR

CLAUSULA SEXTA - A CELG GT se compromete a reajustar o valor do Auxilio
Creche/Pré-Escolar para RS 500,00 (quinhentos reais), mediante reembolso com
comprovagdo (recibo de pagamento ou CTPS assinada e GPS paga), para dependentes
dos seus empregados, com idade compreendida entre 6 (seis) meses e 06 (seis) anos, 11
(onze) meses € 29 (vinte e nove) dias de idade, em até 12 (doze) parcelas ao ano, com
periodicidade mensal, mediante contraprestagdo. O Auxilio Creche/Pré-Escolar tera
carater indenizatorio, e em nenhuma hipétese integrard a remuneragio. Por ter carater
indenizatorio, o Auxilio Creche/Pré-Escolar ndo refletirda nas verbas rescisorias,
tampouco no aviso prévio indenizado. Os procedimentos referentes aos pedidos de

reembolso deverdo seguir resolugdo interna da CELG GT.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA SETIMA - A CELG GT se compromete a reajustar o valor do Auxilio
Educagdo, para RS 500,00 (quinhentos reais), mediante reembolso com comprovacio,
para dependentes com idade superior a 07 (sete) anos e inferior a 18 (dezoito) anos de
idade, resguardado o periodo letivo, ou até a conclusio do ensino médio, o que ocorrer
primeiro, em até 12 (doze) parcelas ao ano, com periodicidade mensal, mediante
contraprestacido. O Auxilio Educagio terd cardter indenizatério, e em nenhuma hipétese

integrard a remuneracdo. Por ter carater indenizatério, o Auxilio Educacio ndo refletira
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nas verbas rescisorias, tampouco no aviso prévio indenizado. Os procedimentos

referentes aos pedidos de reembolso deverdo seguir Resolucao interna da CELG GT.
INCENTIVO A EDUCACAO

CLAUSULA OITAVA — A CELG GT se compromete a reembolsar até 50% (cinquenta
por cento) dos gastos efetuados pelo empregado, limitado a RS 745,00 (setecentos e
quarenta e cinco reais), com matricula e/ou mensalidades de cursos regulares do sistema
oficial de ensino (técnico profissionalizante, graduacio, ou pos graduacgdes latu sensu ou
stritu sensu, ndo se estendendo ao curso de idiomas), voltados ao seu desenvolvimento
pessoal e profissional, conforme norma interna, e deverdo, obrigatoriamente, estar
condizente com o objeto social da Celg GT. O Incentivo & Educagio tera carater
indenizatério, e em nenhuma hipotese integrarda a remuneragdo. Por ter carater
indenizatorio, o Incentivo 4 Educagdo nao refletird nas verbas rescisdrias, tampouco no
aviso prévio indenizado. Os procedimentos referentes aos pedidos de reembolso deverfo

seguir Resolucdo interna da CELG GT.
FORMACAO ALEM DA EXIGIDA (FAE)

CLAUSULA NONA- Como forma de incentivar o desenvolvimento, o aprimoramento
e o crescimento profissional de seus empregados, a CELG GT concedera a reposi¢éo nos
valores do beneficio Formagdo Além da Exigida — FAE. Neste sentido, o valor da UFAE
serd majorado para 5% (cinco por cento) do valor da referéncia inicial da matriz salarial
da empresa, além da inclusdo, como formagdo além da exigida, da categoria “Médio
Técnico Profissionalizante”. A quantidade de UFAE por formagfo e o valor da UFAE

passara a ser concedidas de acordo com o quadro abaixo:

Formacéio Além Quantidade de i )
. . Fundamental Médio Superior
da Exigida Unidade da FAE
Meédio 2 (duas) UFAE - - -
Meédio Tec. Profis. 3 (trés) UFAE 3 (trés) UFAE - -
Graduacgao 4 (quatro) UFAE | 4 (quatro) UFAE | 4 (quatro) UFAE -
‘////'
e/
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Especializacido 5 (cinco) UFAE 5 (cinco) UFAE 5 (cinco) UFAE 5 (cinco) UFAE
Mestrado 6 (seis) UFAE 6 (seis) UFAE 6 (seis) UFAE 6 (seis) UFAE
Doutorado 7 (sete) UFAE 7 (sete) UFAE 7 (sete) UFAE 7 (sete) UFAE

ADICIONAL DE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA — A CELG GT concederé para o empregado que necessitar do
Adicional de Transporte, para utiliza¢do efetiva em despesas de deslocamento residéncia-
trabalho € vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal, o exato valor da quantidade dos vales-transportes necessarios aos
deslocamentos mensais do empregado, conforme a quantidade de dias trabalhados pelo
empregado no meés a ser trabalhado, em consonincia com a Lei n° 7.418/1985
regulamentada pelo decreto n® 95.247/1987.

2

§ 1°- A CELG GT descontard do empregado 6% (seis por cento) do valor de seu saldrio
base, conforme artigo 4°, Paragrafo Unico da Lei 7.418/1985.

§2° - O Adicional de Transporte tera carater indenizatério, e em nenhuma hipétese
integrara a remuneracdo. Por ter carater indenizatorio, o Adicional de Transporte ndo

refletird nas verbas rescisorias, tampouco no aviso prévio indenizado.
AUXILIO OPERADORES/COT

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — A CELG GT concedera reposicdo nos valores
do Auxilio Transporte aos empregados que estejam lotados e prestando servico nas
subestacOes, usinas e COT, que passardo a serem concedidos de acordo com o quadro

abaixo:

Subestacao/UHE i . i Nalor

COT/Anhanguera/Xavantes/ R$ 690,00

Carajas/Gol/Morrinhos/Aguas Lindas

Y
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Itapaci R$ 345,00
Firminépolis/Palmeiras/ltumbiara/ R$ 280,00
Rochedo
Cachoeira Dourada R$ 210,00
Pirineus R$ 890,00
Encarregado Goiédnia R$ 1.250,00

§ 1°- A CELG GT descontara do empregado 3% (trés por cento) do valor do Auxilio

Transporte, como contrapartida.

§ 2° - O empregado que reside em casa residencial oferecida pela CELG GT, nas

Subestagdes e Usinas, ndo fard jus a tal auxilio.

§ 3° - O Auxilio Transporte tera carater indenizatorio, e em nenhuma hipdtese integrara a
remuneragdo. Por ter carater indenizatorio, o Adicional de Transporte ndo refletird nas

verbas rescisérias, tampouco no aviso prévio indenizado.
VALOR DO KM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Conforme Resolugio Celg GT n° 036/2016, de
01 de julho de 2016, a CELG GT atualizou o valor do quilémetro rodado em carro
particular para R$ 1,00 (um real). Desta feita, tendo em vista que nio houve impacto
significativo na economia que justifique o reajustamento no valor definido na citada

Resolugdo, a Celg GT nfo concedera tal reajuste.

DIARIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — A CELG GT concedera a seus empregados
reposi¢do nos valores das didrias, que passardo a ser concedidas de acordo com o quadro
abaixo, a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao fechamento desse acordo. Por

serem cotadas em dolar, as didrias para o exterior permanecerdo nos valores atuais.

DE PARA DIRETOR EMPREGADO
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GOIANIA E REGIAO | MUNICIPIOS DO R$ 290,00 R$ 205,00
METROPOLITANA INTERIOR DE GOIAS
OUTRAS CAPITAIS RS 495,00 RS 430,00
GGk MUNICIPIOS DE
MUNICIRIOS DO | oo BsTADIOS
(EXCETO CAPITAL)
MUNICIPIOS GOIANIA 2 R$ 260,00
INTERIOR DE GOIAS
ESTADO DE GOIAS EXTERIOR U$ 420,00 U$ 360,00

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — A CELG GT reajustaré o valor das gratificagdes

conforme tabela abaixo:

il :céﬁiéof | N.EVEL VALOR (R$)
FGN-1 o R$ 4.445,00
FGN-2 I R$ 3.555,00
FGN-3 1l R$ 2.230,00
FGN-4 v R$ 1.555,00
FGN-5 Y R$ 1.225,00
HORAS “IN ITINERE”

CLAUSULA DECIMA QUINTA — A CELG GT nio efetuard o pagamento de horas in

itinere uma vez que a empresa ndo fornece conduglo propria para o transporte de seus

empregados.

CELGMED

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CELG GT manterd as conquistas ja concedidas.
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LICENCA PREMIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA — A CELG GT n#io concedera tal beneficio.
ESCALA DE TRABALHO DOS OPERADORES

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A CELG GT aplicara as escalas de trabalho
conforme necessidade da empresa, resguardando sempre o pactuado nos respectivos

contratos de trabalho.
FLEXIBILIZACAO DE HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA — A CELG GT mantera a flexibilizago ja concedida. A
empresa se compromete a fazer estudos de forma a verificar a viabilidade de estender a

flexibilizagdo do horario.
PROGRESSAO FUNCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - Fica acordado entre as partes que a Celg GT promovera
alteragdes no PCR CELG GT referentes 4 Avaliagio por Desempenho com Foco em
Competéncias, a Progressdo Funcional por Mérito ¢ 4 Progressio Funcional por
Antiguidade, de modo a substitui-las por uma Progressdo Funcional Automatica sem a

necessidade de um processo de avaliag#o.

§ 1° - As partes acordam que a Progressdo Funcional por Mérito, a Progressio por
Antiguidade € a Avalia¢@io de Desempenho com Foco em Competéncia serdo substituidas
por uma Progressdo Funcional Automatica que passard a ocorrer a cada dois anos, com a
concessdo de 01 (uma) referéncia a todos os empregados. A Progressio Funcional

Automatica sera aplicada a partir de 2018.

§ 2° - Fica acordado que a Celg GT n#lo realizard Avaliagio de Desempenho com Foco
em Competéncias, prevista no Capitulo TV do PCR CELG GT, no ano de 2017, referente
ao periodo aquisitivo de 2016/2017. Desta forma, no exercicio de 2017 ndo havera
progressdo por mérito a nenhum empregado da empresa, garantida a progressdo por
antiguidade para aquele que ndo tiver progredido na carreira nos Ultimos 2 (dois) anos e

que se enquadrar nas regras do PCR CELG GT.
COMPENSACAO DAS HORAS EXTRAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A CELG GT poderd compensar as horas
laboradas por seus empregados, que excederem’a jornada normal de trabalho, concedendo
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folgas na mesma propor¢io e em qualquer dia da semana. As folgas poderiio ser
concedidas até o final do més posterior ao da apuraco, a critério do gerente da respectiva
area. As horas extras que néo forem compensadas serdo pagas no més subsequente ao da
apuragdo. Os procedimentos referentes & compensagdo das horas extras deverdo seguir
Resolugdo interna da CELG GT.

MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- A CELG GT mantera validos os acordos
anteriormente firmados ressaltando que em caso de conflito, prevalecerdo os pontos

pactuados neste acordo.
ABRANGENCIA E VIGENCIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- Fica estabelecido que o presente Acordo
Coletivo de Trabalho abrangera a todos os empregados da CELG GT, e ter4 vigéncia de
12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de maio de 2017 e encerrando-se em 30 de abril de
2018, salvo a (s) clausula (s) com citagdo da data de inicio da vigéncia que prevalecerdo

sob aquelas.
A CELG GT nio aceitara a aprovacio parcial deste acordo.

Atenciosamente,

BRAULIO ‘A SO MORAIS
iretor/Presidente
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HUMBERTO TANNUY YORN1OR 7 AUgﬁ/To NCISCO DA SILVA

Diretor Vice- Presidente |/ Diretor Técnico € Comercial
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