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Goiania, 28 de junho de 2017

llmo. Sr.

i CELG LO GERAL
RAIMUNDO CAMARA FILHO {jn:e_d:em PROTOC?. G SRk
Diretor Administrativo da Celg Distribuigdo S/A - CELG D 9?
Nesta '

3s: 3243° 1457 71458/1459
limo. Senhor,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS - STIUEG, entidade sindical classista, sito na Rua R- 1, n. 207, Setor Oeste, Goiania,
Estado de Goias, neste ato representado pelo Diretor, Sr. Donisete Candido Vaz, vem por meio desta
expor e ao final requerer 0 que segue anexo.

Conforme j4 tratado em reunido com esta diretoria, o STIUEG vem formalizar com
muita indignag@o a denuncia de assedio moral face a exposi¢do dos trabalhadores e trabalhadoras a
situagbes humilhantes, degradantes, constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jomada de
trabalho e no exercicio de suas fungdes, por parte especialmente de gerentes e superintendentes, que de
forma arrogante, autoritaria e assimétrica, se ativam em condutas desumanas e aéticas de forma
prolongada, aviltando, constrangendo e ameagando seus subordinados, forgando-os a desistir do emprego
e aderirem ao plano de demissdo voluntaria desta empresa.

Com o proposito de atingir metas de “enxugamento” de seu quadro de pessoal,
esta empresa se langou em incentivos para que os trabalhadores desistissem de seus empregos, ocorre
que mesmo ja tendo alcangado cerca de 800 desligamentos, inclusive muitos trabalhadores longe de sua
ideal condi¢do previdenciaria, a pressdo para que uma quantidade ainda maior de seus empregados
aderirem ao seu projeto de demissbes continua frenética, fato que tem levado os gerentes e
superintendentes a praticarem uma verdadeira violéncia moral, ética e humana contra seus subordinados
escolhidos para deixarem a CELG.

Trabalhadores estdo sendo hostilizados, ridicularizados, inferiorizados,
culpabilizados, humilhados, desacreditados, menosprezados e fragilizados, por seus gerentes e
superintendentes diante de seus colegas de trabalho. A idéia é fazer com que 0s mesmos percam sua
autoconfianga e por conseqiiéncia o interesse pelo trabalho, tudo para for¢a-los a aderirem ao plano de
demissao voluntaria da CELG D.

O trabalhador escolhido como vitima, esta sendo isolado, € € muito comum ouvir
de seu chefe que ali na CELG nao tem mais espago pra ele, que 0 mesmo ndo faz parte dos planos de
seu gerente, que com seu salario contrataria quatro empregados... 0 proposito € claro, desestabiliza-lo
emocionalmente até desistir do emprego.

intencionalmente (pois visa forgar o trabalhador a abrir mao do emprego); tem direcionalidade ( uma

c gi} Ressalte-se que os fatos acima narrados acontecem com repeticdo sistematica;
) pessoa do grupo € escolhida como vitima); tem temporalidade (durante a jomada de trabalho desde a
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edicdo do plano de demissdo voluntaria estes casos vém acontecendo de forma deliberada); e, degrada
sem sombra de duvidas as condi¢Ges de trabalho.

Podemos afirmar categoricamente que hoje na CELG D foi criada a cultura da
dispensa imotivada e do desemprego. O STIUEG, definitivamente, ndo vai tolerar qualquer ato que tenha o
proposito de roubar o emprego de qualquer trabalhador, ndo vai admitir nenhum ato autoritario e
desumano contra nenhum trabalhador, de igual forma vai lutar com toda sua forga para garantir a
humanidade, dignidade e o emprego de todo trabalhador celgueano.

Por tudo, pugnamos para que cesse imediatamente todo e qualquer ato de
assédio moral praticado pela CELG D contra seus trabalhadores, e que tais praticas delituosas sejam
apuradas e os responsaveis devidamente enquadrados nos termos da lei.

Certo de poder contar com vossa sensibilidade e corregdo na aplicagéo da lei,
antecipadamente apresentamos nossos agragecimentos.

Jans=y

Diretor STIUEG
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