STIUEG

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas no Estado de Goias
SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

Oficio n° 090/ 2017

Goiania, 27 de abril de 2017

SANEAGO
limo. Sr. PRESIDENCIA RECEBIDO
JALLES FONTOURA DE SIQUEIRA S 7
DIPRE - Presidéncia da Saneamento de Goias S/A - SANEAGO 02105/ J
Nesta A 200 nocis
— T
Senhor Presidente,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS - STIUEG, Entidade Sindical representante dos Trabalhadores nas
Industrias Urbanas na base territorial no Estado de Goias, no exercicio do direito de
representacao dos interesses coletivos da categoria acima, vem apresentar-lhe a PAUTA
DE REIVINDICAGOES PARA NEGOCIACAO DO ANO DE 2017, aprovada em assembléia
dos trabalhadores da SANEAMENTO DE GOIAS S/A, tendo em vista a data base 1° de
malg.

Esperamos encontrar receptividade para as reivindicagoes e efetiva disposicao para
as negociagbes com o reconhecimento da contribuigdo dos trabalhadores ao bom
desempenho da Empresa.

Considerando o exposto, vimos solicitar de V.Sa, o agendamento de uma
reuniao, o mais breve possivel, para darmos inicio as negociagées.

Na certeza de que com o dialogo chegaremos a um acordo, aguardamos resposta e

desde ja agradecemos.
d‘ﬂ e
wASHJA;T GAGUI ARQ (

° Diretor Admmi r tivo
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STIUVEG
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas no Estado de Gois

SANEAMENTO E ENERGIA UNIDOS NA LUTA

PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA NEGOCIAGAO DA DATA BASE DE 2017
PROPOSTAS APRESENTADAS PELA CATEGORIA
SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO

01. DATA BASE

A data base da categoria serad mantida em 1° (primeiro) de maio.
02. MANUTENGCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

Ficam mantidas todas as conquistas anteriores.

03, REPOSIGAO SALARIAL

A SANEAGO concedera a categoria, a titulo de reposicao salarial, a partir de primeiro de maio de
2017, reajuste conforme o indice do INPC/IBGE, por conta das perdas salariais ocorridas no periodo
de maio de 2016 a abril de 2017.

04. AUMENTO REAL DE SALARIOS

A SANEAGO reajustara os salarios de seus empregados (além da reposicao) em indice equivalente
ao aumento do faturamento da Empresa em 2017 em relagao ao faturamento em 2016, excluidos os
Impostos.

Paréagrafo Unico - Que a SANEAGO volte a creditar os salarios todo dia 1° de cada més.
05. ANUIDADE DE PROFISSIONAIS
A SANEAGO arcara com o valor da anuidade do Conselho de Classe de seus funcionarios para o

exercicio da profiss3o, ja que os servigos prestados e as ARTs (Anotagdes de Responsabilidades
Técnicas) sdo em favor da empresa.

Parégrafo tinico — Que a SANEAGO arque com as despesas das certiddes, ja que estes sao uma
exigéncia da mesma.

0. PISO SALARIAL NIVEL SUPERIOR

A SANEAGO ajustara o Plano de Cargos e Salarios, comigindo as distorcdes nele existentes com o
intuito de atender & Lei 4.950-A/66. Assim, o menor salario dos cargos de nivel superior (40 horas
semanais) deverdo ser iguais ou superiores a 8,5 (oito & meio) salarios minimos.

Paragrafo Gnico - SANEAGO criard o grupo 11, ficando os grupos 9, 10 e 11 para os
profissionais de nivel superior, uma vez gue na Oltima negociagao essa situacao foi assegurada.

07. TABELA SALARIAL

A SANEAGO se compromete a ampliar a tabela salanal complementar em todos o0s seus niveis até
aletra CJ.

Sede Propria: Rua R-1 esg. ¢f R-Z, n" 210, Setor Oaspe - Goidnig - Goigs - CEP: 74 125-030 - Fone® (62) 3233-0712 - Fax' 372335702
email stivegEiuol.com.br - site: www stiLieg org br



STIUEG
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Paragréfo Primeiro - A SANEAGO se comprometerd a enquadrar os mecanicos de
manutengado do plano novo, proporcional ao nivel dos mesmos no PCS (nivel 4
para step 13)

Paragrafo Segundo- Que a SANEAGO equipare o saldrio dos agentes
administrativos que realizam tarefas de técnicos administrativo como tal, garantindo
isanomia.

Paragrafo Terceiro- A SANEAGO aplicara correg@o no porcentual da mudanca de
grupo vertical que era de 9,5% por cento agora caiu para 8,7% por cento

Paragrafo Quarto - A SANEAGO se compromete junto aos profissionais que exercem a
fungdo de Desenhista, a enquadra-os conforme nivel técnico industrial,
contabilidade, sequranga do trabalho e outros (visto que a exigéneia da fungdo
minima é de nivel 2° grau) na tabela salarial.

Paragréfo Quinto - A SANEAGOQ ira zerar a caréncia de acesso a tabela complementar

Paragrafo Sexto - A SANEAGO estendera ¢ Quinquénio ao novo plano garantindo
isonomia aos seus trabalhadores.

08. JORNADA DE TRABALHO

A SANEAGO reduzird a jornada de trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas, assegurando o descanso
de 15 minutos (conforme a lei) perfazendo assim a carga horéria de 30 horas semanais para os
trabalhadores no VAPT VUPT, laborattrios, Operadores de Radio e atendentes de agéncia, sem
perdas salariais.

LEXBILIZAGAO DO HORARIO

A SANEAGO permitird que o horario de almogo, de forma opcional, possa ser reduzido em uma
hora atendendo os trabalhadores que moram longe de casa, permitindo o retomno para casa uma
hora mais cedo, evitando o transito o horario de congestionamento do fim de tarde.

10. AUXILIO ALIMENTAGAOQ

A SANEAGO reajustard o valor do vale alimentagdo a partir de 1° de maio de 2017 para RS
1.500,00 (mil & quinhentos reais) aos trabalhadores de Goianla e interior; e R$ 1.687,50 (mil e
seiscentos € cinquenta) para cidades subordinadas a superintendéncia o entorno do Distrito
Federal. O qual devera voltar a ser depositado no dia 1° (primeiro) de todo més.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO reajustara o valor do Vale Nataline para R$ 1.900,00.

Paragrafo Segundo - A SANEAGO cumpnra o acordado no ACT wigente disponibilizando o
cartdo que conlemple em conjunto os dois beneficios: vale alimentagao, vale refeigao e
cartdo adicional,

Paragrafo Terceiro- A SANEAGO concedera a cada dia de plantdo executado, o
adicional, proporcional do valor didrio, do ficket alimentagdo a fodo e qualquer
funcionario escalado via P.O (Plantdo Operacional) ou em regime de HE (hora extra),
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14, LICENCAS

SANEAGO reduzira a carga horaria para 6h, por mais 6 (seis) meses, sem perdas salariais para as
maes trabalhadoras que tem recém-nascidos possam acompanhar seu bebé até um ano de Idade,
ou em casos de adogao, garantindo o bem-estar da relagao mae e filho.

Paragrafo Primeiro- A SANEAGO concedera licenga matrimonial de 5 dias Gteis ou 7
dias cormidos para os recém casados.

Paragrafo Segundo - A SANEAGO concedera licenga de falecimento de 5 dias (teis em
casos de percas dos entes 1° e 2° grau.

12, AUXILIO EDUCAGAO / AUXILIO CRECHE

A SANEAGO estendera o beneficio do auxilio educagéo /creche para até 16 (dezesseis) anos, ou
a0 término do ensino médio e reajustara o auxilio para R$550,00 por filho,

Paragrifo Primeiro - Que a SANEAGO entenda o beneficio do auxilio creche (baba) ate
6. E que reconhega as distintas realidades do Estado, ndo retirando este beneficio das
criangas que nao tem escola particular compative! a idade em suas cidades.

Paragrafo Segundo - A SANEAGO ndo exigira comprovante de auxilio creche e que, para
sua concessdo, seja necessario somente o RN (Registro de Nascimento) da crianga.

Paragrafo Terceiro - Que a SANEAGO conceda auxilio educagao/creche acs netos que
estdo sob o culdado dos avos empregados da empresa, mediante declaragdo do mesmo.

13/ AUXILIO EXCEPCIONAL

A SANEAGO concedera a reducgao da carga horaria de Bh para 6h sem qualquer perda salanal, aos
trabalhadores que tem fithos(as) que necessitam de cuidados e acompanhamento permanente
conforme prescrigao ou comprovagao medica.

Paragréfo Primeiro - A SANEAGO incluira nessa que ja e uma conguista o auxilio ao filho
excepcional (sindrome de Asperger — autismo) e a intolerancia alimentar como lactose,
sacarose, frutose etc,

Paragrafo Segundo - Que a SANEAGO priorize a transferéncia de funcionarios portadores de
necessidades especiais para locallicidades de origem ou préximas a de seus familiares.

14. TRATAMENTO DE SAUDE

A SANEAGO ressarcira o valor de ate 5 diarias ao empregado que se desiocar para a Capilal,
Regional ou cidade mais proxima, para tratamento medico que nao seja disponibilizado na sua
localidade de lotagdo, sempre que necessario.

Paragrafo Unico - Que os deslocamento por tratamento medico via transporte particular seja
ressarcido em valor igual aos das passagens via transporte Interestadual ou por Km rodado.

15. CAESAN
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A CAESAN:
a) Agregara os pais dos titulares ao plano do fitular;

b) Néo cobrara o valor referido a agregado para os filhos malor de idade cursando o ensino
superior.,

¢) Que a SANEAGO junto a CAESAN cumpra a clausula Décima segundo do ACT vigente, ande
ampliara sua rede de convénios pelo interior do Estado especialmente nas cidades polo.

d) Nao aumentara a contrapartida do planc de salde aos trabalhadores que se aposentarem e
garantira que estes confinue usufruindo do plano nas mesma condicbes de vinculo
empregalticio por lempo Indeterminado.

e) Coberiura fora do Estado . Que a SANEAGO junto 2 CAESAN cumpra o acordado na ACT
vigente.

f) Fator Moderador - Que a SANEAGO junto a CAESAN cumpra o acordado no ACT vigente.

g) Garantira as campanhas de vacinagao para todos os empregados (capital e interior),
gratuitamente no inicio do periodo critico, evitando o risco de epidemias. E estendera a
vacinagao aos dependentes a prego de custo.

A SANEAGO:
a) Exigira que as prestadoras de servigos vacinem seus {rabalhadores.

b) A SANEAGO aumentara a sua co-participago financeira no plano CAESAN assegurando a
paridade com o ftrabalhador.

A SANEAGO extinguira a RD-102. E em conjunto com sindicalo, criara: plano de carreira gerencial,
pré-requisilos para ascensao e posse no cargo de gerente.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO programara a subslituicao gerencial de forma democratica onde
os funcionarios podera@o substituir o Gerente uma vez ao ano no seu distrito de lotagao, por ocasiao
de suas fénas. E assim ocorrendo, independentemente da quantidade de dias de férias o substituto
recebera a gratificagdo sem cortes ou prejuizo ao trabalhador em ferias.

Paragrafo Segundo - A SANEAGO, na implementagdo do plano gerencial de carreira, aplicara a
corregéo dos valores das gratificages, conforme a reposigao da inflagdo e defasagem pelas
medidas aplicadas através da DEX. E que a metodologia do calculo seja retirada os custos: sede,
investimento e melhorias da estrutura fisica e operacional da empresa.

17. VAPT VUPT

A SANEAGO reconhecendo o alto indice de salisfagao atingido pelos profissionais e a exceléncia
dos servicos prestados junto aos clientes, retornara o valor integral da gratificagao vapt vupt.
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Paragrafo Primeiro - A SANEAGO pagara gratificagio a todos os atendentes ao
cliente, do condominio, valor este nao inferior ao do Vapt Vupt.

18/ GRATIFICAGOES

A SANEAGO faré a incorporagao, de forma proporcional ao tempo no exercicio da fungéo, de todas
as gratificacbes recebidas pelos seus empregados, nos seguintes moldes:

a) Ao trabalhador que desempenhou fungdo gratificada por 1 (um) ano, sera incorporado 20%
(vinte por cento) do valor da gratificacao, ao trabalhador que desempenhou fungdo gratificada
por 2 (dois) anos, sera incorporado 40% (quarenta por cento) do valor da gratificagdo e assim
sucessivamente até completar os 5 (cinco) anos e os 100% (cem por cento) da gratificagao.

b) A SANEAGO pagara gratificaco de dupla fung@o aos trabalhadores que desempenharem
atividades de motoristas de forma eventual, sem trazer prejuizo ao detentor do termo de
responsabilidade da viatura. Nestes casos eveniuais o recebimento devera ser pago
proporcional sos dias trabalhados.

c) A SANEAGO aumentara o valor da dupla funcéo para 10% (dez por cento) com base no maior
salario do PCR. Garantira, ainda que a grafificagdo da dupla fungéo seja paga durante o
periodo de férias, e a gratificacdo do substituto seja paga no més frabalhado,

d) Que arenovagio da CNH, categoria especial dos trabalhadores que possui dupla fungac seja
custeada pela SANEAGO

e) A SANEAGO concederé ao operador e auxiliares de retro escavadeira, caminh@o cagamba,
caminh@o Jet-way, caminhdo-retro, ou caminhao camoceria o percentual diferenciado maior
que o valor da gratificagdo atual (dupla fungdo) considerando o grau de risco do desempenho
da fungéo;

f) A SANEAGO pagara grafificacio aos distribuidores do SIPSAP e aos operadores de radio,
valor este ndo inferior ao da dupla funcao.

g) A SANEAGO incorporara a gratificagao do empregado ainda que este continue no exercicio da
fungao gratificada e fara o recalculo da mesma.

h) A SANEAGO reconhecerd e valorizara o empregado que liver incorporado gratificagdo e
assumir oulra fungdo gratificada, este profissional faz jus ao recebimento de nova gratificagéo
integral, pelo exerciclo da fung@o em desempenho.

i) A SANEAGO incorporara aos salarios de forma automatica as gratificagbes de fungdes ou de
dupla fungdo, acabando assim a burocracia na concessao desse beneficio,

j) A SANEAGO implantara a rotatividade quando da incorporagdo da gratificagéo, oportunizando
a outros trabalhadores as mesmas chances de valorizagao profissional na empresa.

19. FERIAS.
O empregado com mais de cinquenta anos de idade podera solicitar 2 empresa o parcelamento das
fénas, observadas as seguintes condigbes projetivas:
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a) O Alestado de Satide Ocupacional (ASO) do exame periadico do respectivo empregado,
realizado dentro do prazo de 12 (doze) meses antecedentes ao pedido de férias, tenha considerado o
empregado "aplto" ao trabalho sem restrigdes;

b) Que o empregado requeira & Medicina do Trabalho a autorizagéo para parcelamento das férias;

¢) Que a Medicina do Trabalho forneca o "Formulario de Liberagéo Médica - Parcelamento de
Férias", com conclusdo favoravel ao parcelamento das férias;

d) Que seja disponibilizado ao Sindicato, caso solicitado, relatério sobre empregados que
fracionaram as férias em dois periodos durante a vigéncia do acordo coletivo,

20. PREVIDENCIA

A SANEAGO cumprira a clausula 612 do ACT/2016 — lefra "b” (criando um novo plano previdenciario)

A SANEAGO reestruturard a rota do Transporte compariihado a fim de atender ainda mais
trabalhadores (as).

Paragréfo Primeiro- Que a SANEAGO conceda ajuda de custo de lransporte para
trabalhadores que moram a mais de 20 km do local de trabalho e ndo é atendido pelo
transporte compartithado,

Paragréfo Segundo - Que a SANEAGO estabeleca uma data para entregar os vale transporte
dos operadores de sistema.

Que a SANEAGO guando da 1® (primeira) aplicagao das promogbes por mérito considere a quantidade
de 213 para aplicagdo das promogdes e ndo 1/3, em decomréncia aos atrasos na avaliagdo por
desempenho nos planos vigentes.

Paragréfo Primeiro - A SANEAGO aumentara o percentual do Step para 3%

Paragréfo Segundo - Que SANEAGO faga valer na pratica o cargo amplo (para operadores de
sistema, mecénicos de manutengio e agentes de sistema conforme novo PCCR

Paragréfo Terceiro - Que a SANEAGO se compromela a manter a antiguidade dos empregados
efetivos que através de concurso piblico ampliam sua seriagéo de cargo, ou seja, mudanca de
cargo (anuénios, quinquénios, steps e letras)

Paragrafo Quarto - Que a SANEAGO cumpra o ACT/2016 clausula vigésima em relagéa ao
PCS, onde fara o estudo de perda na progressao de carreira dos empregados que migraram do
RACCS para o PCCR.

Paragréfo Quinto- Que o beneficio da aposentadoria eminente seja estendida a lodos os
trabalhadores da empresa.
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23. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A SANEAGO cumprira as determinactes legais referentes a aquisigao e uso de EPIs tendo como base
o que determina a NR 6 e a R-10 na integra (atentar aos uniformes ante chama apropriados para
eletrotécnico @ mecanico). E fornecera os EPIs de forma especifica e completas para todos os
trabalhadores que exercem atividade usando motocicletas.

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO criard em fodas as regionais uma Supervisdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho com o proposito de dar maior assisténcia aos empregados dessas
localidades; e instituira de forma fixa um técnico de seguranca do frabalho a cada regional.

Paragréfo Segundo - As Supervisdes de Seguranga € Medicina do Trabalho nas regionais, na
auséncia deste a CIPA, entre outras agdes, passara a adquinr os uniformes (complete), com o
propésito de aperfeigoar a sua distribuigdo. E que sejam confeccionados e distribuidos uniformes
aos administrativos, atendentes, agentes, técnicos industriais e laboraloriais. E ainda, que garanta o
cumprimento da Norma intema de distribuicdo dos uniformes (que estabelece 6 para cada
trabalhador da &rea de esgotos e 4 para agua) e 2 pares de botinas por ano. Prezara ainda por
uniformes de malha fria adequados ao clima e temperatura local, E fornecera protetor solar a fodos
frabalhadores, inclusive administrativos.

Paragrafo Terceiro - Situagdo de Risco - O empregado podera deixar de executar atividade
pela falta de EPl ~ Equipamento de Protego Individual ou por motivo de existéncia de risco
iminente, comunicando ao seu superior hierarquico (em formulario padréio a ser disponibilizado pela
SANEAGO), gue diligenciara as medidas cabiveis junto & area de seguranga do ftrabalho. O
empregado preenchera formulario padréo e o entregard ao seu superior hierarquico na data da
constatacdo do risco, sendo que uma via sera enviada ao Sindicatp, no prazo de ate 7 (sete) dias.

Paragrafo Quarto - A SANEAGO devera intensificar os freinamentos em Seguran¢a e Saude
Ccupacional

Paragréfo Quinto -A SANEAGO incluird nos exames peribdicos, exames complementares
especificos para prevengaol/detecgdo precoce de:

a) Cancer de mama ou cancer de colo de Giero para Irabalhadoras com idade superior a 35 anos
ou guanda houver indicagdo médica;

b) Cancer de préstala para homens com idade superior a 45 anos.
c) Encaminhara os resultados dos exames ao enderego residencial do funcionario.

Paragrdfo Sexto - Saide de Prevengdo - que a SANEAGO fornega protelor solar fator
equivalente a exposicio e ao exercicio das atividades.

24, GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO

A SANEAGO se compromete a ndo celebrar e revogar imedialamente os contratos de terceirizagao de
equipamentos de informatica, dos caminhdes Jet-way, retro escavadeira, vialuras do SIPSAP e outros,
substituindo-os por equipamentos e frotas proprias, a exemplo das empresa ITA e das danosas

subdelegactes;
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Paragréfo Primeiro - A SANEAGO concedera as Regionais (GRS) e aos Distritos jurisdicionados
a essas, maior aulonomia para que possam realizar suas agbes: administrativas, financeira e
operacional, E reservara parte da arrecadagao para criar o fundo de emergéncia distrital.

Paragrafo Segundo - A SANEAGO se compromete a reestruturar a unidade de freinamento e
desenvaolvimenlo pessoal, abonando a este setor desenvolvimento pleno de suas atribuigdes e
garantindo aos trabalhadores a qualificagéo necessaria ao exercicio de suas alividades.

Paragrdfo Terceiro- A SANEAGQO oferecerd curso basico de seguranga, ireinamento e
aperfeicoamento para os operadores de maquinas pesadas & curso de capacitago aos operadores
das ETAs convencionais que realizam analises laboratoriais.

Paragrifo Quarto - A SANEAGO estendera o fornecimento do lanche matinal e as refeigbes
principais (almogo € janta) e inslalara telefones para situagdes de emergéncia em lodas as
elevatdrias, principalmente nas unidades fora do perimetro urbano ETAs e ETE e Bamagem Jodo
Leite.

Paragrafo Quinto - A SANEAGO se compromelera 2 oferecer fremamento de elefricidade com
carga horaria de 40hrs para operadores de ETA, ETE e agente de sistemas.

Paragrafo Sexto- A SANEAGO, reconhecendo os riscos a que estdo expostos os agentes que
auxiliam os eletrotécnicos, eletromecanicos e engenheiros elefricistas, oferecera curso e
treinamento para o exercicio, sequro, das tarefas sistematicas.

Paragréfo Sétimo - A SANEAGO concedera a gratificagdo de quebra de caixa para
gestores/responsavels pelo Fundo Fixo/Rotativo, que respondem por diferengas no saldo, alem do
que, compreende atividade sobremaneira estressante pela responsabilidade e confianga exigida

dentro da Cia.

Paragrafo Oitavo -A SANEAGO, ao designar a transferéncia de casais funcionarios da empresa,
que seja para a mesma localidade.

Paragréfo Nono- A SANEAGO fara a universalizagdo do uso da Intermet a todas os empregados
em periodo integral, inclusive oferecendo freinamento aos que necessitarem

Paragrafo Décimo- A SANEAGO dara assisténcia |uridica aos empregados envolvidos em
demandas de ordem civil e criminal resultantes do exercicio regular do seu contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo primeiro - Que a SANEAGO, nos casos de colisdo de Inferesses entre
Conselhos ou entidades representativas, proceda na defesa juridica dos seus trabalhadores. Como
o caso ocorrido entre o Conselho de Quimica e o CREA, onde o CREA cobra diretamente anuidade
indevida, |4 que os trabalhadores optaram pelo Conselho (CRQ).

Paragrafo Décimo segundo - Combate as perdas - A SANEAGO no inluito de combater as
perdas firregularidades reconhecerd a importancia e os riscos a que estdo expostos estes
profissionais, @ 0s premiara por cada irregularidade comprovada, 30% no valor da multa aplicada.

Paragrafo Décimo terceiro- A SANEAGO reconhecerd as boas praticas e agdes e elogios aos
seus trabalhadores, expondo estes no dossié do empregado.
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25, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

A Al
e ol

A SANEAGO execulara as devidas pericias a fim de comgir distorgbes e fazer justica a quem esta se
expondo a riscos, inclusive nos laboratorios, e nos selores de manutengdo de agua e esgolo, aos
operadores que auxifiam nas manutencbes. As referidas pericias serdo acompanhadas pelo STIUEG
com direito a indicar um perito assistente com onus para a SANEAGO;

Paragrafo Primeiro - A SANEAGO se comprometera a pagar, desde ja, o valor da insalubridade
sobre o piso da empresa, conforme tramitagao no STF, o que evitaria malor passivo para a
empresa,

Paragrafo Segundo- Que a SANEAGO conceda um auxilio aos trabalhadores contaminados por
exposigies nas atividades insalubres e que este auxilio seja no minimo equivalentes ao valor da
insalubridade.

Paragrafo Terceiro -A SANEAGO pagara a periculosidade sobre todos os proventos;

Paragrafo Quarto - A SANEAGO concedera o adicional de penosidade para agueles
empregados que ao desempenhar suas alribuicdes estejam expostos ao allo nivel de desgastes
fisicos. Tais como os trabalhadores que limpam a grade grossa da ETE manualmente, mecanicos e
agentes de sisternas que manuseiam cano de fibra de vidro, e trabalhadores que manipulam
produtos do setor de fibras de vidro.

Paragrafo Décimo guarto - A SANEAGO criara ainda o incenlive financeiro a boas ideias
premiando as novas Iniclativas a fim de incentivar e estimular seus empregados

26. HORA EXTRA | PLANTAO OPERACIONAL

A SANEAGO pagara o sobreaviso para todos frabalhadores que atuam na area de manutengdo do
sistema capital e no inlerior de forma isondmica.

Paragrafo Primeiro- A SANEAGO efeluar@ o pagamento das Horas Extra em fransilo,
obedecendo assim o que delermina a legislagdo;

Paragréfo Segundo - A SANEAGO indicara com clareza como proceder com os apontamentos
das horas exiras em horario de almogo. Suprimindo o fravamento do sistema neste horario

Paragrafo Terceiro - A SANEAGO garantira aos funcionarios de sobreaviso convocados apds as
23hrs (Vinte e trés horas) o direito de chegar mais tarde do dia seguinte, preservando assim a
salide e integridade fisica de seus Trabalhadores, sem prejuizos na pontualidade e salario.

Paragrafo Quarto - A SANEAGO criard a rotatividade horizontal e programada para a execu¢ao
dos Plantdes Operacionais no intuto de democratizar as tarefas, evitando o apadrinhamento e
desgastes nas relagbes de trabaiho,

27.PPR - PLANO PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A SANEAGO cumprira a Clausula Vigesima Pnmeira do ACT/2016
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28. SEGURO DE VIDA
A SANEAGO fara seguro vida para todos os seus empregados;

Paragrafo Unico - A SANEAGO fara seguro especifico de vida e material aos frabalhadores que
dirigem em rodovias.

29. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A SANEAGO concedera o direito dos trabalhadores em escolher um representante ao Conselho de
Administracdo da empresa, conforme legislagao em vigor.

30. DIARIAS
A SANEAGO colocara fim a exigéncia de comprovagao de despesas com diarias, uma vez que 0s
valores sdo fixos e determinados. Sabendo ainda que as nolas fiscais exigidas sao arquivadas nas
regionais nao sendo, assim, objeto de comprovagao. E garantira que o adiantamento de viagem seja
em espécie ou cartdo de debito.

Paragrafo Primeiro- A SANEAGO garantira que a metodologla de exigéncias das dianas seja a
mesma na capital e interior, praticando a isonomia na relagao de trabalho e trabalhador.

Paragrafo Segundo - A SANEAGO praticara os valores das diarias da superintendéncia do
entorno de forma igualitaria,

Paragrafo Terceiro - A SANEAGO concedera o pagamento de diaria referente ao jantar a partir
das 19h30, (Dezenove horas e trinta minutos).

Paragrifo Quarfo- A SANEAGO cumprira o acordado no ACT/2016 clausula Vigesima Quarta.
31. VIGENCIA

A normma colefiva tera vigéncia de dois anos, excelo nas clausulas econdmicas.
32 PRIVATIZAGOES | SUBDELEGAGOES

A SANEAGO se comprometa a fazer imediatamente a anulagao do contrato de subdelegagao nas
quatro cidades (Rio Verde, Jatai, Trindade e Aparecida de Goiania) entregue a Odebrecht.

Goiania, 27 de abril ; 2017
i ' .,
| (A — -
WASHINGTONFRAGA GUIM, '
1° Diretor Administrativo - STI
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